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Dedicatoria y reconocimiento

0s sucesos narrados tienen como protagonistas a miles de com-

pafieros que trabajaron en Petréleos de Venezuela, sus filiales y

empresas mixtas. Han sido veinte anos de lucha por defender
la meritocracia e intentar evitar la politizacion en estas empresas del
Estado, y por defender la democracia en Venezuela. Muchos ya no es-
tan con nosotros. José Manuel Vilas fue asesinado al retirarse de una
manifestacion pacifica. Otros han fallecido por enfermedades psico-
génicas, como consecuencia del acoso por parte del régimen de Hugo
Chavezy de Nicolas Maduro, o por falta de tratamiento médico debido
a las deficiencias del sistema de salud y a las dificultades para obte-
ner un seguro médico. A ellos y a todos los despedidos ilegalmente a
raiz del paro civico dedicamos este libro que resume los hechos mas
importantes ocurridos entre el 2002 y mediados del 2022. Son casi
23.000 ciudadanos que cumplieron con su deber. Después de los des-
pidos, ocho comparneros tuvieron que exilarse, miles emigraron en
blisqueda de empleo que les fue negado en nuestro pais, y la mayoria
permanecen en Venezuela afrontado las dificultades causadas por el
régimen.

Agradecemos a los compafieros que se mantienen presentes en
las actividades de Gente del Petrdleo y de Unapetrol. Sin ese apoyo,
que incluye participacion en protestas, foros, procesos electorales, re-
cabar informacion y elaborar planes de recuperacion de la industria
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de los hidrocarburos, no hubiese sido posible mantener presente a
nuestras organizaciones. Pedimos excusas por no citarlos. Asi mismo,
agradecemos a quienes nos suministraron sus testimonios, que fue-
ron muy importantes para el contenido de este libro, y a quienes nos
han apoyado, entre ellos a trabajadores jubilados de Pdvsa. Un espe-
cial reconocimiento a los valientes comunicadores sociales que dieron
cobertura a nuestras actividades en los momentos mas dificiles, y lo
siguen dando.

En el presente libro se incluyen algunos hechos y documentos del
paro petrolero y del paro civico tomados de los libros Ni un paso atras
defensa de la democracia, publicado por la Fundacién Andrés Mata en
agosto 2004 y de La indoblegable sociedad venezolana, publicado por
Los Libros de El Nacional en abril 2010, ambos de Eddie A. Ramirez S.

Introduccion

n julio del 2002 se constituyeron la Asociacién Civil Gente del

Petro6leo y el sindicato Unapetrol, organizaciones creadas ini-

cialmente por trabajadores activos de la empresa estatal Petro-
leos de Venezuela, S. A. (Pdvsa) y de sus filiales. Con motivo de cumplir
veinte anos de lucha en defensa de la meritocracia en esta empresa del
Estado y de la democracia en Venezuela, los actores de esos eventos
consideramos importante dejar constancia del porqué de esa lucha y
el deber ser de la misma. Los autores del presente libro nos limita-
mos a exponer, aportando pruebas y testimonios, los sucesos del paro
que iniciamos los trabajadores petroleros en abril 2002 en defensa de
la meritocracia en la empresa; asi como del paro civico de diciembre
de ese mismo afio, en defensa de la democracia, al que nos sumamos
motu proprio los petroleros. Ademads, consignamos las actividades
y aportes realizados por ambas organizaciones después de que sus
miembros fueron despedidos por Pdvsa.

Cabe recordar que, a finales de la década de los afios noventa, se
intensific6 una campafia de desprestigio contra Pdvsa por parte de gru-
pos de extrema izquierda. El principal sefialamiento fue que Pdvsa era
un Estado dentro del Estado, que tomaba decisiones contrarias al in-
terés nacional y una caja negra que ocultaba informacién. No es el
propdsito de esta narracion profundizar en estas falsas acusaciones.
Solo nos limitaremos a decir que los planes, presupuestos y resulta-
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dos de la gestion eran aprobados por el accionista, representado por el
Ministerio de Energia y Minas, y que los proyectos de inversiones en
refinerias en el exterior, destinadas a asegurar mercado cuando au-
mentara la produccién, fueron aprobados por el Congreso Nacional.
La Contraloria General de la Republica tenia una Contraloria delegada
dentro de Pdvsa y esta tenia también sus auditores. Desde luego la em-
presa presentaba puntualmente un Informe Anual, que era ptblico.

Cuando Hugo Chavez asumi6 la presidencia de la reptblica en
1999, era evidente que entre sus planes estaba apoderarse de Pdvsa
para ponerla al servicio de su proyecto politico. Muchos visualizaban
que era inevitable la confrontacién entre el proyecto del primer man-
datario y los principios y valores de los trabajadores petroleros. Esta
confrontacion se inici6 el 26 de febrero del 2002.

Al iniciar esa lucha por el respeto a la meritocracia dentro de la
empresa, pudimos comprobar que los diferentes sectores de la socie-
dad venezolana percibian a los petroleros como indiferentes al acon-
tecer nacional, prepotentes e influenciados por los “musiues” que los
formaron. Como nos dijeron en una asamblea de la sociedad civil, los
apoyamos en su propuesta porque queremos salir del gobierno de
Hugo Chavez, no porque nos caigan simpaticos. Mas grave que esta
percepcidn, es que era evidente que gran parte de los venezolanos ig-
noraban la complejidad de nuestras actividades y apenas se preocu-
paban cuando los precios del petrdleo se derrumbaban. Un conocido
dirigente politico llegd a decir que el petroleo salia solo. Sin duda que
los petroleros también hemos fallado, al no escribir sobre esta impor-
tante actividad. Alberto Quirds Corradi (f), Humberto Calderon Berti
y Gustavo Coronel, son de los pocos altos directivos retirados antes
de la eleccion del presidente Chavez, que han escrito sus testimonios.

La Asociacion Civil Gente del Petréleo y el sindicato Unapetrol
nacieron después de los sucesos ocurridos entre febrero y abril del
2002, en los que los petroleros salimos de los campos de produccion,
de las refinerias de petrdleo, de las instalaciones de gas y de petro-
quimica, asi como de las filiales y gerencias de apoyo, para denunciar
al pais las medidas del gobierno tendentes a poner a esta importante
industria al servicio de un proyecto politico partidista. La Asociacion
tenia como objetivo contribuir a establecer una relaciéon de confianza
entre los petroleros y el resto de la sociedad civil. La creacién del Sin-
dicato se considerd necesaria para velar por los derechos laborales de
los trabajadores no cubiertos por los sindicatos de las néminas menor

y diaria, ya que era de prever que el gobierno tomaria represalias con-
tra los que participamos en la lucha por la meritocracia.

¢Qué motivo a los trabajadores petroleros a iniciar un paro de ac-
tividades en abril 2002? ;Qué logramos con ese paro? ;Qué nos indujo
a sumarnos por decision individual a un paro civico en diciembre de
ese mismo afio? ;Cudl fue el balance de ese paro civico? ;Como fue la
relacion entre los petroleros, el sector politico y el resto de la sociedad
civil? ;Cémo se desencadenaron los hechos? ;Cuales fueron las con-
secuencias? ;Qué actividades hemos realizado durante estos 20 afios?
En este libro pretendemos contestar estas preguntas y dejar testimo-
nios para que las nuevas generaciones se percaten de que hubo un
grupo de venezolanos que perdieron su carrera, prestaciones sociales,
fondo de ahorros y que fueron vetados para trabajar en nuestro pais,
por defender los principios y valores de la democracia.
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PRIMERA PARTE

EL PARO PETROLERO:
Lalucha por la meritocracia
Ao 2002

El paro petrolero, la renuncia y regreso
del presidente de 1a Republica
Antecedentes

El triunfo electoral del presidente Hugo Chavez en 1999 produ-
jo una divisién en la sociedad venezolana. Unos creyeron que en el
pais iba a disminuir la pobreza, la desigualdad social y la corrupcion.
Otros tenian el temor de que se instaurara un autoritarismo. El prin-
cipal indicio fue con el mecanismo perverso para elegir la Asamblea
Constituyente para elaborar una nueva Constitucion, en la que la
oposicidn solo obtuvo cuatro de 131 diputados, a pesar de lograr el 40
por ciento de los votos. Esa Constituyente descarté la Constitucion vi-
gente, disolvio el Congreso Nacional y ordend una mega elecciéon para
elegir presidente de la republica, diputados para la nueva Asamblea
Nacional, gobernadores, alcaldes, diputados a las Consejos Legislati-
vos y Cabildo Metropolitano. Como era de prever, el partido de Chavez
arraso con los cargos.

La Asamblea Nacional le otorg6 al presidente Chavez poderes
extraordinarios para emitir Decretos dentro de una Ley Habilitante.
Como resultado, Chavez promulg6 49 Decretos Leyes, algunos de ellos
violatorios de la Constitucion. Tanto la Confederacion de Trabajado-
res de Venezuela, como la Federacion de Camaras de Comercio y Pro-
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duccidén expresaron su desacuerdo. La Asamblea de Educacion alert6
a los ciudadanos sobre lo que vendria, y en enero 2001 se iniciaron
protestas con el lema de “Con mis hijos no te metas”. El 10 de diciem-
bre 2001 hubo un paro general exitoso por doce horas.

Cuando el presidente Chavez llegé al poder, estaba claro que para
poder imponer su proyecto politico tenia que tomar esa colina que
era Pdvsa, como declar6 tiempo después. Esa toma le permitiria no
solo disponer de los ingresos por las exportaciones petroleras, sino
también usar el llamado oro negro para ganar voluntades en América
Latina y en el Caribe.

El presidente de la reptiblica tiene la potestad de designar la Junta
Directiva de las empresas del Estado. Anteriormente, los presidentes
de Petroleos de Venezuela SA (Pdvsa) y algunos directores de la casa
matriz fueron nombrados por su mayor o menor cercania al presiden-
te dela Reptiblica. Algunos de ellos ajenos ala empresa y sin experticia
’ || -~ petrolera, pero con méritos y por ello fueron respetados y apreciados.
e & ; ’ El primero fue el general Rafael Alfonzo Ravard.

éz—' :? E' _ 1 . ! Inicialmente, en 1999, Chavez design6 presidente al ingeniero Ro-
/{o 4 - i berto Mandini, profesional con buena trayectoria en nuestra industria

petrolera. Habia sido presidente de Corpoven y venia de la presidencia
de Citgo, la empresa refinadora de Pdvsa con sede en los Estados Uni-
dos. Como era de esperar, Mandini no se pleg6 a las 6rdenes del Cha-
vez y fue destituido a los pocos meses. Lamentablemente, antes obligd
a jubilarse a varios ejecutivos que relacionaba con la gestion anterior.

Para sustituirlo, Chavez designé al ingeniero Héctor Ciavaldini,
quien afios atras habia sido despedido de Pdvsa e incluso tenia una
demanda en contra de la empresa. Ademads, era conocida su filiaciéon
de extrema izquierda. Sin embargo, no fue protestado. Como era de
esperar, su gestion fue nefasta, despidiendo a valiosos profesionales.
Ciavaldini, siguiendo 6rdenes de Chavez, presiond para que técnicos
de Pdvsa le dieran visto bueno a una inversion para modernizar y am-
pliar la capacidad de una refineria en Cienfuegos, Cuba, lo cual no era
negocio para ninguna de las partes. Este episodio lo narra Lino Ca-
rrillo en su testimonio consignado mas adelante. Por su mal manejo
con el sector sindical, Ciavaldini fue sustituido, en octubre 2000, por
el general Guaicaipuro Lameda, oficial con prestigio, sin conocimien-
to petrolero, pero con buena formacién gerencial. Lameda cumpli6
: P : , . una buena labor. Tuvo que enfrentar varias conspiraciones internas
v i ENTF s s : X MU . tendentes a descalificar a profesionales valiosos. Concretamente, el
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director Aires Barreto, Jests Villanueva, gerente de auditoria interna
y Gustavo Pérez Issa, gerente de Prevencion y Control de Pérdida, pre-
tendian que se despidiera por supuesta corrupcion a varios ejecutivos.
Por cierto, el periodista Miguel Salazar se prestd a esta conspiracion.

También Lameda tuvo que enfrentar otra conspiracion encabe-
zada por Rafael Ramirez y Bernardo Alvarez para separar de Pdvsa la
filial de gas. Ante esta situacion, cabe recordar que la protesta de los
trabajadores de Pdvsa Gas fue la primera realizada por personal no
perteneciente a la némina contractual. Mas adelante, Juan Luis Santa-
na se refiere a la misma en su testimonio.

Por desavenencias con Chavez, Lameda fue despedido a prin-
cipios del afio 2002. Para sustituirlo fue designado el doctor Gastén
Parra Luzardo, profesor universitario que no conocia las actividades
de la empresa, no tenia experiencia gerencial y era militante de la ex-
trema izquierda. Su desacertado nombramiento fue aceptado a rega-
niadientes, pero no fue protestado inicialmente.

La protesta petrolera

Ante la inminente designacion de directores internos a tiempo
completo, identificados con el partido de Chavez y sin méritos para
ocupar esos cargos, el 25 de febrero del 2002 sali6 publicado en el dia-
rio El Nacional un manifiesto firmado por treinta y cuatro altos eje-
cutivos de Pdvsa y filiales, titulado jSalvaguardemos a Pdvsa! Otros
cuatro autorizaron telefonicamente su adhesién y, posteriormente, se
sumaron mas.

En el citado manifiesto, rechazamos los infundados ataques que
durante los Gltimos tiempos se han realizado en contra de la institu-
ciény de sus trabajadores; consideramos inaceptable que aquellos que
histéricamente han sido enemigos de la misma, por razones de ideo-
logia politica o por intereses personales, puedan ser nombrados en
posiciones de direccion, con el claro y declarado objetivo de destruir
lo que el profesionalismo y el interés por la nacién han construido;
rechazamos los intentos fallidos de desmembrar la 16gica comercial
de la corporacién; reconocimos el derecho del gobierno de designar la
junta directiva de Pdvsa, pero rechazamos la ruptura del esquema de
meritocracia; recalcamos que el personal ha sido histdrica y cultural-
mente de una neutralidad politica incuestionable, por lo que muchas
veces se nos ha acusado de estar demasiados concentrados en nuestra

actividad profesional, en desmedro de una conexion con la comuni-
dad; advertiamos que los ataques a la instituciéon habian promovido
una solidaridad de la mayoria del personal en defensa de la misma, lo
que ocasionaria reacciones dificiles de predecir y de controlar, por lo
que insistimos en que se retome el camino institucional y profesional
dentro de la empresa, que esta sitiada por grupos politicos; destaca-
mos que nuestros valores han sido la disciplina profesional, neutrali-
dad politica, amor al trabajo, busqueda de la excelencia y vocacién de
servicio. Por tltimo, hicimos un llamado a la nacién para levantar la
voz y salvaguardar la integridad de la institucién.

Como era de esperar, el citado manifiesto causé un gran impac-
to dentro y fuera de la empresa. Cabe destacar que la plana mayor de
Pdvsa vy filiales estaba integrada por 63 altos ejecutivos, incluyendo
directores de la casa matriz, presidentes y directores- gerentes de las
filiales, gerentes generales de los Distritos y de las refinerias. Estricta-
mente, solo nueve estuvieron en contra del movimiento en defensa de
la meritocracia, incluyendo los cinco directores cuestionados.

El 26 de febrero 2002 sali6 en la Gaceta Oficial el nombramiento
de los nuevos directores: Alfredo Riera, Luis E. Davila, Argenis Rodri-
guez, Félix Rodriguez, Jests Villanueva, Jorge Kamkoff y Carlos Men-
doza Potella, a tiempo completo, y Arnoldo Rodriguez Ochoa, Rafael
Ramirez y Clara Coro a tiempo convencional. El conflicto estalldé por
la designacion de los primeros cinco directores mencionados, que
eran companeros de trabajo con varios afios en la empresa, pero sin
suficientes credenciales para ser directores e identificados como muy
afines al oficialismo. Cabe recalcar que no objetamos al resto de los
directores, ni al presidente de la empresa.

En comunicacion personal de marzo 2022, Jorge Kamkoff nos in-
formé que: Cuando salié la informacién publicada en la Gaceta Oficial
el 25/2/2002, varios Ejecutivos de Pdvsa me convocaron a una reunion
en la oficina de Leonor Herrera, Coordinadora de Recursos Humanos y
me mostraron la Gaceta donde aparecian directores que ya los habian
protestado, por no tener el nivel y potencial para estar en la Junta Di-
rectiva. Inmediatamente fui a hablar con Gaston Parra y le mencioné
que yo renunciaba al cargo porque habia sido engafiado y esas no eran
las personas que habiamos ido a Miraflores a la reunién con Chdvez
y que las mismas no tenian méritos de estar en la Directiva. Gaston
Parra me pidié que me quedara unas semanas, sin embargo, envié car-
tas de mi renuncia a Hugo Chdvez, Alvaro Silva Calderén y a Gastén



20 Eddie A. Ramirez S. y Beatriz Garcia

Parra. Dichas cartas fueron recibidas oficialmente en los respectivos
despachos, copia de las cuales guardo en mis archivos. Sin embargo, no
pude abandonar el cargo hasta que nombraran mi reemplazo, porque
por ley uno no puede abandonar un cargo publico hasta no tener el
reemplazo oficial.

De acuerdo a esta nota de Kamkoff, él no estuvo de acuerdo con
la violacion de la meritocracia, pero tampoco con el paro petrolero
para defenderla. Como democrata respetamos su posicion, aunque no
la compartimos. Nosotros agotamos las instancias para evitar el paro,
pero ante la terquedad de Chavez y de Gaston Parra, para destituir a
quienes no les correspondia ser directores, asi como la negativa de
ellos a renunciar, no habia otra via. Los principios y valores hay que
predicarlos, pero sobre todo defenderlos cuando se violan.

En los dias sucesivos la prensa publico remitidos firmados por
unos 10.500 trabajadores en apoyo al manifiesto Salvaguardemos a
Pdvsa. El 1 de marzo los trabajadores reiteraron el apoyo al manifiesto
y crearon una pagina web para divulgar informacion. Para coordinar
las acciones de apoyo, los trabajadores decidieron realizar asambleas
en todas las dependencias. Eligieron dos delegados por cada area.
Ademas, constituyeron un equipo coordinador para las relaciones en-
tre los delegados y el grupo de los ejecutivos firmantes del Manifiesto
citado. Ese equipo lo integraron Lino Carrillo, Marco Rossi, Juan San-
tanay José Baptista.

El 7 de marzo se realizo la primera Asamblea Nacional de Delega-
dos de los trabajadores en conflicto, integrada por 74 representantes
designados por las Asambleas regionales. La misma acord6 mantener
la solicitud de renuncia de los cinco directores cuestionados, repudiar
el atentado ocurrido el dia 6 de marzo en la sede de Los Chaguaramos,
ratificar el apoyo al documento Salvaguardemos a Pdvsa y rechazar
cualquier retaliacion.

Fracasamos en las gestiones para que se revirtieran esos nombra-
mientos y en convencer a los directores designados que renunciaran
para evitar el conflicto. La directiva de la empresa inici6 la represiéon
el 22 de marzo, al obligar a jubilarse prematuramente a Oscar Murillo
y Armando Izquierdo, gerentes de Juridico y de Asuntos Publicos, res-
pectivamente, y al dia siguiente sustituyeron a Edgar Rasquin, gerente
general del Complejo Refinador Paraguana.

El 3 de abril se celebrd una asamblea en Caracas. Alli se acordd

Veinte afos de lucha por la Meritocracia y la Democracia 21

aplazar el paro hasta el dia 9, a peticion del diputado oficialista Luis
Salas, a pesar de que ese mismo dia el Comité Ejecutivo de Pdvsa ha-
bia ratificado las jubilaciones obligadas de Izquierdo y de Murillo; sin
embargo, se acordd apoyar de inmediato si se producia algin paro en
el interior. En esa asamblea se presentd Pedro Carmona, presidente
de Fedecamaras para expresarnos solidaridad en nuestra lucha por la
meritocracia.

Inicio del paro petrolero

Refineria de El Palito

Los compaiieros de refinacion fueron los mas activos y quienes
desencadenaron el paro. La parada de la refineria de El Palito el 5 de
abril a primera hora de la mafiana causé una gran conmocion y fue
fundamental para promover que otras unidades de Pdvsa se sumaran
al paro. El Gerente General era Rogelio Lozada, ingeniero quimico con
30 afios de experiencia en la industria petrolera. Mas adelante se con-
signa su testimonio.

Aqui narraremos las vivencias de nuestro compaiiero Juan Fran-
cisco Conde, quien estuvo a punto de ser despedido en el afio 2000,
por el entonces presidente Ciavaldini. Por su trayectoria un grupo de
gerentes intercedid y fue trasladado a El Palito, desempefiando el car-
go de Gerente de Recursos Humanos. Sobre los sucesos de abril nos
narra que:

El 27 de febrero de 2002 nos convoca Rogelio Lozada, Gerente
General de la refineria de El Palito, para informarnos del manifiesto
Salvaguardemos a Pdvsa firmado por 34 altos ejecutivos de Pdvsa y
filiales. Decidimos pronunciarnos a través de una rueda de prensa.
Antes de la misma, fuimos a mi casa Gualberto Bello, Rubén Waithe,
Monica Bustamante (QEPD), Marina Botello, Eldis Martinez y quizds
otros, para elaborar pancartas con mensajes de “Meritocracia Si, Poli-
tica No”, “Fuera la Politica”.

A la rueda de prensa asistimos gerentes, superintendentes, tra-
bajadores de todas las dreas y dirigentes sindicales como Diésbalo Es-
pinoza. Empezdbamos a tener impacto positivo en la sociedad civil de
Valencia, Puerto Cabello, Yagua y Morén, que se sumaba a nuestras pro-
testas. Nos conformamos en Comités de Trabajo para divulgar nuestra
posicién y que la sociedad civil entendiera el motivo de nuestra lucha.
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Recibiamos muchas amenazas que provenian del Ejecutivo Nacional,
unas publicas y otras a través de los cuerpos de sequridad del Estado.

En la refineria, protestdbamos con pancartas alrededor de las
oficinas en nuestra hora de almuerzo. Esto no pasaba desapercibido,
teniamos gente infiltrada como el Gerente de Prevencion y Control de
Pérdidas, Pedro Rodriguez, compariero del golpe de Estado que lideré
Chdvez en 1992.

En la primera semana de abril observamos un gran contingente
de efectivos de la Guardia Nacional, y nos enteramos de que Rogelio
Lozada habia sido suspendido. Nuestro lema era “si se meten con uno,
se meten con todos”. Reunimos a los trabajadores y decidimos que sal-
driamos a enfrentar civicamente a los efectivos de la Guardia Nacio-
nal. Caminamos hacia alld unos 200 trabajadores y llegamos hasta
donde ya la Guardia Nacional impedia el acceso, permanecimos por
espacio de unas dos horas en un tira y encoje. Rogelio me solicito que lo
buscara para entrar encondido a la refineria. Monica Bustamante (+),
Marina Botello y Eldis Martinez se ofrecieron para buscarlo. Cuando
la Guardia Nacional las intercepté en la salida, respondieron “...que
iban a comprar comida porque los enemigos de Chdvez tenian cerrado
el comedor”.... Buscaron a Rogelio, lo metieron en la parte de atrds del
carro acostado y tapado en el piso. Se inicié el proceso de bajar cargas
y dejar de refinar petrdleo. Vi salir a esa gente llorando y emocional-
mente afectados por a la situacion, ya que un refinador estd progra-
mado para mantener las operaciones 24 horas, 7 dias a la semana. A
eso de las 3:00 pm el hecho estaba consumado, observamos sobrevolar
un avion en el que supuestamente llegaba Frank Gygax a reemplazar
a Rogelio Lozada. Sabiamos que a partir de ese momento debiamos
abandonar la refineria y escondernos.

Algunos asumimos la voceria y las acciones de calle. Asambleas
con la sociedad civil en la Redoma de Guaparo en Valencia, visitas dia-
rias a nuestros centros de trabajo en la Refineria El Palito, Planta de
Distribucion en Yagua, Operaciones de Gas La Quizanda, Petroquimi-
ca Morédn. Nuestro trabajo era hablar, difundir los mensajes y mante-
ner el ambiente de organizacién y lucha. Preparamos una concentra-
cién en la Avenida Bolivar apoyados por el gobernador de Carabobo,
Henrique Fernando Salas Feo, asistirian Juan Ferndndez, Gonzalo Fei-
joo y Horacio Medina y a la vez habiamos planificado la presencia de
Rogelio Lozada y de algunos gerentes que permanecian escondidos. Al
llegar al sitio de la concentracion nos dan el “pitazo” que debiamos es-

capar porque los cuerpos de seguridad del Estado estaban esperando
el momento para llevarse preso a Rogelio. Este se monté en el carro del
gobernador con direccion a la casa del primer ejecutivo regional y nos
dijo que, si la DISIP los perseguia, que nos movilizdramos a la casa del
gobernador. Convoqué a la gente y aproveché que un motorizado me
dio la cola, por lo que fui de los primeros en llegar. Habia unos 20 ofi-
ciales de la DISIP. Les dije que no permitiriamos que se llevaran preso a
Rogelio. Cuando empezaron a llegar mis comparnieros y mucha gente de
la sociedad civil, los policias optaron por retirarse.

En la mafiana del 11 de abril coordinamos una caravana de mds
de 200 vehiculos, nos dirigimos a la Refineria El Palito, luego a la Plan-
ta de Distribucion en Yagua, y finalmente a la Redoma de la Libertad
en Guaparo, donde habia mds de mil personas. Nos dirigimos al Cuar-
tel de la Brigada Blindada donde se encontraba el comandante de ese
Batallon para invitarlo a que se sumara al movimiento y se declarara
en desobediencia. Fuimos atendidos amablemente, pero no recibimos
respuesta. Como a las 03:00 pm recibimos instrucciones de esconder-
nos porque habia ordenes de detenernos.

Después del anuncio de la renuncia de Chdvez, a las 07:00 am del
12 de diciembre iniciamos la reactivacion de la refineria. Llegamos sin
revanchismo, sin amenazas contra el personal que se habia quedado
trabajando y les mostramos profundo respeto.

Refineria de Puerto La Cruz

Sobre los acontecimientos en la refineria de Puerto La Cruz, el
sub-Gerente General de la misma, Gabriel Garcia, ingeniero quimico
que tenia veintiséis afnos en la industria petrolera, nos ofrece el si-
guiente testimonio:

El dia 4 de abril la directiva emitié un comunicado notificando
que separaba de sus cargos a la plana mayor de Refinacién y Comercio,
la cual estaba conformada por Edgar Paredes, Andrés Riera, Rogelio
Lozada y Gabriel Garcia, quienes ocupaban los cargos de Director Eje-
cutivo de Refinacién y Comercio, Director-Gerente de Refinacién, Ge-
rente de la Refineria El Palito y sub-Gerente de la Refineria de Puerto
La Cruz respectivamente, quienes de forma provisional quedaban bajo
las érdenes directas de la presidencia de Pdvsa. Anteriormente, el 27 de
marzo, habian separado de su cargo a Edgar Rasquin, Gerente General
del Centro de Refinacion de Paraguand
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Por los eventos ocurridos en la Refineria El Palito, tan pronto
se dio a conocer la noticia de nuestra suspension, tomé la decision de
no abandonar la Refineria de Puerto La Cruz, donde permaneci hasta
la madrugada del dia 8 de abril. Personas civiles y miembros de los
Circulos Bolivarianos que apoyaban al presidente Chdvez, respaldados
por el alcalde de Puerto La Cruzy cargos medios del Comando Regional
# 7 de la Guardia Nacional (Core 7), comenzaron a ingresar de forma
irregular a la refineria para tratar de desalojarme a la fuerza junto a
otros miembros de la gerencia. En esas ocasiones amenazaban al per-
sonal con actos violentos en caso de que se paralizaran las operaciones.
Asi, en un clima de alta tension, transcurrieron los dias 4y 5 de abril
del 2002.

El 6 de abril las incursiones de personal no autorizado se torna-
ron cada vez mds violentas, y tuve que llamar al comandante del Core 7
para solicitarle su apoyo, y que garantizara la seguridad en la refineria.
Asi fue como a partir de la tarde todas las instalaciones de la refineria
quedaron bajo control militar. Durante la tarde y en la noche de ese dia
realicé un recorrido por las dreas operacionales, donde tuve la oportu-
nidad de conversar y compartir con varios supervisores y operadores.
Estando en dichas rondas, me informaron que varios trabajadores ha-
bian sido atacados por grupos afectos al gobierno cuando regresaban a
sus casas, por el solo hecho de que apoyaban el paro petrolero.

Evaluando las posibilidades, y el riesgo de que ataques similares
pudieran ocurrir dentro de la refineria, esa misma noche me reuni con
el Gerente de Operaciones y le solicité que comenzara a reducir la car-
ga a la refineria, para prepararla en caso de que hubiera que activar
el Plan de Contingencia. Dicho plan implicaba una parada gradual y
ordenada de las unidades de alto riesgo. La noticia se filtrd y se inter-
preté erréneamente, asumiendo que se habia ordenado un paro total
de la refineria. No pasé mucho tiempo para que llegara a la sala de
control el Gerente de PCP (Prevenciény Control de Pérdidas) en compa-
fiia de un grupo de trabajadores. Dado que los dnimos de los presentes
estaban muy alterados, me reuni con el Gerente de PCP. Luego de eva-
luar la situacion, le solicité que llamara a su gerencia en Caracasy se
le informara lo que estaba sucediendo, y también se solicitara que un
representante de la Junta Directiva se presentara en la refineria, para
mediar en el conflicto y resolver la situacion. Las conversaciones con
Caracas tomaron mds de dos horas, y después de medianoche se recibié
la confirmacion de que una delegacion de la Junta Directiva se presen-
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taria en la refineria al dia siguiente. Una vez recibida la confirmacion,
se dio la instruccion para mantener la carga a la refineria hasta reci-
bir la visita de los altos representantes de Pdvsa.

Asisellegé al 7 de abril, cuando efectivamente una delegacion que
incluia a dos directores de Pdvsa y algunos representantes del sindi-
cato se presentd en la refineria. Eran como las 2 de la tarde cuando
llegaron, y de inmediato se procedié con una reunion la cual se reali-
z0 en el salon de control de la refineria. La reunion comenzé con una
exposicion de los visitantes en un tono muy conciliador, pero, cuando
habian transcurrido como 15 minutos, recibi una llamada donde me
informaron sobre lo que acababa de transmitir la televisiéon. Durante
el programa “Alé Presidente”, Hugo Chdvez utilizando un pito acababa
de despedir a siete de los mds altos representantes de los trabajadores
en conflicto. En ese momento entendi que la reunion se trataba de una
farsa, y que el gobierno no daria marcha atrds. Inmediatamente me
excusé y me retiré de la reunion, dejando a los visitantes con el resto de
los asistentes. Esa misma tarde recibi la visita del comandante del Core
7, quién se acercé a la refineria para evaluar la situacion de las opera-
ciones. Nuestra reunion se dio en un ambiente muy cordial.

Esa noche, después de varias reuniones con el equipo gerencial
de la refineria, y después de evaluar los proximos pasos a seguir, los
gerentes presentes me convencieron de que no valia la pena que me si-
guiera exponiendo. Asi lo entendi, y ese mismo dia a medianoche sali
caminando de la refineria para hacerlo visible ante el personal que es-
taba de guardia en la puerta principal. El dia 8 de abril viajé a Cara-
cas, y desde la sede de Pdvsa en La Campifia le envié un correo a la pre-
sidencia de la empresa, informdndole que tomaria unas vacaciones,
pero nunca me presenté ante la directiva. Los siguientes dias participé
activamente en todos los actos programados por los trabajadores pe-
troleros, incluyendo las manifestaciones en la sede de Pdvsa en Chuao
y la marcha del 11 de abril que partié desde Chuao hacia Miraflores. Lo
que sucedio ese dia forma parte de la historia de Venezuela, y ya estd
documentado.

Centro de Refinacion de Paraguana
(Amuay, Cardon y Bajo Grande)

El 27 de marzo, separaron a Edgar Rasquin de la Gerencia Gene-
ral. Rasquin es ingeniero quimico y tenia 25 afios de experiencia en la
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industria petrolera. Fue sustituido por Osbaldo Hernandez. El 11 de
abril, el ministro Silva Calderdn se encontraba en esas instalaciones
exigiendo que no se detuvieran las actividades. Se le explicé que por
falta de gas era imposible mantener las operaciones principales.

Pdvsa Gas
Nuestro compafiero Juan Luis Santana, nos ofrece su testimonio:

Para la fecha de estos eventos tenia mds de 23 afios de servicio en
la industria petrolera y ocupaba el cargo de Gerente General de Pla-
nificaciéon Corporativa y era Miembro del Comité Ejecutivo de Pdvsa
Gas. Al referirme a Pdvsa Gas, quisiera acotar que entre el personal
de esta empresa nacio, sin duda alguna, la semilla de las protestas el
afio anterior cuando el ministerio de Energia y Minas (MEM) y el Ente
Nacional de Gas (Enagas) comenzaron a gestar la separacién de esa
empresa para anexarla al MEM. Esto dispard una serie de asambleas
y protestas de los empleados de esa filial, las cuales fueron inéditas y
ejemplares por darse por primera vez manifestaciones ptblicas calle-
jeras de “traje y corbata” y sin ocasionar interrupciones del trdnsito
automotor, ocupando las calles solo cuando el trdfico se detenia con
los semdforos. Al final, después de un arduo trabajo de discusiones con
el MEM, incluyendo una presentacion hecha por el suscrito, se logré
detener esta decision. Mis palabras solo pueden ser de reconocimiento
a los comparieros de Pdvsa Gas, tanto de Caracas como de las dreas
operacionales, quienes antepusieron a sus intereses personales, el con-
vencimiento de que era necesario luchar por nuestra empresa a fin de
tratar de evitar, aunque inutilmente, la destruccion de pais.

En el paro petrolero (abril 2002) la mayoria del personal de Pdvsa
Gas se sumo al mismo. Hubo paro parcial de actividades de esa filial
hasta el 11de abril, para no afectar el suministro de gas a las plantas
de generacion de energia y de gas doméstico (GLP) a la poblacién, no
obstante, el dia 11, a las 6 pm (después de la emboscada de Puente Lla-
guno)y al regresar a Chuao, se acordd paro completo de actividades, el
cual se revertio, por razones obvias, el dia 12 de abril, alas 6 0 7am. En
este paro no tengo un recuerdo claro de quiénes de la directiva de Pdvsa
Gas se sumaron al mismo, aunque por los eventos de esa fecha, no es
importante si lo hicieron o no.

El 7 de abril fueron despedidos por el presidente Chdvez en cadena
de radioy television y con un pito cantando outside, Eddie Ramirez, Di-

rector-Gerente y presidente de la directiva de la filial Palmaven, Juan
Ferndndez, Gerente Funcional de Planificacion y Control de Finanzas,
Horacio Medina, Gerente de Estrategia de Negociacion, Gonzalo Feijoo,
Asesor Mayor de la Estrategia de Refinacion, Edgar Quijano, Asesor
laboral en Recursos Humanos, Alfredo Gémez, Analista Marco Regu-
latorio de Pdvsa Gas y Carmen Elisa Herndndez, Analista de Proyec-
tos. Con su caracteristica manera de intentar descalificar, nos llamé
“pdvagos” a quienes participdbamos en el conflicto. Posteriormente, la
Directiva jubilé a Luis Andrés Rojas, Jorge Carnevali, Luis Pacheco, Fer-
nando Puig, Carlos Espinoza, Juan Santana, Rogelio Lozada, Ramon
Marcano, Karl Mazeika, Eduardo Praselj y Vicenzo Paglione. Ademds,
anuncio que serian reubicados Ivdn Crespo, Ignacio Layrisse, Jestis Al-
berto D’ Antonio, Enrique Torres y Orlando Morales.

El 9 de abril la Confederacion de Trabajadores de Venezuela
(CTV), presidida por Carlos Ortega, y la Federacion de Cdmaras de Co-
mercio y Produccion (Fedecdmaras), presidida por Pedro Carmona, se
sumaron al paro de los petroleros.

La gran marcha, masacre y renuncia del presidente

Jorge Kamkoff, en comunicacién mencionada anteriormente, nos
informé que: el 10 de abril, como a las 8:00 pm me llamo Gaston Parra
que fuese a Pdvsa ya que Chdvez le habia solicitado que le pidiera la
renuncia a la junta directiva. Le respondi que, cémo era de su cono-
cimiento, yo habia renunciado previamente hace varias semanas. Al
dia siguiente fui a mi oficina en Pdvsa y Gaston Parra me pidio que fir-
mara la carta de renuncia, que ya todos habian firmado, y salié con la
renuncia para Miraflores. La marcha habia salido del edificio Chuao
con destino a Miraflores. Tengo entendido que Gaston Parra no pudo
ver a Chdvez y por tanto no pudo entregar la carta de renuncia.

El 11 de abril, las organizaciones citadas convocaron una marcha
en apoyo a los petroleros. La misma estaba programada para salir del
Parque Romulo Betancourt o Parque del Este, hasta el edificio de Pdv-
sa Produccion y Exploracion, en Chuao. Al llegar a Chuao fue evidente
que era la marcha mdas grande de nuestra historia y que la misma no
se conformaria con solo llegar a Chuao. En su testimonio, Lino Carri-
llo dice que Antonio Mawad y €l redactaron el manifiesto que leeria
Juan Santana en Chuao, que decia, palabras mas, palabras menos, que,
dado que Pdvsa habia aceptado nuestras demandas, desistiamos de las
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protestas y regresibamos a nuestras oficinas. La gente empezd a gritar
que no aceptaban. Le dije a Juan Santana que lo rompiera en sefial de
acuerdo. Santana anunci6 que nos plegaibamos a lo que los verdaderos
accionistas de Pdvsa, los venezolanos, pedian. Fue toda una algarabia
cuando lo rompid. Todos gritaron jA Miraflores, A Miraflores!

Hay que tomar en cuenta que no habia un comando formal para
la toma de decisiones. Al conocerse que la directiva de Pdvsa habia re-
nunciado, un grupo de trabajadores petroleros que participaba activa-
mente en la protesta tomo la iniciativa mencionada, considerando que
el paro que iniciamos el 5 de abril no obedecia a motivos politicos.

Hombres y mujeres de todas las edades, personas llevadas en si-
llas de ruedas y bebés en sus coches, iniciaron una jornada civica rum-
bo a Miraflores para exigir la renuncia del presidente Chavez.

La renuncia de la directiva de Pdvsa, el 10 en la noche, no fue he-
cha publica por el presidente Chavez, lo cual quiza hubiese desinflado
la protesta. Tampoco ordend a la Guardia Nacional detener la marcha
en la autopista del Este, lo que hubiese sido facil. Ello evidencia la in-
tencion del gobierno de que se produjera la confrontacion.

El desenlace es conocido. Los afectos al oficialismo, muchos de
ellos armados e incitados por Bernal y otros, estaban esperando que
la marcha llegara a las cercanias de Miraflores, pero no hasta la sede
del gobierno. Mientras tanto, segin narr6 el capitan Michael O “Brien,
asistente del general Manuel Rosendo, el ministro de la Defensa José
Vicente Rangel le daba instrucciones a Freddy Bernal. Los disparos
ocurrieron en la avenida Baralt, procedentes de la avenida Urdaneta,
sobre Puente Llaguno; pistoleros afectos al oficialismo fueron capta-
dos en fotos y videos disparando hacia la marcha en la Baralt. Tam-
bién guardias nacionales disparando en los alrededores del Liceo Fer-
min Toro. Dieciocho ciudadanos perdieron la vida. Nunca se hizo una
investigacion para identificar a los responsables. En un juicio amafia-
do solo se investigaron dos casos y fueron sentenciados varios efec-
tivos de la Policia Metropolitana (PM), en ese entonces comandada
por adversarios del gobierno, y el director de Seguridad de la Alcaldia
de Chacao. Sin embargo, los proyectiles no coincidieron con los de la
PM. Todos los oficialistas captados disparando fueron absueltos o se
beneficiaron de una amnistia. Es un caso que tendra que investigar-
se imparcialmente. La jueza que llevo el caso, Marjorie Calderdn, fue
posteriormente nombrada Magistrada del Tribunal Supremo de Jus-
ticia y la Fiscal, Haifa El Aissami, fue designada embajadora. El libro

Las balas de abril, de Francisco Olivares y el documental Radiografia
de una mentira, de Wolfang Schalk y Thaelman Urgelles, relatan con
exactitud la masacre.

La conmocion causada determiné que la Fuerza Armada le solici-
tara la renuncia al presidente Chavez. Este la aceptd, pero no la firmé
ante el incumplimiento de su peticiéon de que lo enviasen a Cuba. Se
juramentd como presidente provisional Pedro Carmona. La falta de
apoyo politico y varios errores obligaron a renunciar a Carmona y a
que la misma Fuerza Armada regresara a Chavez a Miraflores.

El regreso del presidente Chavez y nueva directiva de Pdvsa

El presidente regresé a Miraflores el 14 de abril. Pidi6 perdon por
los atropellos cometidos y el 22 de abril design6 una nueva directiva
integrada por Ali Rodriguez Araque, como presidente, Jorge Kamkoff'y
José Rafael Paz, como vicepresidentes, Ludovico Nicklas, y Nelson Na-
vas como directores internos. Con excepcion de Ali Rodriguez, todos
ellos tenian muchos afios en Pdvsa, con nivel y potencial para ocupar
esos cargos. Como directores externos fueron nombrados Hugo Her-
nandez Rafalli, Arnoldo Rodriguez Ochoa y Clara Coro.

Ali Rodriguez Araque ofrecié manejar Pdvsa como un negocio y
que se reconsiderarian los casos de los expulsados y jubilados. Efec-
tivamente, algunos fuimos reintegrados a nuestros mismos cargos,
otros reubicados. Ali Rodriguez fue recibido con cierta desconfianza
por sus antecedentes de guerrillero castro-comunista, pero también
era percibido como persona seria y como la mejor carta que tenia el
gobierno. El 11 de mayo, 15 de junio y 11 de julio del 2002 se realizaron
manifestaciones masivas para solicitar castigo para los autores de la
masacre del 11 de abril, investigacion sobre los autores intelectuales e
insistir en la renuncia del presidente Chavez. Muchos petroleros asis-
tieron con permiso a cuenta de vacaciones.

Entre mayo y noviembre hubo varias reuniones con Ali Rodriguez.
En una de ellas, con presidentes y vicepresidentes de filiales, directo-
res ejecutivos y directores gerentes, el teniente coronel (r) y gerente de
Prevencion y Control de Pérdidas, Gustavo Pérez Issa, acus6 que de su
oficina desaparecieron expedientes que él habia levantado en los que
se hacian graves senialamientos en contra de algunos de los lideres que
actuaron en defensa de la meritocracia. Seguramente se referia a los
casos antes narrados, los cuales fueron desmontados por Guaicaipuro
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Lameda cuando era presidente de Pdvsa. También hay que sefialar que
el domingo 14 de abril la fiscal del ministerio publico Layla Hidalgo, en
presencia de Pérez Issa y de otros, levantd un acta en la sede de Pdvsa,
en la que no aparece el senalamiento de los supuestos expedientes.
Quiza los mismos los habia destruido el mismo Pérez Issa, después de
las aclaratorias mencionadas.

En fechas posteriores, tanto Juan Fernandez, como Horacio Me-
dina, Fanny Guédez y Edgar Quijano se reunieron varias veces con Ro-
driguez Araque. Como la situacién era tensa dentro de la empresa, Ali
Rodriguez promovid, mesas de trabajo con participaciéon de Gente del
Petro6leo y de la asociaciéon de trabajadores oficialistas, Asopetroleros.
No se logro el objetivo y persistio el clima de enfrentamiento y de des-
confianza. El grupo de Asopetroleros, dirigido por Helena Pino y otros
partidarios del gobierno, se dedicé a enviar correos electrénicos acu-
sando a Gente del Petréleo de seguir conspirando contra el gobierno.

Algunos testimonios sobre el paro petrolero

Lino Carrillo, era Consultor Mayor de Nuevos Negocios de Re-
finacion y tenia 21 afios de experiencia en Pdvsa. Aqui su testimonio:

Presiones para invertir en refineria en Cuba

En febrero del 2000, fui transferido desde el proyecto Sincor en
el oriente del pais a las oficinas de Pdvsa en La Campifia y entré en el
grupo de Nuevos Negocios de Refinacién, Suministroy Comercio (RSC)
como Consultor Mayor. De inmediato, me asignaron, por mi experien-
cia en refinacion, a un grupo que obligaban a evaluar la rehabilita-
cién e inversiones en la refineria de Cienfuegos en Cuba. Ese afio fui
una primera vez acompainando a un grupo multidisciplinario liderado
por Luis Indriago, un hombre integro y parco, muy al estilo de su for-
macién en Lagoven y su antecesora. Durante el viaje a Cuba, Indriago,
tuvo que decirle, al ministro de industrias bdsicas de Cuba que el nego-
cio no era rentable y que no propondria inversion o participacion algu-
na de Pdvsa en esa empresa. El ministro le respondié que eso no era lo
que les habia prometido Chdvez y que se comunicaria con Chdvez para
decirle de nuestra posicion netamente técnica de negocio. Al regresar a
Venezuela nos llamé Ciavaldini, presidente de Pdvsa. Nos mantuvieron
en espera mientras terminaba una reunién donde Kamkoff, director
ejecutivo de Refinacion, estaba presente. Terminada la reunién men-
cionada, Kamkoff quiso irse, a lo que Ciavaldini le reclamé diciéndole
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que “para donde iba que este problema era de él”. Una vez reportado
los resultados del estudio y de la reunion con los cubanos, Ciavaldini
grité “como corio le explico esto a Chdvez”. La reunién termind luego
de otros insultos. Luego, Ciavaldini pidié botar a Luis Indriago, pero
de alguna manera se logré “esconderlo” en PDV Interven. Después de
este episodio, me encargaron del proyecto. Luego de ocho o diez visitas
a Cuba entre el 2000 y 2001, y de una inspeccion detallada de la refi-
neria de parte de nuestros ingenieros especialistas, acompafiados de
Repsol en la evaluacion, quienes fueron incorporados por el gobierno,
se concluye que no era negocio para Venezuela, ni para Pdvsa, inver-
tir en esa refineria. Durante la tiltima presentacién, me llevaron solo,
sin Repsol, ante el ministro de Industrias Bdsicas. En esa reunion, con
unas 30 personas, me pregunto: ;Qué debia hacer él para que yo dije-
ra en Venezuela que debiamos invertir en Cienfuegos? Le respondi que
le habiamos demostrado claramente a los técnicos y gerentes cubanos
que para la misma Cuba no representaba negocio alguno esa refine-
ria, ni las cuantiosas inversiones requeridas, y que era mejor seguir
importando combustibles desde Venezuela. A lo que me respondio que
el problema no era de negocio, ni de recursos financieros, sino de inde-
pendencia energética. Alli quedé todo, y Guaicaipuro Lameda, nuevo
presidente de Pdvsa, lo dejo hasta ahi.

Sobre la lucha de abril por la meritocracia

El 25 de febrero del 2002, el de aqui en adelante denominado G34
(grupo de altos ejecutivos, incluyendo vicepresidente de Pdvsa, presi-
dentes, vicepresidentes y directores de filiales, directores-gerentes y di-
rectores ejecutivos) se pronuncio publicamente con el documento ;Sal-
vaguardemos a Pdvsa! En el mismo se advertia al pais sobre el peligro de
la politizacion de Pdvsa. En ese entonces me encontraba de vacaciones.
Al regresar esa semana a la oficina hubo una reunion de los empleados
en el auditorio de La Campinia para tratar los acontecimientos luego
del pronunciamiento del G34y de muchos trabajadores. La reunion fue
liderada por Juan Ferndndez y Yadira Betancourt de Linares. En esa re-
union di mis impresiones sobre lo que deberiamos hacer. Ello conllevé a
que fuera elegido junto a Juan Santana y otro mds (no recuerdo quien)
como representante de los trabajadores ante las reuniones que sostenia
el G34, luego de la declaracion a los medios. En los siguientes dias asisti
a esas reuniones y percibi la extrema discordancia entre ellos y las ac-
ciones que debian tomar. En el grupo estaba Luis Vielma, para la época
director ejecutivo de la division de Exploracion y Produccion de Pdvsa,
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quien en cada reunion declaraba que todos sabian su posicion respecto
a Chdvez, a quien apoyaba, y dejaba claro su desacuerdo con todo lo
que acordaban. Ante esta realidad, me preguntaba y les preguntaba a
otros del G34 con quienes tenia confianza, por qué lo seguian invitan-
do y discutian estrategias y siguientes pasos delante de él. Les decia
que todo lo discutido iria directo a los oidos de Chdvez. Ese grupo(G34)
se fue reduciendo y quedd uno al cual asistia donde se actualizaba lo
sucedido en las sucesivas semanas, y donde se discutian cudles otras
acciones se debian tomar para aguantar la avanzada de las acciones
de Chdvez y la nueva junta directiva nombrada con Gastén Parra Lu-
zardo como presidente.

En nuestro rol de representacion inicial de los trabajadores de La
Campifia, manteniamos el flujo de informacion hacia los trabajadores.
Eso se hacia en el mismo auditorio de La Campifia. En esos tiempos, la
gente de Chuaoy de Los Chaguaramos se mantenia sin expresar apoyo
o rechazo a lo que acontecia en La Campinia. En una de las sesiones en
La Campifia, Ciro Izarra y Antonio Mawad promovieron la represen-
tacion de los empleados ante el G34, ya que no se sentian representados
por quienes habiamos sido escogidos en primera instancia. Ese senti-
miento y comentario nos llegé a nosotros y por medio de un acuerdo
previo fuera de la reunién, cuando Ciroy Tony mostraron sus inquietu-
des, los propuse a ellos. La asamblea lo aprobd. De alli en adelante, no
se tuvieron muchas mds reuniones en el auditorio, si no que se llevaban
a cabo reuniones entre algunos miembros del G34 y quienes fuimos es-
cogidos en primera instancia.

Comenzaron las marchas ala hora del almuerzo con las pancartas
de “Meritocracia Si, Politizacion No” y tratamos de empezar a engan-
char a los compaiieros de Chuao y Los Chaguaramos. No se oia nada
desde las divisiones operacionales. Ya para principio de abril del 2002,
varios habiamos dejado de ir al trabajo y logrado involucrar a Chuao
y a Los Chaguaramos, aunque muy timidamente si se compara con las
expresiones de protesta de La Campifia. Pasdbamos la mayor parte del
tiempo en Los Chaguaramos, donde seguia muy timida la protesta.

El 5 de abril del 2002, recibo a las 7:00 am una llamada del super -
intendente de suministro de la refineria de El Palito. Me dice que ha-
bian decidido parar la refineria. Recibi la llamada de Ramdén Marcano,
Gerente de Operaciones a eso de las 10:30 pm confirmando la parada
segura de las plantas y para decirme que iban saliendo hacia escondi-
tes seguros pues sabian que la DISIP estaba tras ellos.
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Llamé al director de Refinacion para informarle sobre lo que es-
taba sucediendo y a Edgar Paredes, director ejecutivo de la Division.
Trataron de evitar la parada de la refineria, pero los trabajadores no
recibian las llamadas, ya que temian que los directores estuvieran a
favor de la nueva Junta Directiva. Ya rondaban dudas entre los em-
pleados de menor rango sobre las intenciones de llevar hasta las tlti-
mas consecuencias las protestas iniciadas en febrero. Se presentia un
debilitamiento de la fuerza que impulsé a algunos integrantes del G34
a pronunciarse, pero los rangos inferiores estaban decididos.

El dia 7 de abril sale Chdvez con el pito botando a siete compa-
fieros, mientras estdbamos en una marcha organizada en la avenida
Rio de Janeiro en Las Mercedes. Tan pronto como vimos lo hecho, mu-
chos de los presentes se fueron a sus casas. Nos llegé una informacion
de que la DISIP e Inteligencia Militar estaba buscando a los siete. En
Chuao estaban Horacio Medina y Gonzalo Feijoo. De pronto, aparecen
dos carros con los vidrios oscuros en Chuao y nos dicen que eran para
esconder a Horacio y a Gonzalo. Nos fuimos varios con ellos para es-
tar seguros de que no eran del gobierno. Nos pidieron ir a una casa
y que cuando pasdramos por la garita de entrada a la urbanizacién
debiamos decir que ibamos a un cumpleafios de una persona. Horacio
y Gonzalo se quedaron esa noche en esa casa y el resto nos fuimos.

Comienza la semana del 8 de abril con nosotros en frente del edi-
ficio de Chuao, donde usdbamos altavoces y una caja de madera para
que quien hablara pudiera ser visto por el resto de la gente reunida.
La ciudadania organizada se presentaba en nuestro apoyo, pero no
era mucha gente. Los carros pasaban y tocaban sus cornetas en lo que
presumiamos era en apoyo a nosotros. Luego el martes 9 empieza a
aparecer en las tardes una furgoneta Volkswagen gris donde se podia
montar quien hablara, y empezaron a aparecer figuras publicas como
Orlando Urdaneta, Antonio Ledezma, entre otros, quienes de alguna
manera empezaron a tomar control de las protestas de la ciudadania.
En esa oportunidad recuerdo decirle a Juan Ferndndez que la protesta
ya no era nuestra, sino de los ciudadanos que adversaban al gobierno.
Sin embargo, ya se notaba la polarizacion entre figuras. El miércoles
10 de abril ya era grande la presencia de ciudadanos. Antonio Ledez-
ma quiso subirse al techo de la furgoneta, pero fue empujado por Or-
lando Urdaneta diciéndole que este acto no era de los politicos y que no
lo querian oir. Era obvio que esa era su postura, ya que nadie controla-
ba lo que sucedia.
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Para ese momento, debian existir reuniones de algunos del G34 y
la Junta Directiva de Gastén Parra, ya que la noche del 10 de abril, nos
informan que Pdvsa habia accedido a nuestras peticiones de remover
a los directores nombrados y poner a gente meritocrdtica en sus lu-
gares. Asi llega el 11 de abril y estando varios de nosotros reunidos a
las 7 am en una oficina de la Torre Las Mercedes para escribir lo que
ibamos a decir en frente de la marcha una vez llegara hasta Chuao.
Alguien construyé una tarima con equipo de sonido incluido, algo que
nunca pudimos lograr antes de ese dia. Desde una de las ventanas de
la oficina, podiamos ver cdmo crecia la concentracion de gente en el
parque Miranda y en las calles que le sequia. El tiempo pasaba y no
nos poniamos de acuerdo en el contenido de lo que se leeria. Decidimos
que Tony Mawad y yo nos queddramos redactando el documento y los
demds fueran a la tarima en Chuao, ya que la marcha habia comen-
zado a caminar hacia alld. Cuando terminamos la tarea, nos fuimos
hasta la tarima y encargamos a Juan Santana para que la leyera. En
ella deciamos, palabras mds, palabras menos, que, dado que Pdvsa ha-
bia aceptado nuestras demandas, desistiamos de las protestas y que
regresdbamos a nuestras oficinas. A esto, la gente empezo a gritar que
no, que no aceptaban. En una de esas le dije a Santana que rompiera el
documento en sefial de acuerdo con lo que gritaba la gente y él afiadié
que nos plegdbamos a lo que los verdaderos accionistas de Pdvsa, los
venezolanos, pedian. Fue toda una algarabia cuando lo rompié y em-
pezaron a gritar jA Miraflores, a Miraflores!

El 12 de abril en la madrugada, nos llamamos varios y acordamos
junto a los directores vernos en La Campifia a las 7 am para discutir
los siguientes pasos en la nueva Venezuela, en especifico lo relativo a
las operaciones de Pdvsa. Era una reunion pequeria entre unos del G34
y algunos de nosotros los representantes de los trabajadores. Marta
Palma Troconis, periodista de Globovision, pidid entrevistarme para el
programa de Domingo (Mingo) Blanco en Globovisién. Asenti y pienso
que muchos de nuestros compaiieros lo vieron porque en cuestion de
minutos la sede de La Campifia estaba llena de nuestra gente, todos
llenos de algarabia, llorando de la alegria porque lo habiamos logrado.
Luego hubo la reunién pautada con parte del G34 donde se decidieron
los siguientes pasos a seguir para normalizar las operaciones. Ya sabe-
mos lo que sucedio en la noche del 12 de abril para el 13.

El domingo14 de abril, con la tristeza que agobiaba a toda la so-
ciedad democrdtica del pais, mis hijos, mi esposay yo cendbamos a eso
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de las 8 pm, cuando recibo una llamada de un director de Pdvsa para
decirme que me escondiera porque yo estaba junto a otros 22 en una
lista que el gobierno habia ordenado desaparecer fisicamente. La in-
formacién la habia pasado alguien que trabajaba en Inteligencia Mi-
litar. Dejé la cena de lado, mi esposa se dio cuenta de mi reaccion, pero
no dijimos nada y esperamos a estar solos para decirles sobre la lla-
mada. Empezamos de inmediato a romper papeles que escribia y do-
cumentos que pudieran usarse en mi contra. No nos daban las manos
para romper tantos papeles, por lo que decidimos meterlos en un balde
con agua y jabon y hacerlos peloticas imposibles de descifrar. Las bo-
tamos en una quebrada que quedaba cerca de la casa. Esa noche senti
miedo por primera vez en mi vida, pero no me escondi. No pasoé nada.
Al dia siguiente nos llamamos quienes estdbamos en esa lista para ase-
gurarnos de que nada nos habia sucedido. El 15 de abril regresé a mi
oficina y no pasé nada.

Maria De Oteyza era Gerente de Negocios de Proesca, filial de
Pdvsa. Aqui su testimonio:

... En lineas generales y con algunas excepciones, los trabajadores
petroleros de la nomina mayor no estaban acostumbrados a protestar
ni a organizarse para ello. Recuerdo la marcha en Caracas “Con mis
hijos no te metas” a la cual asisti a la hora de almuerzo y si bien algu-
nos compaiieros de Pdvsa estaban alli, no se comentaba nada ni antes
ni después.

Araiz de la situacion empezamos a organizarnosy a difundir que
la situacidn era insostenible. Cada edificio organizaba asambleas en
horas no laborables. A mi en lo personal me toco la torre de Pequiven
donde trabajaba. Recuerdo que en una de las primeras propuse acep-
tar una invitacién de un grupo de la sociedad civil que empezaba a
promover “Las plazas de la Libertad” donde artistas y trabajadores de
distintas organizaciones hablaban sobre su situacién. En esa ocasion
la invitacion era a la plaza Altamira. Yo conocia al grupo promotor
que después formo la ONG Ciudadania Activa. Mi propuesta de ir fue
criticada con base a que en Pdvsa no éramos politicos. La ironia es que
poco tiempo después algunos pensaban que debiamos ser gobierno. En
todo caso asistimos unos pocos a la plaza de la libertad cuyo tema era
precisamente el petréleo y lo que estaba pasando.

Cabe sefialar que la relacién entre los ciudadanos y los trabajado-
res de Pdvsa era de amor-odio. Por una parte, admiraban a Pdvsa, pero
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por otra nos sentian aislados, prepotentes. Recuerdo cuando empecé a
trabajar en Intevep que hablaban de “La Industria” y yo no entendia
pues industrias hay muchas, pero para los trabajadores de Pdvsa esta-
ba claro. La industria era unay esa era Pdvsa. Ante la situacioén que se
presentaba estdbamos en desventaja pues la relacion con la sociedad
civil no era natural y pretender que entendieran que no éramos soélo
nosotros los que teniamos problemas sino todo el pais no fue fdcil.

Por aquel entonces teniamos reuniones con los lideres de las regio-
nes quienes viajaban a Caracas. Las reuniones que recuerdo comenza-
ban al terminar la jornada laboral y duraban hasta el amanecer. No
era fdcil compaginar las dos cosas, pero lo haciamos. Ademds de estas
reuniones con las regiones en Caracas se comenzaba a conformar un
grupo de ejecutivos y algunos directores para evaluar la situacion.

Asambleas de Ciudadanos

Recuerdo en una de las asambleas de trabajadores petroleros en
Caracas donde podian participar unas dos mil personas proponer lo
de las Asambleas de Ciudadanos. Vladimiro Mujica y Leonardo Car-
vajal presentaron junto conmigo la propuesta. Esa misma noche ha-
bia la primera asamblea de ciudadanos en Cumbres de Curumo y alli
fuimos. Después de esta ocasion se organizaron en muchas urbaniza-
ciones asambleas de ciudadanos. Alli podiamos exponer la situacion
y sensibilizar a los ciudadanos sobre lo que estaba pasando no solo en
Pdvsa, sino en el pais.

Tiempos de marchas

En un comienzo los trabajadores petroleros comenzaron a protes-
tar a la hora de almuerzo y cuando no interrumpian el trabajo. Asi en
el caso de Pdvsa en la Campinia gran parte de la ndomina ejecutiva y
némina mayor, asi como la nomina menor bajaban a la avenida Liber-
tador con sus carnets de Pdvsa, corbatas y tacones seguin fuera el caso
y cuando los semdforos estaban en rojo cruzdbamos la avenida con
carteles denunciando lo que estaba pasando en la industria petrolera.
Esta manera de protestar llamaba la atencién pues ademds de ser muy
original por las vestimentas, respetaba las normas de trdfico.

Mds adelante cuando ya la situacion era peor nos reuniamos en
la sede de Chuao. Recuerdo pedir megdfonosy llamar a representantes
de la sociedad civil para que nos acompafiaran pues se hacia largo y
no parecia en sus inicios que tuviéramos apoyo. En una oportunidad
en la sede de Lagoven en Los Chaguaramos recuerdo una llamada de

Veinte afos de lucha por la Meritocracia y la Democracia 37

Elias Santana sugiriendo que tuviésemos banderas de Venezuela por lo
que compramos unas 30 banderas. En ese entonces aun habia medios
de informacién y mucho interés medidtico por las protestas de los pe-
troleros.

..Dos anécdotas de los dias previos al 11 de abril que vale la pena
recordar: un compafiero se burlaba de que la sociedad civil era un
cuento mio y en realidad no existia. La noche del 9 o 10 de abril estd-
bamos reunidos en la oficina cuando se asomé a la ventana y me llamé
para que viera lo que estaba pasando. Estaba llena de gente a esa hora
la sede de Chuao, la gente dejaba como fuera los carros en la autopista
para unirse a nosotros de noche. Inolvidable esa vista de la multitud
de gente apoydndonos. Ese dia no teniamos tarima sino un camion que
hacia las veces de tarima y los “invitados” que querian dirigirse a los
que manifestaban se montaban en el techo que no aguantaba sino dos
personas a la vez. Esa tarde fue emocionante también cuando por pri-
mera vez llegaron los jévenes, quienes hasta ese momento no nos ha-
bian acompaiiado. U U UCV. Eso fue un cambio indicativo de que las
cosas estaban cambiando, cada vez sumando mds.

Todos tenemos recuerdos de ese dia 11 de abril 2002. Fue una ges-
ta de la sociedad civil inolvidable. Junto con algunas organizaciones
de la sociedad civil logramos montar una tarima a las puertas de Pd-
vsa Chuao. Recuerdo que varios dirigentes petroleros se dirigieron a
la multitud que crecia por minutos. En un momento alguien que no
recuerdo dio la “orden” de que la marcha debia arrancar aun no te-
niendo claro hacia donde, solo se sabia que era en direccién al oeste de
Caracas. Llamaba la atencion que, si bien mucha gente estaba con za-
patos deportivos y vestidos apropiados, otros parecian que salieran de
las oficinas animados por lo que veian en los medios de comunicacion.
En mi caso sali desde Chuao tarde pues tenia que ayudar con el des-
montaje de la tarima etc. En el camino empezamos a tener noticias de
heridos y muertos. La adrenalina no nos permitia retroceder y el slo-
gan “Ni un paso atrds” parecia ser parte de nosotros. Con ingenuidad
y sin entender lo que sucedia muchos seguimos marchando a pesar de
las malas noticias que llegaban. Si bien pudo haber reuniones con los
distintos sectores que pudieron estar involucrados en la ida a Mira-
flores, para la gran mayoria de los ciudadanos ese no era el destino ni
el objetivo. Fue interesante que los medios de comunicacion cuando el
presidente Chdvez hace una cadena medidtica deciden partir la pan-
talla y mostrar al mismo tiempo a la gente marchando y lo que sucedia
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en Puente Llaguno. Ciudadania Activa sacé después un documental
sobre este hecho inédito en Venezuela. En mi caso caminé hasta muy
cerca de los acontecimientos, hasta que mi hija que iba adelante me
llamo para decirme que no siguiera. que las cosas se veian muy mal.
Igual recibi una llamada de mi hermano Jaime que siempre iba de los
primeros en las marchas para que no siguiera. Esa noche las noticias
de renuncia del presidente se mezclaban con los fallecidos y heridos.
Nos reunimos un grupo de petroleros con algunos representantes de
la sociedad civil y decidimos que el 12 de abril debiamos hacer un acto
ecuménico con varias iglesias en homenaje a los fallecidos en las ins-
talaciones de Chuao desde donde habia partido la marcha del 11 de
abril. Creo que fue acertado pues entre otras cosas el 12 de abril habia
mucha confusion. Ya casi terminando el acto ecuménico llegé Guai-
caipuro Lameda y la noticia de Carmona y el “Golpe de Estado”. En mi
caso al terminar el acto y molesta sali al Centro Médico de San Bernar-
dino pues un hermano estaba en terapia intensiva y con todo lo que
estaba pasando no habia podido ir a verlo. Alli me quedé a dormir esa
noche. Como dije cada uno tiene sus recuerdos de esos dias. En los mios
se mezclan la familia y la indignacién de como nos habian usado a los
ciudadanos ademds de un gran cansancio, pues por esos dias no dor-
mia ni cuatro horas al dia.

Rogelio Lozada era Gerente General de la refineria de El Palito
Y la vida cambié de golpe...

Durante mds de 30 afios dediqué mi vida a trabajar en la indus-
tria petrolera venezolana, desde mi graduacion como ingeniero quimi-
co fui contratado para trabajar primero en la Petroquimica El Tablazo
y luego en Lagoven para la Refineria de Amuay, desde donde continud
mi carrera en diferentes posiciones supervisorasy gerenciales en insta-
laciones del circuito de refinacion de Pdvsa.

En mis ultimos afios en la industria, diria que mi énfasis ademds
de las tareas propias para una eficiente y segura operacion, estuvo en-
focado en preparar a los trabajadores para el cambio y unirlos en tor-
no a los valores institucionales, creo que esta fue la clave por la cual los
trabajadores de la Refineria El Palito, de la cual era Gerente General al
momento que se suscitaron los hechos de abril de 2002, respondieron
de una manera tan coherente y contundente sin distingo de néminas,
ni afiliaciones sindicales.
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Veniamos desarrollando jornadas con los trabajadores en las
cuales todos los gerentes y supervisores estdbamos involucrados para
trabajar sobre los valores de la empresa. En medio de este proceso, se
inician los pasos del gobierno por penetrar la industria, acabar con la
meritocracia y hacerse del manejo directo y politico de sus recursos.
Como parte de este plan, a nivel de direccion de la empresa se impusie-
ron figuras sin experiencia gerencial, ni preparacion, y a nivel local se
introdujeron cambios en posiciones gerenciales y o supervisoras como
Asuntos Publicos, Prevencion y Control de Pérdidas y Automatizacion
de personas afectas al nuevo régimen, era su manera de prepararse
para espiar y tomar el control.

Ante el pronunciamiento de los niveles gerenciales y directivos de
la sede corporativa sobre la violacion de la meritocracia y los peligros
que encerraba el macabro proceso iniciado, se sucedieron asambleas
de trabajadores en todas las zonas operacionales. En la region central
los trabajadores de las diferentes dependencias de Pdvsa, como la Re-
fineria el Palito, Pequiven, Gas, Distribucion Yagua y el Centro Inter-
nacional de Educacién y Desarrollo, se unieron para tomar posicion y
decidir las acciones a tomar, de alli que el primer paso fue la parada
segura de la Refineria El Palito, la cual se llevé a cabo a pesar de que
no fue permitido mi acceso a las instalaciones. Sin embargo, logramos
burlar la vigilancia con la ayuda de algunas valientes comparnieras de
trabajo, entrando camuflado en un carro al estacionamiento central
donde se congregaron los trabajadores. La salida y el encuentro con los
trabajadores de la refineria y de los trabajadores de la region central
que se congregaron en apoyo a la accion que se desarrollaba fue una
experiencia inolvidable Me dirigi a ellos desde la escalinata de la entra-
da a las oficinas; sentir su respaldo y fuerza como colectivo organizado
fue indescriptible. Los gerentes, supervisores y trabajadores responsa-
bles siguieron mientras tanto con la ejecucioén del plan aprobado. El 5
de abril, en horas de la tarde, con intervencion de los asesores legales,
se hizo entrega de las instalaciones paralizadas en forma segura.

La presidencia de Pdvsa intenté ubicar sin éxito a algtin gerente
de reemplazo, a lo cual muchas de las personas que habian trabajado
conmigo en diversas oportunidades se negaron, sélo una persona “no
muy respetable” aceptd, pero no fue capaz de arrancar las operaciones
nuevamente.

Esta accidn repercutio en forma definitiva en replicas y acciones
de presion en otras instalaciones petroleras y desatd una persecucion
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personal implacable, incluso contra mi esposa, por parte de los érga-
nos de seguridad del Estado. Gracias a la solidaridad del gobierno lo-
cal, asi como de amigos y conocidos pudimos escapar, incluso de una
persecucion en caliente por las principales avenidas de Valencia tipo
peliculas de Hollywood. Afortunadamente, gracias a la oportuna in-
tervencion de las fuerzas policiales locales, se controlé a uno de los
agentes armados de la policia politica que nos apuntaba y nos salva-
mos de caer en las mazmorras del régimen.

Durante el paro de abril del 2002, fui entrevistado via telefonica
desde la clandestinidad por Telemundo en un programa en vivo; era tal
la respuesta de la sociedad que estdbamos observando en la masiva y
contundente manifestacion del 11 de abril, que me atrevi a declarar que
ese dia caeria el presidente. Era imposible que con esos niveles de re-
chazo popular y con la masacre que se cometid disparando a mansalva
contra una poblacién que manifestaba civicamente y desarmada, que
el siniestro personaje que nos gobernaba se mantuviera en el poder.

Corolario sobre el paro petrolero

El presidente Hugo Chavez tenia claro que debia controlar a Pdvsa
para poner sus recursos al servicio de la llamada revolucién. Procedié
gradualmente, primero introduciendo a Héctor Ciavaldini como caba-
llo de Troya. Después lo intenté con Guaicaipuro Lameda, pero este
no se prest6 a desmantelar la meritocracia. En el 2002, decidi6 dar el
zarpazo designando a Gaston Parra como presidente, pero se extrali-
mité al nombrar a cinco directores identificados con su proyecto. Los
trabajadores petroleros rechazamos la flagrante violacién a la merito-
cracia. Chavez cre6 la tormenta perfecta, ya que habia protestas de la
Asamblea de Educacion, de la Confederacion de Trabajadores de Ve-
nezuela (CTV) y de Fedecamaras, y malestar en el sector militar por la
designacion de José Vicente Rangel como ministro de la Defensa.

En febrero de ese ano los mas altos ejecutivos de Pdvsa vy filiales
publicaron un manifiesto advirtiendo al pais del peligro de la politiza-
cion del negocio petrolero. Este documento fue acogido con benepla-
cito por el resto de los trabajadores, que se organizaron designando
delegados en todas las areas de la empresa, lo cual fue determinante
para desencadenar el paro y lograr el éxito de la protesta.

El paro petrolero aglutiné el descontento general, y al mismo se
sumaron la CTV y Fedecdmaras, con gran apoyo del resto de la socie-
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dad civil. La marcha del 11 de abril en apoyo a los petroleros culmi-
nd con una masacre propiciada por Chavez, quien fue obligado a re-
nunciar por la Fuerza Armada. Errores y falta de apoyo del gobierno
provisional motivaron a la Fuerza Armada a regresarlo al poder. Pidi6
perddn, hizo propdsito de enmienda, reenganchd a los trabajadores
despedidos y a los jubilados, y tuvo que designar una nueva junta di-
rectiva ajustada a la meritocracia.

Gaston Parra, presidente de Pdvsa, pudo impedir el paro si no hu-
biese designado a los cinco directores que sabia no serian aceptados
por los trabajadores, ya que con esas designaciones no solo se violaba
la meritocracia, sino que se introducia una inaceptable injerencia po-
litica. Una vez cometido el error y la imprudencia de nombrarlos, no
pudo pedirles la renuncia ya que, segin él mismo dijo ante pregun-
ta de Eddie Ramirez, “no podia hacerlo porque los habia designado
el presidente de la republica”. Otro error fue obligar a jubilarse a dos
ejecutivos y separar de sus cargos a otros. Por su parte, el presidente
Chévez cometi6 un error de calculo al querer controlar Pdvsa para po-
nerla al servicio de su proyecto politico, sin evaluar la reacciéon de sus
trabajadores y el ambiente politico-militar del momento; ademads, no
estaba preparado para enfrentar esta situacion

Afios después, el presidente Chavez declar6 que él habia provoca-
do el conflicto al designar a Parra y al despedir con un pito a un grupo
de petroleros. Realmente, la crisis lo tomo por sorpresa, 1o saco del
poder y lo obligé a pedir perdon.

La accion de los petroleros permitié romper el hielo que existia
con el resto de la sociedad civil, logrando un acercamiento e iniciando
un conocimiento mutuo. Para estrechar esta relacion se cre6 la Aso-
ciacion Civil Gente del Petrdleo, y ante la probable retaliacion del go-
bierno, se cre6 el sindicato Unapetrol, para proteger a los trabajadores
y velar por la meritocracia en la empresa. Lamentablemente, ni Cha-
vez, ni sus colaboradores se dieron por vencidos. Llama la atencién
que pocos mencionan este paro petrolero que fue exitoso, gracias a
que al mismo se sumaron la CTV y Fedecamaras, y tuvo apoyo de la
sociedad civil, ademas de la intervencion de los militares que le solici-
taron la renuncia al presidente Chavez.

Constitucion de la Asociacion Civil Gente del Petrdleo

El 3 de julio del 2002 se formalizo el registro de la Asociacion. Los
miembros fundadores fueron Juan Fernidndez, Mireya Ripanti, Susa-
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na Llerena, Violeida Guerrero, Carolina Ortega, Fanny Guédez, Oscar
Murillo, Lino Carrillo, Ciro Izarra, Gonzalo Feijoo, Eddie Ramirez, José
Alberto D Antonio, Juan Santana, Gustavo Sucre, José Manuel Boccar-
do, Alfredo Gomez, Rodolfo Moreno, Luis David Ramirez, Beatriz Gar-
cia, Carmen Elisa Hernandez, Guillermo Villamizar y Marco Martin,
quienes designaron a Juan Ferndndez como presidente, Mireya Ripanti
como vicepresidenta y Maria De Oteiza como Secretaria Ejecutiva.

Maria De Oteiza narra sobre el origen de Gente del Petrdleo:

Recuerdo claramente el dia que hicimos una asamblea en la Quin-
ta Esmeralda para votar por el nombre de la organizacién que queria-
mos constituir. Llevamos tres opciones. Gente del Petrédleo fue la que
por muy poco margen gand la preferencia de los asistentes. El nombre
creo que fue un acierto. Lo de “gente” nos acercaba a los ciudadanos y
a raiz de alli surgieron muchos otros como Gente del Metro, Gente de la
Cultura, entre otros.

En esa época haciamos las reuniones conjuntamente con Una-
petrol. La mayoria de los trabajadores se inscribian en ambas orga-
nizaciones. Por mi parte no estaba de acuerdo con un sindicato de la
némina mayor incluso en la situacion que estdbamos. Unapetrol lo
dirigia un buen amigo Horacio Medina, quizds mucho mds politico y
con quien siempre mantuvimos una excelente relacion. En Gente del
Petréleo se perfilaba el liderazgo de Juan Ferndndez.

Por aquel entonces teniamos reuniones con los lideres de las regio-
nes quienes viajaban a Caracas. Las reuniones que recuerdo comen-
zaban al terminar la jornada laboral y duraban hasta el amanecer.
Ademds de estas reuniones con las regiones en Caracas se comenzaba
a conformar un grupo de ejecutivos y algunos directores para evaluar
la situacion.

En la conformacion de GdelP jugé un papel importante Elias San-
tana, quien presidia la organizacion Queremos Elegir. Con Elias tuvi-
mos muchas reuniones. Recuerdo varias con Juan Ferndndez en casa
de Elias. Ya constituida GdelP conformamos una alianza con Quere-
mos Elegir, la recién constituida Ciudadania Activa y el Movimiento
1011 la cual se denomind la Alianza Civica y operdbamos en una casa
alquilada en Campo Alegre en el municipio de Chacao. De la relacion
con activistas de estas organizaciones aprendimos el trabajo de la so-
ciedad civil.
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Trabajamos en el documento constitutivo, ademds de Juan Fer-
ndndez y Mireya Ripanti; otros comparfieros como Lino Carrillo, Juan
Santana trabajaron en la revision del mismo. Por esa época del registro
me toco viajar, por lo que no estuve presente. Juan Ferndndez fue de-
signado presidente de GdelP, Mireya Ripanti, vicepresidente y yo secre-
taria ejecutiva. En una ocasion fuimos al TS] a reunirnos con el juez
Jesus Eduardo Cabrera, reunién que solicite para exponerle nuestro
caso. Al salir me comenté que yo me salvaba por no haber estado pre-
sente cuando se registré la organizacion. Cosas de la vida que pasan
por azar pero que me han permitido sequir en Venezuela luchando por
rescatar la libertad. Tanto Juan como Mireya, Horacio tuvieron que sa-
lir del pais poco después, asi como muchos otros. Recuerdo también que
el juez Cabrera le comenté a Horacio que venia una acusacion contra él
por traicion a la patria.

Una vez registrada la organizacion pienso que fue bien recibida
por los empleados, pero como era de suponer no por la nueva directiva
oficialista de Pdvsa. Casi simultdneamente se conformé UNAPETROL
cuyo coordinador era Horacio Medina. Si bien nunca formé parte de
UNAPETROL muchos eran miembros de ambas organizaciones. Creo
que hubo alguna competencia entre los lideres de las dos organizacio-
nes siendo Horacio mds politico y Juan mds empdtico con los venezo-
lanos. En cuanto a cémo nos percibian los ciudadanos creo que merece
un capitulo jadmiracion, celos? Lo primero que hicimos en GdelP fue
organizarnos y levantar recursos. En este sentido logramos levantar
suficiente vendiendo gorras, franelas, pines etc. Cuando hubo cambio
de directiva dejamos recursos para continuar. Lo otro fue crear Ener-
gia Positiva una red de redes. La idea y el nombre fueron geniales. Nos
permitia acercarnos a la gente pues el sentido de pertenencia era im-
portante. Era una manera de pertenecer y de ayudar. Se crearon redes
grandes, pero fallamos al no “alimentarlas” no les ddbamos actividades
para realizar y desaparecieron tan rdpido como se crearon. Eso sucede
con muchos voluntariados y debe ser un aprendizaje. Otra actividad
fue mantener y ampliar la relacién de GdelP con ONG. Compartiamos
una casa en Campo Alegre con Queremos Elegir y Movimiento 1011 lo
que denominamos La Alianza Civica. Desde esta casa trabajamos un
grupo de GdelP. Fue una buena experiencia.

A raiz de la creacion de la Asociacion, Eddie Ramirez escribio el
siguiente articulo en EI Universal del 17 de julio 2002:

Gente del Petrdleo puede contribuir a que el concepto de merito-
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cracia sea aplicado en todas las instituciones y organismos publicos.
Los empleados tienen que poder aspirar a hacer carrera en los entes del
Estado sin temor a ser removidos cuando lleguen a los llamados cargos
de confianza. Visualizamos una excelente oportunidad para un mayor
acercamiento de Pdvsa con sus accionistas que son todos los venezo-
lanos, asi como participar en mayor grado en actividades tendentes a
mejorar el ambiente, la salud, la educacién y la produccién en el medio
rural. La principal amenaza es que se utilice la asociacién con fines
politicos, deteriorando la imagen de Pdvsa y ocasionando divisiones
internas. Estoy seguro que sabremos diferenciar nuestra participacion
como ciudadanos en el acontecer nacional, con el papel de una organi-
zacion que debe incluir a todos los trabajadores petroleros. Particular-
mente, fuera de horas de oficina y sin identificacion de Pdvsa, seguiré
participando en protestas hasta lograr que el presidente Chdvez salga
por vias constitucionales. Aspiro a que quienes nos apoyaron entien-
dan que a Pdvsa no le corresponde apoyar, ni debilitar al gobierno de
turno, sino producir el mdximo valor para la nacién venezolana.

El contenido de este articulo refleja lo que pensaba la mayoria de
los trabajadores. Ello evidencia que nunca tuvimos intenciones mas
alla de las expresadas. Recordemos que en ese momento el presidente
Chavez habia hecho propédsito de enmienda y Ali Rodriguez, presiden-
te de Pdvsa, impulsaba unas Mesas de didlogos entre los trabajadores.
En el afio 2005, no siendo ya trabajadores de Pdvsa, la Asamblea de
Delegados aprobd una nueva Misidn y Vision de Gente del Petroleo:

Mision: Generar y ejecutar acciones orientadas al rescate y forta-
lecimiento de los principios, valores y responsabilidad social y moral
de los ciudadanos, para contribuir con la democracia y el desarrollo
sustentable del pais.

Vision: Ser una ONG que incentive la integraciéon y convivencia
de los ciudadanos, reconocida por sus principios, valores y aportes al
desarrollo de una economia competitiva que beneficie a todos, en ar-
monia con el medio ambiente, y que propicie la permanencia de un
sistema democratico.

Las mujeres del Petr6leo por Venezuela

La mujer venezolana se ha destacado por su valentia y perseve-
rancia en esta lucha en contra del totalitarismo. Las mujeres del petro-
leo no han sido la excepcion. Profesionales con altos grados académi-
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cos, secretarias y docentes han demostrado que predican, practican y
defienden los principios y valores de nuestra civilizacion. En octubre
del 2002, Andreina Martinez, Marel Sanchez, Angela Rojas y Stella
Stauffer tomaron la iniciativa de crear la comunidad que denomina-
ron Mujeres del Petréleo Por Venezuela, para apoyar las acciones de
Gente del Petrdleo y de Unapetrol. Al grupo inicial se agregaron de in-
mediato Juana Iturralde, Francia Galea, Cecilia Lozada, Becky Ferrer,
Annabella Requena, Geraldine de Pool, Tairy Rosales y Xiomara Mar-
quez, todas de la Unidad de Negocios de Exploracion y Produccion,
ubicada en Chuao. La incansable Trina Zavarce se sumo al grupo, el
cual empez06 a reunirse todos los dias después del trabajo.

Observe el lector que estas actividades se iniciaron meses antes
de que fuesen despedidas, lo cual indica que no lucharon porque fue-
ron despedidas, sino por conviccion de desear un mejor pais. Poste-
riormente, se incorporaron a Gente del Petréleo.

Constitucion del Sindicato Unapetrol

La directiva de Unapetrol la constituyeron Horacio Medina, Pre-
sidente; Jorge Rodriguez, Secretario de Organizacion; Edgar Quijano,
Secretario de Asistencia Laboral; Alejandro Richter, Secretario de Ges-
tion Financiera; Antonio Méndez, Secretario de Gestion Comunica-
cional; Marianella de Pifiero, Secretaria de Actas y Correspondencia;
Victor Ramos, Secretario de Control Interno; Ronald Figueroa, Secre-
tario de Relaciones Institucionales; Alejandro Izquierdo, Primer vocal;
Cristhian Rodriguez, Segundo vocal; Elsa Sung, Tercer vocal y Ana Fi-
nol, Cuarto vocal. En el Tribunal Disciplinario: presidente, César Lang;
vicepresidente, Rodolfo Moreno y secretaria Crisalida Tarache.

Horacio Medina, ingeniero petrolero, con casi 23 afos en la in-
dustria petrolera, era Gerente de Estrategia de Negociacion, aqui su
testimonio sobre el origen y justificacion de Unapetrol:

La idea de formar el sindicato rondaba en la cabeza de algunos
comparieros de trabajo en Pdvsa, aun antes que ocurrieran los hechos
de abril de 2002. Es mds, se impuso una iniciativa que, por su celeri-
dad e improvisacion, arropada por la vordgine de los acontecimientos,
resultd en un hecho fallido, mds no descartado. La idea seguia presente
y luego de los resultados de la gesta del 11 de abril 2002, justo el 15 de
abril, cobré sentido de urgencia al conocerse la designacion como pre-
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sidente de Pdvsa de Ali Rodriguez Araque, antiguo guerrillero castro
comunista conocido como “Comandante Fausto”.

En efecto, apenas nos incorporamos a nuestros cargos, los compa-
fieros referidos retomaron la idea de crear un sindicato, presagiando
que vendrian retaliaciones, persecucion, amenazas y coaccion. Se re-
queria una entidad para defendernos de forma colectiva y hacer res-
petar nuestros derechos fundamentales, entre ellos nuestros derechos
laborales. Dos compaiieros de Pdvsa hicieron contacto, a principios de
mayo de 2002, para proponernos ser postulado a la presidencia del
sindicato en formacion. Solicitamos a los comparieros unos dias para
meditar y pensar el compromiso que eso significaria. La consulta rdpi-
da nos llevé a Canadd y Espafia, pero también a descubrir a la Orga-
nizacion Internacional del Trabajo (OIT) que muy pronto se convirtio,
junto a la Confederacion de Trabajadores de Venezuela (CTV) en nues-
tros grandes aliados y centros de consulta internacional y nacional.

A mediados de mayo, consciente de la responsabilidad, pero per-
suadido de la necesidad de asumir ese momento, aceptamos la pos-
tulacion. Es asi como, el 10 de junio de 2002, se realizo, en la quinta
La Esmeralda, en Caracas, una Asamblea General de Trabajadores de
la Némina Mayor y Ejecutiva de Pdvsa y sus filiales, con la finalidad
de constituir una asociacion sindical denominada Union Nacional de
Trabajadores Petroleros, Petroquimicos, de Hidrocarburos (Unape-
trol). En fecha 03 de julio 2002, enviamos comunicacion al director de
Inspectoria Nacional y Asuntos Colectivos del Trabajo del Ministerio
del Trabajo remitiendo, a los fines de su inscripcion y registro, la docu-
mentacion relacionada con la constitucién de Unapetrol.

Su desarrollo

El Ministerio del Trabajo, en aquel momento desempeiiado por
Maria Cristina Iglesias, nunca ha reconocido a Unapetrol, valiéndose
de artilugios y recursos inconstitucionales e ilegales. En consecuencia,
nunca ha procedido a efectuar el correspondiente registro, contravi-
niendo lo previsto en los Articulos 2, 3y 7 del Convenio No. 87, celebra-
do y ratificado por la Reptiblica con la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT); el Convenio No. 98 igualmente celebrado con la OIT; y
los articulos 2, 3, 19y 95 de la Constitucién de la Reptiblica. De esta ma-
nera comenzaba la compleja gestion de Unapetrol, orientada a enfren-
tar al régimen de Hugo Chdvez Frias, en defensa de nuestros derechos
fundamentales.
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En este punto, hemos considerado pertinente presentar un sucin-
to resumen cronoldgico de lo ocurrido durante el sequndo semestre de
2002 con relacion a nuestra inscripcion y registro en el Ministerio del
Trabajo. Veamos:

1- El1 09 de julio 2002, el Director de Inspectoria Nacional y Asun-
tos Colectivos del Trabajo del Ministerio del Trabajo, remitié oficio
No. 2002-0457 al Presidente de Petroleos de Venezuela, S.A. (Pdvsa),
mediante el cual le notificaba de la existencia de este “Proyecto Sin-
dical”. 2- En fecha 29 de julio 2002, el Director de Inspectoria Nacio-
nal y Asuntos Colectivos del Trabajo del Ministerio del Trabajo, dicté
un “Auto”, signado con el No. 2002-066, mediante el cual solicité a la
empresa Petrdleos de Venezuela, S.A. que procediera consignar la né-
mina de promoventes de nuestra organizacioén sindical, con expresa
indicacion del cargo desemperiado por ellos, asi como la descripcion
de las funciones que desempeniaban en la empresa. El sefior Diego Uz-
cdtegui, asistente de la presidencia de Pdvsa, procedié a consignar la
informacion incluyendo nuestra informacion personal y confidencial
que incluia remuneracion total, direccién de domicilio, etc. 3- Con fe-
cha 01 de agosto 2002, la representante legal de Pdvsa consigné ante
la Direccion de la Inspectoria Nacional y Asuntos Colectivos del Tra-
bajo del Ministerio del Trabajo, un escrito en el cual se alegaba que los
miembros integrantes del sindicato eran representantes del patrono,
asi como personal de direccion y confianza, lo cual vulneraba el prin-
cipio de pureza y que, en consecuencia el Ministerio del Trabajo debia
abstenerse de registrar o de otorgar el registro a la organizacion sindi-
cal Unapetrol. 4- Con fecha 02 de agosto 2002, con inusitada eficiencia
y eficacia la Direccion de la Inspectoria Nacional y Asuntos Colectivos
del Trabajo del Ministerio del Trabajo, haciéndose eco de lo expuesto
por Pdvsa, dictd la Providencia Administrativa No. 2002-036, median-
tela cual expresaba su decision de abstenerse de registrar a Unapetrol,
argumentando las previsiones del articulo 148 del reglamento de la
Ley Orgdnica del Trabajo, por tratarse de “un sindicato que preten-
de representar los intereses de trabajadores y empleadores”. Es perti-
nente acotar que nos inscribimos en la Confederacion de Trabajadores
de Venezuela (CTV), donde fuimos reconocidos de inmediato, al igual
que ocurrio con la OIT. 5-Unapetrol, por medio de sus representantes
legitimos, interpuso el 12 de agosto 2002, un Recurso Jerdrquico ante
la ciudadana ministro del Trabajo, en contra de la Providencia Admi-
nistrativa No. 2002-036, antes referida. Nuestros argumentos, conclu-
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yentes y muy dificiles de rebatir, demoraron la respuesta del Ministerio
hasta el 11 noviembre de 2002, es decir cinco meses después, cuando
dicto la Resolucion No. 2560, mediante la cual revocaba la Providencia
Administrativa No. 2002-036 y declara nulas todas las actuaciones de
la Direccién de la Inspectoria Nacional y Asuntos Colectivos del Tra-
bajo, relacionadas con la negativa de registrar a Unapetrol y repuso
la causa a su origen. 6- El 09 de diciembre 2002, la Direccién de la
Inspectoria Nacional y Asuntos Colectivos del Trabajo, dicté un nuevo
“Auto” mediante el cual formula “supuestas” observaciones que ya ha-
bian sido aclaradas por parte de Unapetrol, para sefialar que de la do-
cumentacion no puede deducirse, el cardcter o la condicion especifica
de los trabajadores promoventes y, luego de argumentar sobre asuntos
etéreos, indica que es menester ampliar la informacién y la documen-
tacion aportada. Tengamos en cuenta que, el numeral 1ro., del articulo
89 de la CRBV, da por probado que, los trabajadores afiliados son de
direccion del cargo que detentan, pero consagra el Principio de la rea-
lidad sobre las formas o apariencias, mdxime si se toma en cuenta que
existe el encabezamiento del articulo 32 de la Ley Orgdnica de Hidro-
carburos que sefiala que son los integrantes de las Juntas Directivas de
las empresas los sefialados como de Direccion.

Ademds, preparando el terreno de una decisién ya tomada con
antelacién, desconoce que los trabajadores promoventes de Unapetrol
que solicitaron su registro, tengan proteccion legal y constitucional
de inamovilidad. Sin duda alguna que considerando la vigencia de la
Constitucion de la Reptiblica Bolivariana de Venezuela (CRBV) y de su
articulo 23, nuestra posicion es que tal acto de registro por parte del Es-
tado es un acto juridico de reconocimiento mds que de legitimacion, en
el sentido que el reconocimiento, indica la existencia de un ente social
con vida propia e independiente del Estado, anterior a la actuacion
administrativa. En el fondo, lo que esto significa es que la actuacién
del Ministerio del Trabajo, en este dmbito del registro de Unapetrol,
no deben pasar de ser meras formalidades, donde si juega un papel
importante los requisitos taxativos establecidos en los articulos 426, y
428 de la Ley Orgdnica del Trabajo con los cuales cumplimos de mane-
ra absoluta.

El 5 de julio 2002 se constituy6 la Coordinadora Democritica, in-
tegrada por 25 partidos de oposiciéon y numerosas ONG.
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EL PARO CIVICO:
Lalucha por la democracia

'"i" il Se inician las persecuciones

ﬂ

|
l

Como era de esperar, Hugo Chavez y su grupo no tienen la am-
plitud para aceptar un espectro politico diverso, mucho menos para
asimilar el mensaje de la sociedad civil. Al poco tiempo se iniciaron
las retaliaciones en contra de los principales actores de los sucesos de
abril. En la mira tenian a sindicalistas, empresarios, militares y petro-
leros.

El 22 de agosto 2002, el diario El Universal inform6 que los abo-

gados Ignacio Ramirez y José Chapin Buaiz, este Gltimo compaiiero

Mot mhm e b FDﬁﬂf&CIendD IUS pﬂn Gﬂ de promocién de Ali Rodriguez, habian introducido una solicitud de

68 derivacos - y va lores averiguacion penal en contra de Edgar Paredes, Eddie Ramirez, Juan

Ferndndez, Horacio Medina, Edgar Quijano, Alfredo Gémez, Gonza-

lo Feijoo, Carmen Elisa Herndndez, Gabriel Garcia, Andrés Riera, Luis

Aray y Rogelio Lozada. Los delitos imputados fueron “atentar contra

laindependencia y seguridad de la nacion, contra la libertad de traba-

jo, instigacion a delinquir e incitacion a la desobediencia publica de
las leyes”.

:

Por su parte, la Comision Parlamentaria especial para investigar
los sucesos de abril del 2002, en su informe de agosto exhort6 al Po-
der Ciudadano a investigar y determinar la responsabilidades civiles
y penales a que hubiere lugar, entre otros, a Luis Andrés Rojas, Edgar
Paredes, Karl Mazeika, Juan Fernandez, Luis Pacheco, Eddie Ramirez,
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Andrés Riera, José R. Paz, Nelson Nava, Oscar Murillo y Rogelio Loza-
da, por las acciones ilegales. Esta decisidn tenia que pasar a plenaria
de la Asamblea, pero parece que no ocurrio.

En respuesta, Gente del Petrdleo publico el 13 de agosto del 2002,
un comunicado en el que expresamos nuestra preocupacion por re-
lacionar a los trabajadores petroleros con acciones ilegales, rechaza-
mos la propuesta de investigacion a varios trabajadores, ratificamos la
naturaleza institucional de nuestras actividades, las cuales se centran
en velar por el respeto a la meritocracia e impedir la politica partidis-
ta dentro de Pdvsa, asi como a contribuir a solucionar los graves pro-
blemas que sufrimos los venezolanos, para construir un mejor pais,
apegados a la Constitucion y a las leyes. Sefialamos que el ejecutivo
viola practicas y normas comerciales de Pdvsa, como es el caso de su-
ministro de petrdleo a la empresa cubana Cupet; manifestamos nues-
tro desacuerdo con la decisidn del ejecutivo de financiar la deuda de
Cupet apoyandose en el conflicto laboral de abril. Enfatizamos que el
11 de abril se entreg6 el Gltimo cargamento, antes de que esa empresa
incumpliese obligaciones contractuales, por lo que no se han reinicia-
do los envios. Denunciamos que hay un intento de desprestigiar a los
trabajadores y pretender nuevamente establecer dentro de Pdvsa un
sistema que privilegia aspectos politicos e ideoldgicos sobre los méri-
tos gerenciales.

A fuerte presion judicial fueron sometidos Rogelio Lozada, ge-
rente general de la refineria de El Palito, estado Carabobo, y Ramén
Marcano, Gerente de Operaciones, también Zuleyma de Lyon, en
Puerto La Cruz.

El 10 de octubre hubo un paro civico nacional de doce horas, al
que se sumaron motu proprio el 90 por ciento de los trabajadores pe-
troleros del area administrativa. E1 20 de noviembre Ali Rodriguez se
reuni6 con Juan Fernindez, Fanny Guédez y Lino Carrillo, solicitan-
doles que Gente del Petrdleo diera rueda de prensa garantizando que,
ante el paro anunciado para inicios de diciembre, las operaciones no
se detendrian. Los compafieros contestaron que no podian garantizar
eso, pues era decisidn individual. Lino Carrillo le sugirié que conven-
ciera al presidente Chavez de aceptar un referendo consultivo. Rodri-
guez se limitd a decir si no hay acuerdo nos hundiremos todos.

El 22 de octubre se pronunciaron en la plaza de Altamira, Cara-
cas, un grupo de militares, varios de ellos actores de los hechos del
11 de abril en los que solicitaron la renuncia al presidente Chavez. El
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9 de noviembre, nuestro compaiero Edgar Quijano tomo la decision
personal de unirse a la protesta militar. Gente del Petr6leo no se pro-
nuncio, aunque varios de sus integrantes expresamos solidaridad en
la tribuna de Altamira.

El 31 de octubre del 2002 se jubilé6 Eddie Ramirez por razones
de edad y tiempo de servicio, por lo que estaba fuera de la empresa
cuando el paro civico de diciembre. Sin embargo, fue despedido por
“ausencia del trabajo”, en marzo del 2003, seguramente por dar decla-
raciones y participar en asambleas en apoyo del paro civico.

El 8 de noviembre del 2002 se instalé la Mesa de Negociacién y
Acuerdos con participacion de César Gaviria, secretario general de la
OEA, para intentar resolver la crisis de gobernabilidad. Gente del Pe-
tréleo no fue parte de la misma.

El sabado 23 de noviembre se present6 a la sede de Pdvsa un gru-
po del partido oficial Movimiento Quinta Republica (MVR), liderado
por el diputado Dario Vivas para transmitir una videoconferencia con
fines proselitistas, aprovechando la red de Pdvsa, con autorizacion de
Diego Uzcategui, de la Oficina de la Presidencia de la empresa. Un gru-
po de Gente del Petrdleo y de Unapetrol se presentd para oponerse, lo
cual gener6 una situacion tensa. Solo lograron divulgar parcialmente
la conferencia, ya que los gerentes de Areas no la permitieron, salvo
en Barinas.

Paro civico 2 de diciembre

Horacio Medina aporta su testimonio referente a los dias previos
al paro civico:

Con la designacion de Ali Rodriguez Araque, como presidente de
Pdvsa, comenzé a evidenciarse la intencion de realizar una purga in-
terna en la empresa. La persecucion a trabajadores, la militarizacién
y politizacion de la empresa, constituian un hecho ptiblico y notorio,
como quedoé evidenciado en distintas declaraciones concedidas por
voceros autorizados, tanto de nuestra Asociacion Gente del Petrdleo,
como de nuestro sindicato Unapetrol. Entre mayo y noviembre de ese
ano 2002 sostuvimos tres reuniones con Ali Rodriguez Araque, don-
de le manifestamos, en nuestra condicion de presidente de Unapetrol,
tanto la preocupacion, como el malestar creciente de los trabajadores
ante esta situacion de persecucion e ideologizacion politica que se ade-
lantaba con su anuencia.



54 Eddie A. Ramirez S. y Beatriz Garcia

Luego que, en la manifestacion de octubre 2002, el presidente de
la CTV, Carlos Ortega, anunciara un inminente llamado a un Paro
Civico, a comienzos del mes de noviembre tuvimos evidencias sobre la
configuracion de un Plan de Contingencia paralelo (no institucional)
adelantado por el Gerente de Prevencion y Control de Perdidas de Pdv-
sa, teniente coronel retirado Gustavo Pérez Issa. Esto era una flagrante
violacion de funciones, por lo que procedimos a consignar ante Ali Ro-
driguez Araque dichas evidencias, y ante su indiferencia, llevamos las
denuncias ante la opinién ptblica. Podemos citar varios articulos de
prensa y comentarios en radio y television, como, por ejemplo, el pu-
blicado en el diario Tal Cual, el lunes 17 de junio de 2002, Titulado: “El
rostro sombrio de la policia de Pdvsa”, del cual extraemos los siguientes
aspectos:

“Desde que se inici6 el conflicto de los trabajadores de la némina
mayor del holding estatal, en febrero, reiteradas veces se criticé la ac-
tuacion de la gerencia corporativa de Prevencion y Control de Perdidas
(PCP) que, a juzgar por las denuncias de los empleados que prefirieron
el anonimato, no es otra cosa que la policia de Pdvsa ...Asimismo, se
ha violentado abiertamente la meritocracia de muchos comparieros
de esta organizacion, con aios de servicio, en vista del ingreso de un
importante niimero de militares retirados, quienes acomparfniaron al
primer mandatario nacional, en los intentos frustrados de golpe de
Estado de 1992”.

Antes del dia 02 de diciembre de 2002 dimos numerosas decla-
raciones denunciado que mds de 200 militares estaban en némina de
Pdvsa. Ali Rodriguez Araque nos convoco a una reunion en la que fue
directo e incisivo, su pregunta era conocer nuestra opinion sobre el
Paro Civico Nacional, ya convocado para el 02 de diciembre 2002. Ex-
presamos que, aun cuando Gente del Petrédleo, ni Unapetrol llamarian
a unirse a esa convocatoria, estaba claro que respetariamos la decision
individual de los trabajadores de Pdvsa, en su gran mayoria en sinto-
nia con las protestas y sensibilizados por la politizacion interna de la
empresa, el acoso y la persecucion constante que provenia de la Geren-
cia de PCP. La respuesta de Rodriguez fue contundente y amenazante:
“Nos ha costado mucho tomar el Poder y no lo vamos a ceder. Si la
sangre tiene que correr, pues correrd.”

Dias después, en la sede del CIED, le entregamos evidencias sobre
la intervencion politica y militar de Pdvsa.

El viernes 29 de noviembre 2002, luego de una reunién con la

Veinte afos de lucha por la Meritocracia y la Democracia 55

Directiva y Alta Gerencia, se decide poner en prdctica el Plan de Con-
tingencia Institucional. Paralelamente, de manera clandestina, desde
PCP se activaba el Plan para la toma de Pdvsa.

El 26 de noviembre 2002, la alta gerencia informé a la directiva
de Pdvsa de los planes de contingencia para enfrentar el paro civico
anunciado para el 2 de diciembre. Estos planes constituyen practica
rutinaria cuando se visualiza algiin problema laboral. Bidsicamente,
consiste en suspender actividades no medulares, para dedicar el re-
curso humano de confianza a la realizacion de las operaciones mas
importantes y garantizar a la poblacidén la disponibilidad de gasolina
y de gas. Es importante recalcar que las refinerias no pueden apagarse
bajando un interruptor, sino que es una operacion gradual que tiene
que ser realizada por personal entrenado y familiarizado con la pro-
pia refineria, ya que el riesgo de explosiones, incendios o de dafio a
equipos es muy alto. Paralizar la produccién de petroleo también es
problematico, ya que al cerrar un pozo no se recupera la misma pro-
duccién cuando se vuelve a abrir.

El 29 de noviembre Victor Ramos y Eddie Ramirez asistieron en
nombre de Gente del Petréleo y de Unapetrol a la reunién de la Comi-
sion de Estrategia de la Coordinadora Democratica. En la misma par-
ticipaban todos los partidos politicos de la oposicion, representantes
de la sociedad civil, de la CTV y de Fedecamaras. Se discuti6 sobre la
conveniencia o no de un nuevo paro civico. Algunos consideraban que
no era conveniente ir al paro, porque se percibia que el gobierno no iba
a ceder y después seria muy dificil suspenderlo ante la presion de la
calle. Por otra parte, recordemos que el paro de abril habia sido exito-
so y culmind con la renuncia de Chavez, por lo que muchos pensaban
que se podria repetir. Tanto Gabriel Puerta Aponte, como Pompeyo
Marquez eran opuestos al paro. Eddie Ramirez expresé que mas de 72
horas seria mortal para los trabajadores del Estado. La mayoria se in-
clin6 porque no fuese de mas de 72 horas. La decision final de iniciar
el paro civico el 2 de diciembre 2002 se tom0 al dia siguiente, asistien-
do por la Asociacién y el Sindicato Victor Ramos. Los voceros de la
Coordinadora anunciaron que sobre la marcha se tomaria la decision
de si se extendia o no.

Los trabajadores petroleros nos sumamos motu proprio al paro
decretado por la CTV, Fedecamaras, todos los partidos politicos y or-
ganizaciones de la sociedad civil que integraban la Coordinadora De-
mocratica. Cabe mencionar que algunos trabajadores han expresado,
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posteriormente, que escucharon a algunos supervisores amenazar
con represalias a quienes no se sumaran al paro. En caso de que haya
ocurrido, eso fue la excepcion, no fue correcto y no fue la posicién de
Gente del Petroleo, ni de Unapetrol.

Por las razones expuestas, en Pdvsa y filiales el paro fue inicial-
mente en el drea administrativa. Al dia siguiente era evidente que el
paro no era contundente, ya que no se habian sumado el transporte, ni
la banca. Tampoco las gobernaciones y alcaldias en manos de la opo-
sicidn. Si fue efectivo en los centros comerciales del este y en el sector
de franquicias. En el oeste, con excepcion de las grandes industrias,
las actividades eran normales.

En la madrugada del dia 3, unos asaltantes, quiza enviados por
el gobierno, se introdujeron en la vivienda de Juan Fernandez, quien
estaba acompafiado de sus dos hijas. Ello motivo una concentracion
en Chuao para expresarle nuestra solidaridad. A pesar del reducido
namero de asistentes, un contingente de guardias nacionales al man-
do del general Jesus Villegas Solarte arremeti6 contra los presentes. Al
parecer el general Alexis Maneiro Gomez fue quien ordené disparar
perdigones, lanzar bombas lacrimogenas y repartir peinillazos, ade-
mads de amenazar con tanquetas. La excusa es que estabamos en zona
de seguridad militar por la cercania a la base militar de la Carlota. Fue-
ron heridos varios comunicadores sociales. En retrospectiva, es muy
probable que ese ataque haya sido para provocar que se extendiera el
paro que estaba proximo a extinguirse. Recordemos que al gobierno le
interesaba el paro para poder despedir a los trabajadores petroleros y
de otros organismos, asi como identificar a comerciantes e industria-
les contrarios al gobierno. Al finalizar la tarde, un grupo de policias
metropolitanos afectos al gobierno lanzaron lacrimogenas.

En la tarde de ese mismo dia, Ali Rodriguez convocé a los jefes
de negocios. Les reclam6 que no se habian comprometido a detener
el paro. Edgar Paredes, Francisco Bustillos, Mireya Ripanti y Raul Ale-
man criticaron el brutal ataque de la Guardia. Ali Rodriguez dijo que
la Guardia habia reprimido una manifestaciéon y no a los trabajadores
petroleros.

Paralizacion de la flota de PDV Marina

En los primeros dias de diciembre el buque tanque (BT) Pilin
Ledn, propiedad de PDV Marina llev6 a cabo operaciones de carga de
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productos refinados en el terminal de la refineria de Amuay, estado
Falcon, con destino el Terminal de Bajo Grande, en el estado Zulia. Al
arribar a su destino no pudo ser amarrado al terminal, ya que el BT
Moruy estaba en el muelle en operaciones de descarga. En consecuen-
cia, el Pilin Le6n fue conducido por el piloto practico del canal al area
de fondeo asignada.

Daniel Alfaro, capitdn del Pilin Le6n, decidié sumarse al paro ci-
vico el 4 de diciembre 2002. Posteriormente se sumaron otros. Como
el Pilin Le6n fue el primero en paralizarse, su accion tuvo un gran im-
pacto politico y mediatico. ;Quién era Daniel Alfaro? ;Por qué decidid
sumarse al paro? Alfaro naci6 en Chile y llegd a Venezuela de apenas
siete afos. Su padre decidié emigrar en tiempos de Allende, debido a
la escasez de productos y de la dificil situacion politica producto de
las medidas socialistas de Allende, influenciadas por Fidel Castro. El
capitan Alfaro tenia temor de que en Venezuela sucediera igual que
en Chile. Sus temores eran reales, ya que las medidas tomadas por el
presidente Chéavez iban en la misma direccién. Recién ascendido a ca-
pitan de la marina mercante, participd en las concentraciones que se
realizaban en Judibana y estaba ganado a la idea de que habia que ha-
cer algo para evitar el deterioro de la Venezuela que hizo suya.

No hubo ninguna reunién conspirativa con los otros capitanes de
barcos. Cada uno tomo la decisién de pararlos para sumarse a la ac-
cion civica en defensa de la democracia. Es necesario aclarar que Ra-
fael Ramirez, ministro de Energia y Minas, y otros mintieron cuando
declararon que el barco estaba obstruyendo el canal de navegacion. Lo
cierto es que estaba en el fondeadero asignado. Todos los ocho oficia-
les del Pilin Le6n respaldaron a su capitan. Solo un mesonero actua-
ba a espaldas, comunicandose con personas del gobierno. Por cierto,
que, dias antes, habian embarcado al buque y a los otros buques de la
flota, un grupo de especialistas en corrosion, como parte de un plan
de mantenimiento preventivo para dar instrucciones sobre manteni-
miento anticorrosivo. Este mesonero, al ver graficos y escuchar pala-
bras que no entendia, declar6 posteriormente que habian ido a cons-
pirar. La Ignorancia es atrevida.

Al buque fondeado en el Lago de Maracaibo lo abordaron varias
comisiones para intentar convencer a Alfaro de que desistiera, pero
este no cedid. A los pocos dias, embarcé personal de un tribunal, con
la juez a cargo, fiscales nacionales, militares y de ambiente, personal
de la capitania de puertos y comando de guardacostas, no encontran-
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do acciones que atentaran contra la seguridad de la navegacion, ni
hechos de contaminacién. Sin embargo, el capitan fue imputado por
cargos que posteriormente fueron refutados con argumentos y evi-
dencias objetivas.

Cabe mencionar un hecho curioso que ocurrid en esos dias. Alre-
dedor del barco se movilizaban pequenas embarcaciones, unas a favor
del gobierno y otras en contra. En estas circunstancias, de acuerdo
con la Ley de Navegacion y al Cédigo de Comercio, el capitan decidid
mantener el buque fondeado, por existir condiciones de inseguridad
que podian afectar al buque y al medio ambiente. Uno de esos dias,
abord6 el barco un oficial de la marina de guerra, con la misiéon de
convencer al capitan Alfaro y a su tripulaciéon de movilizar el buque.
Dicho oficial aleg6 que la inspeccidn era para determinar si habia po-
sibles enemigos de la patria o agentes de gobiernos extranjeros. Por
casualidades del destino, Alfaro habia estudiado en la primaria con la
hermana menor del oficial naval, por lo que le comenta jSe da cuenta
Ud.? Yo estudié con su hermana y conozco a su padre, a su madre y al
resto de hermanos, no vengo de otras tierras con oscuros intereses,
todos somos venezolanos y el gobierno lo que pretende es dividir a los
venezolanos, ya que tiene planes abyectos contra el pais.

Después de varios dias, abordaron el barco varias tripulaciones
con la intencién de relevar a la sumada al paro. No tenian las creden-
ciales apropiadas, algunos se definian mas pro-socialistas que el mis-
mo gobierno. Otros, manifestaban a viva voz que a ellos solo les inte-
resaba el dinero que le ofrecieron en dolares. Por cierto, a muchos no
les pagaron. El capitdn de navio Saudl Pérez Altuve, maxima autoridad
del puerto de Maracaibo, fue destituido por no autorizar tripulaciones
no certificadas.

Al capitan Alfaro y a sus dignos oficiales los trasladaron con fuer-
te escolta a la carcel de El Marite. Posteriormente los presentaron ante
un tribunal. La jueza determin6 que no habian cometido ningtn de-
lito y los dejo en libertad, de acuerdo con los alegatos de los abogados
que desinteresadamente se ofrecieron para representar a los marinos.
Considerando que seguian las persecuciones y que el Auditor Fiscal
de Pdvsa habia abierto una nueva investigacion, el capitan Alfaro sa-
1i6 del pais legalmente por Maiquetia. Hoy navegan por los mares del
mundo la mayoria de marinos mercantes venezolanos que fueron
despedidos, a quienes les violaron todos los derechos contemplados
en la Ley del Trabajo.
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La directiva de Pdvsa intent6 que Carlos Arteaga, director geren-
te de Pdv Marina, ordenara a la tripulacion del barco que regresara
al puerto. Arteaga contestd, que esa era una decision individual de la
tripulacién. Y que no era recomendable abordar el barco por la fuerza
debido ala carga de gasolina. Kamkofff increpd a Arteaga por no haber
impedido el paro del barco. El Pilin permaneci6 21 dias inmovilizado.
Horas después se sumo el barco El Morichal, cuyo capitdn era Enrique
Colomés. En dias posteriores se sumaron al paro las tripulaciones de
los tanqueros Moruy, Yaviare, Caura, Paramacay y Paria, cuyos capita-
nes eran César Vicente, Atilio Bermudez, Francisco Araujo, Jests Jimé-
nez y José Miguel Larrafaga, respectivamente. También se sumaron
los remolcadores y practicos. Esto fue de gran impacto, al no poder
exportar petroleo, ni movilizar productos refinados, por lo que fue ne-
cesario parar gradualmente la produccion.

Otros sucesos

El 4 de diciembre, hubo una marcha multitudinaria desde Chuao
al hotel Melia, para entregar documento a César Gaviria, Secretario
General de la OEA, sobre situacion del pais. En cuanto a Pdvsa, tam-
bién ese dia sali6 publicado un comunicado firmado por Luis Vielma,
director ejecutivo de Exploracion y Produccion, Raudl Aleman, director
ejecutivo de Refinacidn, Suministro y Comercio, Fernando Puig, presi-
dente de Pdvsa Gas, Francisco Bustillos, vicepresidente de Pdvsa Gas,
Luis Andrés Rojas, presidente de Intevep, Maria Lizardo, presidenta de
Bariven, Edgar Paredes, presidente de Pequiven, Luis Leonardi, vice-
presidente de Pequiven, Leonor Herrera, directora ejecutiva de Recur-
sos Humanos, Adolfredo Saez, gerente corporativo de Salud Integral y
Oscar Murillo, Consultor Juridico, en el que rechazaron los atropellos
a nuestro compafiero Gualberto Bello, detenido en la refineria de El
Palito, y la agresion de delincuentes a Juan Fernandez y a sus hijas, en
su residencia. Igualmente, las agresiones verbales, amenazas fisicas
e intimidaciones en contra de los trabajadores, asi como la represion
violenta en Chuao y en otras localidades. Reiteraron que la via de so-
lucion a la crisis debe ser institucional y ratificaron el compromiso de
preservar la seguridad de nuestra gente y promover un clima adecua-
do para el desempenio eficiente de nuestras actividades y mantener el
compromiso con la corporacién y el pais.

Ese mismo dia, el personal del Centro de Refinacion Paraguana
(CRP) emitié un comunicado en el que acordaba mantener el paro,
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apoyar a los companeros de Pdv Marina y al resto de los trabajado-
res de Pdvsa, rechazar las acciones de represion y hostigamiento por
parte de la Fuerza Armada y del Ejecutivo, tanto a la sociedad civil,
como a los companeros de trabajo, asi como la actitud del presidente
de Pdvsa al incitar al pueblo a que se oponga a la industria petrolera.
Por ello, afirmaron que las refinerias permanecerian paralizadas, en
forma segura, garantizando los servicios basicos a la comunidad, has-
ta tanto se decida una salida electoral que de curso a las aspiraciones
democraticas de los venezolanos. Mas adelante se consigna el testi-
monio de Edgar Rasquin, Gerente General de ese Centro.

Ese 5 de diciembre, los directores Nicklas, Paz, Nava y Kamko-
ff, convocaron a los jefes de todos los negocios para intentar que el
personal regresara al trabajo. Estos expusieron que no estaba en sus
manos esa decision, ya que el paro fue una decision individual. El pre-
sidente Chavez llamo por teléfono a Luis Andrés Rojas, ofreciéndole
que no habria retaliaciones si se suspendia el paro, pero que caso con-
trario los botaremos a todos. Rojas le inform6 que habria una reunién
para discutir el punto. A la misma asistieron Horacio Medina, Edgar
Quijano, Mireya Ripanti, Luis Aray, Luis Andrés Rojas, Ratl Aleman,
Fernando Puig, Daniel Garcia, Ricardo Pifia, Armando Izquierdo, Igna-
cio Layrisse, Francisco Bustillos, Marco Rossi, Maria De Oteyza, Leo-
nor Herrera, Oscar Murillo, y Mary Lizardo, y por la directiva Nelson
Nava y Ludovico Nicklas. En dicha reunion se informé6 que Alfredo
Riera tenia preparada una lista para sustituir a la mayoria de los eje-
cutivos. Los lideres presentes reiteraron que no estaba en sus manos
suspender el paro.

A esas alturas, habia que tomar en cuenta de que ninguna de las
partes queria ceder. Quienes estaban en paro pensaban que con la in-
movilizacion de los barcos, paralizacion de la refinacion y produccion,
el gobierno deberia ceder y adelantar elecciones. Por su parte el go-
bierno no tenia intencién de aceptar la demanda y ya tenia la lista de
ejecutivos a reemplazar.

Efectivamente, esa noche Ali Rodriguez anunci6 que el presiden-
te Chavez habia designado a Riera como Director y ordenaba la sus-
pension de Tomas Mata y Douglas Palm, Gerente general y Subgeren-
te de la Division de Oriente, de Luis Matheus y Jorge Jiménez, gerente
general y subgerente de la Division de Occidente, de Luis Vielma, Di-
rector de Produccion, y de Rogelio Lozada, Gerente de la Refineria de
El Palito, Fernando Asenjo y Gabriel Garcia, Gerente y Subgerente de
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la Refineria de Puerto la Cruz, y de Edgar Rasquin, Gerente del Centro
de Refinacioén de Paraguana.

Los directores de Pdvsa argumentaron que las remociones no te-
nian sentido y mas bien agravarian el conflicto, ya que realmente los
gerentes citados estaban aplicando el Plan de Contingencia en forma
correcta. Ali Rodriguez mantuvo que habia recibido una orden del
presidente que tenia que cumplir. Ya en la madrugada del viernes el
presidente Chavez llamo por teléfono a Arnoldo Rodriguez, a Clara
Coro y a Nelson Nava para tratar de convencerlos de que apoyaran los
cambios propuestos. Ninguno cedid. Rodriguez Araque anuncié a los
directores que €l haria los cambios mencionados. Los directores le
hicieron ver que éI no podia hacer esos cambios, los cuales debian ser
aprobados por el Comité RYDE, a lo cual Rodriguez Araque respondid
que entonces la decision la tomaria la Asamblea de la empresa.

Renuncia de directores de Pdvsa y Ali Rodriguez
asume poderes extraordinarios

El 6 de diciembre renunciaron todos los directores, con excepcion
de Alfredo Riera. En carta al presidente Chavez, pusieron sus cargos a
la orden por considerar que “las circunstancias actuales imponen de-
cisiones que van mas alla del ambito gerencial y empresarial”.

Se produjo la lamentable masacre de la Plaza Francia en Altamira,
en la que fallecieron tres personas y hubo 16 heridos. El asesino fue
Joao de Gouveia, supuesto simpatizante del gobierno. Ese dia se sumo
al paro el personal de PDV-Marina encargado de operar los remolcado-
res. Ante esta situacion cargueros con bandera extranjera se negaron
a entrar a nuestros puertos por no estar garantizadas las medidas de
seguridad, lo cual haria perder la cobertura de los seguros.

En la Refineria de Puerto La Cruz algunos trabajadores habian
empezado a regresar al trabajo, pero se anuncio el dia anterior, que
venian 5.000 personas de los circulos chavistas a tomar las instala-
ciones. El Gerente General Fernando Asenjo orden6 desalojar todo el
edificio para evitar enfrentamientos.

Horacio Medina, en su declaracion a la Oficina de Auditoria Fis-
cal de Pdvsa, en febrero 2003, sostuvo que: En fecha 06 de diciembre de
2002, mediante comunicacion firmada por el ciudadano Ali Rodriguez
Araque, se ordend a los empleados de Intesa bloquear las claves del sis-
tema STARS que apoyaba los procesos de nominacion y embarque de
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crudos y productos al exterior, base fundamental para su facturacion,
asumiendo personalmente el control de todo el sistema. Debe quedar
claro que, a partir de ese momento, al entregarse las instalaciones y
sistemas, la operacion de dichos sistemas e instalaciones fue respon-
sabilidad de Ali Rodriguez Araque y de las personas por el designadas
Asi mismo, el ciudadano Ali Rodriguez Araque ordend a los emplea-
dos de Intesa, la desactivacion de todos los cédigos de acceso remoto
a Pdvsa, RAS, determinante para mantener el Plan de Contingencia
Institucional, sobre lo cual tenia pleno conocimiento el citado ciuda-
dano, Ali Rodriguez Araque. (Evidencias consignadas en la Fiscalia
General de la Republica el dia 08 de abril de 2003). Resulta pertinente
acotar que esta orden comprometio la integridad de los sistemas de
informacion y demds componentes tecnoldgicos y permitio que terce-
ros, anteriormente no autorizados, tuviesen acceso a dichos sistemas.
El dia 07 de diciembre el presidente de Pdvsa tomo control absoluto de
Intesa, suspendiendo todas las claves de acceso. Es decir, se hizo res-
ponsable de todos los controles operacionales y financieros. A partir
de ese momento se impidié ingresar en todas las dreas operacionales a
los trabajadores de Pdvsa que estaban, a pesar de todas las situaciones
irregulares mencionadas, todavia laborando en el Plan de Contingen-
cia Institucional, se violaron normas y procedimientos en materia de
seguridad, se materializé el desalojo violento con armas de fuego, de
todos los trabajadores que mantenian laborando y toma posesion el
Plan de Contingencia Paralelo, dirigido por Gustavo Pérez Issa de cuya
falta de profesionalidad y escaso conocimiento operacional de la in-
dustria existen evidencias abundantes. Se hace necesario acotar que
hasta ese dia no se habia producido ningtin accidente operacional.

A partir del 7 de diciembre, por decisién de la Asamblea de Pdvsa,
Ali Rodriguez Araque, asumio plenos poderes. Paz, Nicklas, Kamkoff
y Nava permanecieron como directores de Pdvsa Petrdleo. El 13 de di-
ciembre Ali Rodriguez retiré a Kamkoff de este cargo, lo cual no fue de
conocimiento publico, ni del mismo afectado, por lo que aparece fir-
mando como presidente de Pdvsa Petrdleo el manifiesto que se publi-
cé el dia 16 y que se transcribe mas adelante. Ali Rodriguez les aprob6
la solicitud de jubilacion, pero no a Jorge Kamkoff.

Ya en este momento se agudizaba el desabastecimiento de com-
bustible en varias ciudades. La Unién de Transportistas Distribuido-
res de Derivados de Hidrocarburos se sumo al paro en protesta por la
masacre de Altamira. Veintidds pilotos de los 44 practicos del Lago de

Veinte afos de lucha por la Meritocracia y la Democracia 63

Maracaibo se declararon en paro. Cuarenta miembros de la Asocia-
cion de Pilotos del Estado Bolivar bloquearon la navegacion por el Ori-
noco. Elllenadero de gasolina de Puerto La Cruz se mantuvo cerrado,
asi como el muelle de Jose. En el muelle de Guaraguao s6lo cargaron
tres barcos en esta semana, siendo 23 el promedio normal. En Jose el
promedio era de 35 barcos semanales.

Los lideres de negocios publicaron el 7 de diciembre un remitido
en El Universal titulado: Rechazamos toma violenta a la instituciona-
lidad de Pdvsa.

Los directores de Pdvsa, a los que ya les habian aceptado la re-
nuncia, fueron convocados el 8 de diciembre por Ali Rodriguez este
dia, quien les informé que: A partir del 07-12-2002, la Junta Directiva
cesa en sus funciones, la empresa sera gobernada bajo la autoridad del
presidente Ali Rodriguez Araque y que procedi6 a designar personas
en areas operacionales clave.

Los directores Jorge Kamkoff, José Rafael Paz, Ludovico Nicklas,
Nelson Nava Herndndez, Arnoldo Rodriguez Ochoa y Clara Coro Fer-
nandez dejaron por escrito que: reiteramos lo ya indicado en reunio-
nes previas los dias 05 de diciembre (cuando pusimos a la orden nues-
tros cargos como directores de Pdvsa), en el hecho de que la situacion
de la empresa es extremadamente seria y delicada y dada la para-
lizacion de las operaciones a lo largo de la empresa, se hace dificil el
cumplimiento de sus compromisos nacionales e internacionales, y el
deterioro continila en cuanto a cierres de produccion de petrdleo y gas
y su procesamiento en los centros de refinacion del Pais. Por ese motivo,
ratificamos nuestra recomendacion de alertar al Ejecutivo Nacional
de que la situacion de la empresa va mds alld de acciones gerenciales
y empresariales y que requieren decisiones en el dmbito politico que
deben ser tomadas con cardcter de urgencia.

En cuanto a las designaciones y movimientos de personal, reitera-
mos lo indicado en las reuniones de los dias 05y 06-12-2002 de nuestro
desacuerdo, en vista de que con seguridad estas designaciones produ-
cirian un efecto contrario a la normalizacién operativa que requiere la
empresa, por la inconveniencia de hacer cambios en estos momentos.

Rechazo de destituciones de gerentes

En Asamblea realizada el dia 9 de diciembre en Maracaibo, los
trabajadores dieron respaldo a Luis Matheus y a Jorge Jiménez, Geren-
te y Sub-Gerente de Exploracion, Produccién y Mejoramiento (EPyM)
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en Occidente y rechazaron la designacion de Félix Rodriguez como
reemplazo de Matheus. En Jose cerraron varias plantas. Un grupo de
trabajadores del Metro de los Sindicatos Metro Somos Todos y ASO-
PROTEMEQC, se pronunciaron en Altamira. Los pilotos de las lineas
aéreas, salvo Aeropostal, se sumaron al paro. Las Casas de Cambio
suspendieron sus actividades y la banca acord6 trabajar en horario
restringido de 9:00 a 12:00 m, por solidaridad con el paro.

Como reaccién a las medidas y nombramientos hechos por Ali
Rodriguez, los directores de las filiales operativas y Gerentes Corpora-
tivos de Pdvsa, emitieron un comunicado dirigido a los trabajadores
en el que, entre otros puntos, consideran que: La normalizacion de las
actividades operacionales de la corporacién no estd bajo el control de
la Alta Gerencia de la misma, ni el cambio de alguno o todos de los in-
tegrantes de esta Gerencia puede lograr dicha normalizacion, ya que,
para ello, es indispensable el concurso de la mayoria de los emplea-
dos de la empresa y sus contratistas, los cuales en este momento estdn
unidos al paro civico nacional. En consecuencia, no autorizaremos a
nuestros supervisados el cumplimiento de drdenes e instrucciones que
no llenen los requisitos minimos para garantizar la seguridad de las
operaciones, de las personasy de los activos de la empresa. Nos mante-
nemos en nuestras posiciones, en forma responsable, fieles a nuestros
principios y valores, y a nuestro compromiso con nuestros trabajado-
res, la sequridad de las operaciones y los altos intereses de la Nacion.

La solucidn a la grave situacion que enfrentamos estd en manos
del ejecutivo nacional y de los distintos factores de la sociedad civil, no
de la gerencia petrolera.

Este documento fue firmado por 54 altos ejecutivos, de ellos solo
6 continuaron trabajando, 26 solicitaron la jubilacién, 20 fueron des-
pedidos y dos solicitaron permiso no remunerado. Los nombres estan
en el libro Ni un paso atras, ya citado.

Se agudiza el paro de las operaciones y se suma Intesa

En muchas ciudades habia colas para adquirir gasolina. El gober-
nador de Falcén, Jestis Montilla y el alcalde de Coro, Rafael Pineda,
organizaron manifestaciones en Amuay, que la Guardia Nacional tuvo
que dispersar porque disparaban cohetes que podian afectar a la refi-
neria. En Acta que se transcribe a continuacion la Junta Directiva de
Pdvsa Petroéleo fijo posicidon ante los cambios realizados por érdenes
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de Chavez. Cabe recordar que Pdvsa Petrdleo es una filial de Pdvsa y
que, por descuido, su Directiva no habia sido removida por Ali Rodri-
guez.

El 10 de diciembre, la directiva de Pdvsa Petroleo, S.A. integrada
por Jorge KamKoff, presidente; José Rafael Paz, vicepresidente; Ludovi-
co Nicklas y Nelson Nava, directores, acordd convocar una Asamblea
de Accionistas de Pdvsa Petroleo, S.A., para manifestar su desacuerdo
a las designaciones y movimientos de personal, por considerar que
producirdn un efecto contrario a la normalizacion operativa que re-
quiere la empresa operadora Pdvsa Petréleo, S.A.

En carta a Ali Rodriguez, los directores de Pdvsa Petrdleo, S.A, le
expresaron que: Ante la interrupcion progresiva de las operaciones,
entendemos la necesidad de actuar para restablecer la normalidad
operativa. Tal como lo hemos manifestado con anterioridad, creemos
que la solucién escapa del dmbito estrictamente empresarial; sin em-
bargo, las medidas que Ud. decida tomar, segiin atribuciones que le
confiere la Asamblea de Accionistas de Pdvsa, no deben estar refiidas
con conceptos elementales de Seguridad, Higiene y Ambiente, puesto
que ello puede poner en peligro la integridad fisica del personal, asi
como la de las instalaciones y comunidades vecinas.

Igualmente, como lo hemos manifestado en su oportunidad, en re-
lacion con los nombramientos y sustituciones de personal, ratificamos
lo indicado en las dos comunicaciones previamente enviadas a su con-
sideracion, en las cuales expresamos nuestro desacuerdo con los cam-
bios ya anunciados y reiteramos la necesidad de tomar en considera-
cién un minimo de calificaciones y méritos en este proceso, por cuanto
de ello depende en buena medida la continuidad operativa de Pdvsa, la
normalizacion de toda la estructura organizacional corporativa y su
gobernabilidad.

Por las razones expuestas anteriormente, como miembros de la
Junta Directiva de Pdvsa Petrédleo, S.A., no nos hacemos responsables
de las consecuencias que las acciones que se estdn tomando puedan
originar, al tiempo que hacemos votos para que se pueda restablecer la
normalidad operativa lo antes posible.

En Puerto La Cruz este mismo 10 de diciembre la refineria tuvo
que operar a so6lo el 40% de su capacidad, pues el almacenamiento
estaba copado por la parada de los barcos.

El 11 de diciembre, El Universal informd que los trabajadores de
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Intesa se sumaban al paro garantizando servicios minimos a Pdvsa.
Intesa es una empresa privada con participacion accionaria de Pdv-
sa y SAIC, que manejaba todo lo relacionado con informatica. La Ca-
mara Venezolana de Empresas de Hidrocarburos, integrada por Shell,
Exxon-Mobil, Chevron-Texaco, BP-Amoco, critico la resolucion oficial
que autorizo a las Fuerzas Armadas a operar las instalaciones petrole-
ras. Por su parte, Juan Ferndndez y Horacio Medina se reunieron con
César Gaviria para advertir del riesgo de violencia por el llamado de
Ali Rodriguez a la poblacién a defender a Pdvsa.

El 12 de diciembre se reportd una caida del 90% de la produccion
petrolera y hay escasez de gasolina en seis estados. El teniente coronel
(r) Héctor Herrera Jiménez ofrecié 118.000 personas para romper el
paro jQué ignorante!

Los trabajadores de Monagas desconocieron a Luis Marin y ex-
presaron publicamente su apoyo a Tomas Mata y a Douglas Palm, Ge-
rente y Sub-gerente destituidos por Ali Rodriguez Araque. Asi mismo,
acusaron al general Gustavo Ochoa Méndez, jefe de la 73 Brigada de
Cazadores por poner en riesgo la seguridad y vida de los trabajadores
al permitir la presencia de Circulos Chavistas violentos.

Este mismo dia se realiz6 en Caracas una Asamblea de Trabajado-
res, en la que se acordd mantener el paro civico y exigirle la renuncia
de Ali Rodriguez Araque, Rafael Ramirez, Pérez Issa y Alfredo Riera,
por poner en peligro las instalaciones, el personal y las comunidades
vecinas a las dreas operacionales. Igualmente, se solicité la restitu-
cion de los lideres de negocios separados de sus cargos y la restitucion
de los despedidos.

El 13 de diciembre, La Junta Directiva y el personal gerencial de
Pdvsa-Gas condenaron los actos de violencia en Anaco, los cuales fue-
ron ocasionados por gente traida desde el Estado Bolivar. El Universal
informé que Ali Rodriguez Araque despidi6 a Juan Ferndndez, Hora-
cio Medina, Edgar Paredes y a Edgar Quijano. La Asamblea de Pdvsa
Petroleo, S.A. modifico los estatutos de esta empresa y design6 a Ali
Rodriguez como su presidente, en sustitucion de Jorge Kamkoff.

El 16 de diciembre, efectivos del ejército y de la Guardia Nacional
tomaron el barco Pilin Ledn e hicieron bajar a tierra a la tripulacion y
al abogado. Hugo Chavez en su programa “Al6 Presidente”, ordend a
los militares a desacatar medidas judiciales. El diario Nacional infor-
mo que la Coordinadora Democratica decidié radicalizar el paro.
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El 17 de diciembre, la CiAmara Venezolana de Armadores, repre-
sentantes de la Marina Mercante, personal de Pdvsa y miembros del
partido MAS interpusieron ante la Fiscalia, demanda en contra de Ali
Rodriguez Araque, asistidos por el abogado Tulio Alvarez, por violar
convenios internacionales, por confiscar bienes, toma ilegal de em-
barcaciones, dafios ambientales y atropellos a los trabajadores. La Re-
fineria Isla suspendi6 operaciones por falta de crudo para procesar.
Félix Rodriguez introdujo una accién de amparo en proteccion de in-
tereses colectivos por la paralizacion de la empresa petrolera.

Horacio Medina refiere en su testimonio que: Siendo consecuente
con nuestra vision de tratar de detener el paro y sus consecuencias, so-
licitamos una reunion con el secretario general de la OEA. Nos atendié
el 17 de diciembre junto a su asistente, sefior Fernando Jaramillo. Ante
nuestra peticion de hacer esfuerzos para suspender el paro civico, nos
respondid “que eso no era recomendable, porque justo esa era la tinica
palanca para mantener al gobierno en la Mesa de negociacion”. Ese
fue nuestro tiltimo intento.

Los Directores de filiales y Gerentes de Pdvsa publicaron un co-
municado en el que expresaron que las medidas tomadas por el presi-
dente de Pdvsa amenazan con causar dafios a su patrimonio, debido a
nombramientos y remociones de cargos en la alta gerencia operativa
sin acatar los requisitos, presencia de militares y acceso a personas
extraflas a la corporacion carentes de capacidad y experiencia técnica,
con el fin de intentar operar esas complejas instalaciones, detenciones
de injustificadas, presencia de grupos violentos en las instalaciones
amenazando a los trabajadores, toma de buques por la Armada. Tam-
bién reiteraron que sin el concurso voluntario de todas las néminas
de Pdvsa no podra ser posible la normalizaciéon y mantenimiento de
operaciones.

Con base en todos los hechos referidos, los firmantes de la comu-
nicacion decidieron:

1. Respaldar a los lideres naturales de los distintos negocios y
dreas operacionales en sus funciones de preservar la seguridad de la
gentey de las instalaciones, ratificando nuestra posicion para ayudar-
les a canalizar y solucionar cualquier situacion de riesgo a la cual se
vean sometidos por la via de amenazas o amedrentamientos.

2. Expresar nuestro respeto y respaldo a los trabajadores petro-
leros y petroquimicos, tanto de la némina contractual como mayor y
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ejecutiva, asi como al personal de flota de la Marina Mercante, en su
actitud y decisiones individuales frente al conflicto que vive el pais.

3. Rechazar los despidos de nuestros colegas, todos ellos venezola-
nos de la mds alta capacidad, integridad y mistica corporativa, ya que
ello, lejos de contribuir a la solucion, profundiza la crisis.

4. Hacer un llamado a la Fuerza Armada Nacional a mantener
una actitud institucional para ayudar a preservar la seguridad de
nuestros trabajadores y del patrimonio de la empresa.

5. Hacer unllamado a las autoridades regionales de las goberna-
cionesy alcaldias para que garanticen el cumplimiento en el marco le-
gal que preserve la seguridad de las comunidades aledafias a las dreas
operacionales.

6. Hacer un llamado a los jueces de la Reptiblica para que sean
diligentes en el manejo y pronta decision de los recursos y acciones so-
metidos a su consideracion.

7. Hacer un llamado a nuestros clientes nacionales e internacio-
nales, asi como a nuestros suplidores, para que se aseguren del cumpli-
miento de las normas y procedimientos de la corporacioén en sus rela-
ciones comerciales con Pdvsa y sus filiales.

8. Rechazar los senialamientos descalificadores expresados por
Ali Rodriguez Araque, por considerarlos ofensivos y desconsiderados
hacia la mds alta direccion de la Corporacion y sus trabajadores.

Hacemos un llamado a todos los trabajadores a mantener la uni-
dad y sentido de propdsito que siempre nos ha caracterizado, ya que
ello permitird preservar la institucion en beneficio de nuestro pais.

La solucidn a la grave situacion que enfrentamos estd en manos
del ejecutivo nacional y de los distintos factores de la sociedad civil, en
consecuencia, hacemos un llamado urgente a todas las instituciones
involucradas para lograr un acuerdo mediante una salida electoral
concertada.

El 20 de diciembre la Sala Constitucional dicté una sentencia en
la que exigia se acaten todos los decretos emitidos por el gobierno.
Aunque esta sentencia ambigua no ordenaba el cese del paro, el ofi-
cialismo pretendi6 interpretarla en ese sentido. Los trabajadores pe-
troleros, en Asamblea, acordamos continuar el paro y exigimos que
Pdvsa cumpliese con las normas de seguridad, higiene y ambiente.
Luis Vielma, director de Exploracién y Produccion fue despedido de la
empresa y varios gerentes operacionales fueron removidos.
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En Asamblea realizada en “La Esmeralda” el 26 de diciembre, los
trabajadores petroleros solicitamos participar en la Mesa de Negocia-
ciony Acuerdos e insistimos en continuar con el paro. A la misma asis-
tieron como invitados Américo Martin y Timoteo Zambrano, quienes
aseguraron que en las discusiones con el gobierno se incluiria el tema
de Pdvsa. Martin afirmd “nadie va a sacrificar el heroismo de ustedes.
No negociaremos nosotros por ustedes. Propondremos que en la Mesa
participen sus representantes. Por su parte, Zambrano informé que la
Coordinadora Democrdtica exigia la renuncia de Chdvez, elecciones
en el primer trimestre y estabilidad de los integrantes de las distintas
nominas de Pdvsa”. Ademads, esta Asamblea condeno la separacion de
sus cargos de los 90 compaiieros citados y dej6 constancia que el con-
trol de todas las instalaciones era de la absoluta responsabilidad de
Ali Rodriguez Araque y su equipo. Cabe recordar que, aunque algunos
quisieran regresar al trabajo, la misma empresa lo impedia.

Resumen de la situacion en las areas operacionales

Al sumarse al paro civico las tripulaciones de los barcos de Pdv
Marina el petrdleo destinado a la exportacion se fue acumulando en
los puertos de embarque. Al coparse la capacidad de almacenamien-
to, gradualmente hubo que cerrar algunos pozos. De acuerdo a infor-
macién suministrada por Juan Ferndndez en nombre de Gente del
Petroleo, el 20 de diciembre el paro mantenia inactivos a 17.900 po-
zos petroleros; se movilizaban sélo cinco barcos de los 240 que operan
mensualmente.

Produccidon Division de Oriente

Franklin Malaver, Gerente de Relaciones Laborales de la Di-
vision de Oriente, con sede en Maturin, narra que: En octubre 2002,
Carlos Morrell me mostré una presentacion que bajaron de un com-
putador en la que en la que aparece la sustitucion del equipo gerencial
de Pdvsa Oriente, con los nombres de los sustitutos. El 2 de diciembre,
los empleados a pesar de su identificacion con las acciones civicas per-
manecieron en sus puestos y solo salieron en la tarde a manifestar en
la redoma del bajo Guarapiche. El martes 03 al mediodia me llaman
del comedor pues no hay suficiente comida para atender al personal
del edificio; bajo a pedir explicaciones y me dicen que la gente de Pre-
vencion y Control de Pérdidas (PCP) retiré mds de 100 comidas. Llamo
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al superintendente de PCP y me deja frio su respuesta: “tenemos mds
de 100 personas del gobierno acd en los sétanos y en algunas oficinas
por Ordenes de Caracas y tengo que garantizarles la comida”. Por los
pasillos se veia gente ajena a las instalaciones. Estdbamos ya enla olla
y con el enemigo en nuestras oficinas. El miércoles 4, Tomas Mata nos
llama a reunién y frente a la entrada de la gerencia de la Divisién, nos
aconseja seguir dando demostracion de respeto y profesionalismo, re-
corddndonos nuestra obligacion de trabajar, muchos se fueron a pro-
testar en la redoma. El jueves 05 siguieron las protestas.

Antonio Cardona, ingeniero quimico, trabaj6 20 afios en Pdvsa y
era Superintendente de Almacenamiento y Transporte de Crudo en el
Distrito San Tomé. Aqui su testimonio:

Nuestro Departamento era el custodio del Patio de Tanques de
Oficina (PTO), ubicado cerca de la ciudad de El Tigre. En esas instala-
ciones se recolectaban 660.000 barriles de petréleo por dia.

Los dias 2, 3y 4 de diciembre del 2002 las operaciones se desa-
rrollaron normalmente en todo el Distrito San Tome, aunque bajo una
tensa calma. El dia 5 de diciembre nos notificaron que, por el paro de
los barcos, los tanques de almacenamiento en el puerto estaban llenos.
Por ello, alas 12:40 am del dia 6 se procedié a detener el bombeo hacia
el Terminal de Josey el 8 de diciembre, por la misma razon, se detuvo el
bombeo hacia el Terminal de Guaraguao.

El dia 9 del mismo mes, los trece operadores del Patio de Tanques
de Oficina (PTO), se presentaron en horas de la tarde en mi oficina para
notificarme que se acogerian al Paro Civico Nacional. Fueron los pri-
meros trabajadores en unirse al Paro Civico en el Distrito San Tome.
De inmediato activamos el Plan de Contingencia con el personal dis-
ponible, con el objeto de resguardar la sequridad de las instalaciones y
comunidades aledafias al PTO. En los dias subsiguientes continuaron
uniéndose al paro civico mds trabajadores de los distintos Departa-
mentos.

Armando Rafael Acosta, Gerente de Planificaciéon de esta Divi-
sion, informo6 que: Cuando se inicio el paro civico la produccion del
oriente del pais era de 1.300.000 barriles por dia, y para el 14 de di-
ciembre 2002, era de solo 37.000 barriles por dia (Fuente: GDP Orien-
te, diciembre 2002), lo que reflejaba la contundencia del cierre. Es de
resaltar que para el afio 2002 la produccién pais alcanzaba los tres
millones de barriles por dia, de los cuales 1.600.000 b/d correspon-
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dian a la Division de Oriente (Fuente: PODE 2003 Direccion de ESP de
Hidrocarburos / MEM). Durante el periodo del 2 al 4 de diciembre las
operaciones se desarrollaron normalmente en los Distritos Maturin y
Punta de Mata; a partir de dia 5 de diciembre se activaron los planes
de contingencia dado que en los terminales de Guaraguao y José en el
Edo. Anzodtegui se empiezan a manejar altos inventarios, lo que oca-
siono una disminucion en el bombeo hacia Anzodtegui y el incremento
del almacenaje en los patios de tanques e instalaciones de Monagas,
a pesar de esto para el dia 8 0 9 de diciembre 2002 se pard por com-
pleto el bombeo hacia el Estado Anzodtegui y se inicia el cierre de la
produccién y aseguramiento de las instalaciones de Monagas. Durante
los dias del 2 al 12-12-2002 la participacion de los trabajadores en el
paro fue timida, salvo por un pequefio grupo que estdbamos de frente
apoydndolo. Esto cambid drdsticamente el dia 13 de diciembre 2002,
cuando un grupo de gerentes y trabajadores con la consigna de “Ni un
Paso Atrds” fuimos oficina por oficina del Edificio Sede de Pdvsa invi-
tando a los trabajadores a hacer presencia en las oficinas de la Geren-
cia de Division y solicitar a los Gerentes Tomds Mata y Douglas Palm
salir y unirse al Paro La accién fue exitosa y salimos marchando hacia
el Hotel Stauffer, donde otro grupo de trabajadores con el grito “FUE-
RA” nos manteniamos firmes con el paro

Produccidén Division de Occidente

El 21 de octubre del 2002 se efectué un paro civico nacional, au-
sencia laboral visible y trancas en vias publicas. Personas adeptas al
chavismo amenazaron a los trabajadores. El 20 de noviembre se efec-
tud una reunion con el vicepresidente de Pdvsa, caldeada por la situa-
cion politica enrarecida y problemas de comunicacién. Comienzan a
aparecer los organigramas de reemplazo con personal adeptos al cha-
vismo en las posiciones claves.

El 26 de noviembre se efectu6 una reunién en CIED de La Tahona
convocada por Ali Rodriguez Araque. Hablo sobre la situacion tensa
y recalco que el clima actual laboral no favorece a la empresa. Se to-
caron temas como la seguridad, la incertidumbre ante lo que estaba
ocurriendo, los organigramas de reemplazo, sindicatos, problemas de
transporte, entre otros. El 29 de noviembre se decret6 la alerta ama-
rilla. El ambiente era tenso por la presencia de oficiales de la Guardia
Nacional en las oficinas de la gerencia de Pdvsa Occidente, con sindi-
catos divididos y portones tomados por la GN. Fiscales de Ministerio
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publico acudieron a las dreas.

Los primeros dias de diciembre 2002 continuaron las operacio-
nes de produccion, pero crecia el ambiente de paro. El 4, se produ-
jo la paralizacion de los buques cargueros y de las refinerias, lo que
obliga ir reduciendo la produccion en forma acelerada Se dejaron en
operacion solo los pozos ricos en gas, para mantener en operacion el
suministro de gas doméstico. La inasistencia al trabajo era masiva y
solo permanecian activos algunos servicios imprescindibles, tal como
la generacién propia de electricidad.

Se produjo la toma de las instalaciones por parte del chavismo
apoyados por la GN. Se elaboraron formatos para entrega de las ins-
talaciones que nunca fueron firmados por los chavistas. Habia gran
presion por parte de la GN en los portones.

Dando cumplimiento al decreto del ejecutivo de entregar las
instalaciones al MEM, se procedid a dicha entrega en sus oficinas en
Maracaibo. El 8 de diciembre Luis Matheus, a la sazon Gerente de Pro-
duccién Occidente, firm6 dicha entrega y el representante del MEM
el recibo. La Guardia Nacional y el ejército, impidieron el acceso al
personal no afecto al régimen. El 10 de diciembre militarizaron las
instalaciones operativas y administrativas, con excepcion del edificio
5 de julio.

Se presentaron colas en las estaciones de servicio por falta de
combustible en todo el occidente, pero son aceptadas por los ciuda-
danos como parte de un proceso justo de lucha justa. Comenzaron a
salir en los periodicos largas listas de despedidos.

Ocurren decenas de casos de arbitrariedad y violencia contra el
personal que permanecio en su puesto. Por ejemplo, el 13 de diciem-
bre, Gladys Arias estando en su oficina en Puerto Miranda fue llamada
a la oficina de Luis Espina, Superintendente del Terminal, quien esta-
ba acompafiado por varios militares armados, entre ellos el teniente
Urribarri, del ciudadano Guillermo Arrollo, con identificacion Pdvsa y
Aida Loépez del Ministerio de Energia y Minas. Fue maltratada verbal
y fisicamente al explicarles que tenia cinco diferentes nominaciones
para cargar barcos, suscritas por el ciudadano Ali Rodriguez Araque,
sin instrucciones de cudl debia procesarse. El teniente le gritd, la man-
dé a callar y que de no hacerlo la “llevaria presa” y le darian “peini-
llazos”. Al negarse a entregar el carnet de identificacion, a personas
no autorizadas para ello, el teniente Urribarri intentd quitarselo a la
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fuerza y luego solicit6 al cabo que se encontraba con él, entre otros
militares mas, que le quitase el carnet de identificacién, quien lo hizo
apuntandola con un arma larga.

El martes 24 de diciembre, en horas de la tarde, intentaron de-
tener a Luis Matheus, ex gerente de la Division de Occidente de Pd-
vsa. De acuerdo con las versiones de algunos de los presentes, efec-
tivos de un cuerpo de seguridad no identificado, con pasamontanas,
fuertemente armados llegaron a bordo de una camioneta Blazer color
vino tinto y un taxi. Los funcionarios, con armas en mano, intenta-
ron obligar a Matheus a introducirse en uno de los vehiculos, pero las
personas que estaban en los alrededores y el vigilante del centro de
salud, quien efectud un disparo al aire, impidieron el procedimiento.
De inmediato, Matheus huy6 en un vehiculo. El 24 de diciembre Félix
Rodriguez nuevo gerente asignado publica la prohibicién de entrada a
las instalaciones de 250 ejecutivos y personal clave.

En enero 2003, continud la publicacion en la prensa de listas de
despedidos. Se efectuaron grandes concentraciones de petroleros en
Maracaibo y en la zona oriental del lago. El recuento final de despidos
en occidente fue de 7030 personas. 4271 de la ndmina mayor y ejecu-
tiva y el resto de la némina contractual

En febrero, se realizaron grandes asambleas en uno de los cines
de la ciudad. Se hicieron presentaciones de diferentes topicos con
conferencistas como Laureano Marquez, Jose Toro Hardy, Carlos Saul
Rodriguez (psicologo Vinotinto), Gerver Torres, Luis Pedro Espafia y
Antonio Cova, entre otros. Se llevaron a cabo iniciativas de protecciéon
mutua, como reparto de alimentos a aquellos mas afectados y un in-
tento de seguro médico colectivo con poco éxito. Las declaraciones a
medios de comunicacién y la participaciéon en programas de opiniéon
fueron frecuentes. Se introdujeron muchas demandas laborales con-
tra Pdvsa. Se brind6 apoyo juridico y se iniciaron los procesos, pero
casi en su totalidad fracasaron.

Eugenio Montoro refiere que los trabajadores del complejo de
El Tablazo, especialmente la ndmina mayor dejé de asistir al trabajo,
uniéndose a las marchas, manifestaciones y declaraciones del perso-
nal de Pdvsa Occidente.

En marzo, paulatinamente se fueron distanciando las asambleas
y los despedidos empezaron a afrontar la realidad de buscar nuevas
formas para obtener ingresos. La variedad fue inmensa y creativa y,
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en general, muy poco relacionada con la industria. Algunos se colo-
caron en empresas de ingenieria y construccion, pero sin poder en-
trar a las areas de Pdvsa. Otros decidieron emigrar. Lamentablemente,
ocurrieron dos suicidios, posiblemente como efecto de la presion de
no disponer de ingresos. Gente del Petrdleo y Unapetrol se convirtie-
ron en los principales motores y centralizadores de los reclamos de los
despedidos.

Pdvsa Gas

Juan Luis Santana narra: En cuanto al paro general de diciembre
2002 y enero 2003, no se sumaron al mismo ninguno de la directiva
de Pdvsa Gas, ni una gran cantidad (;50%?) del personal del Edificio
Sucre (Caracas). En cuanto a la directiva, no fue sino hasta el 6 de di-
ciembre que pusieron su cargo a la orden del presidente de Pdvsa, Ali
Rodriguez Araque. Todos los gerentes Generales y los de primera linea,
con contadas excepciones (me encuentro entre estas), no se sumaron
al paro, y siguieron trabajando. En las dreas operacionales, principal-
mente en las de procesamiento de gas (Jose, etc.) y de produccion en
Anaco, un porcentaje importante se sumé al paro y otros, aun sin su-
marse al mismo, fueron separados de sus cargos, asumiendo el control
de las operaciones otros empleados afectos al gobierno. En el resto del
pais, el personal con actividades comerciales y operaciones de transmi-
sién de gas, con contadas excepciones, en porcentaje bajo se sumaron
al paro. Aunque al final de cuentas, no les sirvio el haberse quedado,
ya que muchos de estos fueron separados (despedidos ilegalmente) de
SUs cargos.

El 10 de diciembre, nuestro companero Alyskair Albino repor-
t6 desde Anaco que la produccion de gas se habia reducido de 1.753
millones de pies ctibico por dia a s6lo 800 millones, suficientes para
garantizar la demanda del sector eléctrico. Por falta de personal, el lle-
nado de las bombonas de gas doméstico era lento.

Refineria de Puerto La Cruz

Como referimos en paginas anteriores, nuestro companero Ga-
briel Garcia nos proporcioné su testimonio sobre el paro petrolero de
abril. Aqui transcribimos su testimonio sobre el paro civico de diciem-
bre:

El dia 14 de abril Hugo Chdvez es restituido como presidente por
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grupos militares adeptos al gobierno, y nos toco a los trabajadores
de Pdvsa regresar a nuestros puestos de trabajo. Como un gesto para
tranquilizar a los trabajadores petroleros, el presidente remplazé a
Gaston Parra por Ali Rodriguez Araque en la presidencia de Pdvsa. Los
siguientes meses transcurrieron en un clima de paz “simulada”, pero
la inestabilidad nunca cesé dentro de la empresa. Después de todos los
sucesos ocurridos, los trabajadores petroleros habian perdido la con-
fianza en el gobierno y sus representantes en Pdvsa. Asi fue como en los
proximos meses mantuvieron sus reuniones, y el dia 3 de julio del 2002
nacen Gente del Petrdleo y Unapetrol.

En los proximos tres meses Chdvez acepto iniciar conversaciones
con los partidos de la oposicion, y se establecieron mesas de dialogo
con la mediacién de la OEA. Quizds todo fue parte de un plan para
ganar tiempo, ya que para el mes de octubre del 2002 se habian reac-
tivado de nuevo las protestas contra el gobierno, principalmente en las
urbanizaciones del este y en la Plaza Altamira de Caracas, la cual se
convirtié en un centro de manifestacion permanente, y en muchas de
las capitales de los estados del pais. Asi se llegd al mes de noviembre del
2002, cuando la confrontacion entre las dos partes en conflicto siguié
aumentando. Entonces se comenzé a planificar un nuevo Paro Nacio-
nal. El paro, convocado por la CTV, Fedecdmaras y la Coordinadora
Democrdtica se inicid el 2 de diciembre. Inicialmente el paro era por
24 horas, pero que luego se fue extendiendo hasta que pasé a ser una
huelga indefinida.

En Pdvsa, miles de trabajadores apoyaron el paro por iniciativa
propia y no asistieron a sus puestos de trabajo La custodia militar se
incrementd en todas las dreas operacionales para evitar que fueran
paralizadas las operaciones. En la Refineria de Puerto La Cruz el paro
se radicalizo, pero sin intentar detener las operaciones. Sin embargo,
gran parte de los trabajadores de los muelles no asistian a su trabajo, o
se quedaban en tierra negdndose a operar los remolcadores, lo cual pa-
ralizé totalmente las exportaciones de crudoy productos desde Guara-
guao. Para el tercer dia del paro, la capacidad de almacenamiento de
crudo y productos comenzo a llenarse rdpidamente, por lo que hubo
que reducir la carga en la refineria y se comenzé a cerrar pozos en to-
dos los campos en el oriente del pais.

Para intentar de que se reanudaran las exportaciones, el dia 4
de diciembre en la tarde enviaron desde Caracas a un director de Pd-
vsa para mediar. Pero después de dos horas de reuniones con los ge-
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rentes funcionales en Puerto La Cruz, no se alcanzé ningiin acuerdo
y los muelles se mantuvieron cerrados. Como cada dia la situacion del
almacenaje y los cierres de pozos se hacia mds critica, el dia 6 de di-
ciembre sin avisar se presentd en mi oficina de la refineria el ministro
Rafael Ramirez, acompaniado del comandante del Core 7. La reunion
no comenzad con buen pie, dado el lenguaje amenazantey hasta grosero
que decidio utilizar el ministro. Habian transcurrido ya unos 10 minu-
tos, donde solo habia hablado el ministro, y no paraba de mencionar
las acciones que se tenian que tomar para restablecer las operaciones
en los muelles de la refineria. En ese momento y sin avisar, me dirigi a
mi escritorio mientras el ministro seguia hablando y tomé un ldpiz y
un pedazo de papel, y luego de pararme enfrente del ministro, le dije
que me indicara cuanto calzaba para solicitarle unos zapatos de sequ-
ridad y poder dirigirnos hacia los muelles. Ante esa reaccion totalmen-
te inesperada y desafiante, el ministroy su comitiva se retiraron de mi
oficina sin intercambiar mds palabras o despedirse.

El ministro Ramirez se dirigio entonces al edificio principal en
Puerto La Cruz, y solicité hablar en privado con el Superintendente y
otros trabajadores a cargo de manejar las operaciones en los muelles
de Guaraguao. No me consta en que tono o ambiente se realizaron di-
chas reuniones, ya que no se me permitio estar presente. Ya habian ter-
minado unas tres de esas reuniones personales con el ministro, cuan-
do entrada la noche comenzaron a informar por la television sobre
un ataque ocurrido en la Plaza Altamira de Caracas, uno de los sitios
donde se reunian los opositores al gobierno desde mediados del 2002,
y donde resultaron tres personas muertas y mds de doce heridas. Ante
estas noticias, el ministro Ramirez dejo de inmediato las instalaciones.
Este evento de la Plaza Altamira hizo que las protestas contra el go-
bierno aumentaran, y el paro se radicalizo.

Para el 9 de diciembre continuaban paralizadas las operaciones
de carga y descarga en los muelles de Guaraguao y, como consecuen-
cia de esto, habia cerca de 20 barcos anclados y esperando por autori-
zacion para ingresar a los muelles. El cierre de Guaraguao por tantos
dias sequidos habia creado una situacion critica, y al no disponerse de
mds capacidad para almacenar crudo, las dreas de produccién ubica-
das en todo el oriente del pais tuvieron que reducir la produccion, la
cual para esta fecha estaba por debajo de los 80 mil barriles diarios.

Ante esta situacion, y sin mds cartas que jugar, el dia 10 de di-
ciembre del 2002 el gobierno emitié una serie de comunicados, donde
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al personal gerencial que participé en el paro se les restringia el ac-
ceso a todas las instalaciones. Con esta accién y la toma militar de la
Refineria de Puerto La Cruz, muchos de los trabajadores continuaron
sus protestas contra el gobierno, utilizando mayoritariamente sitios
publicos y plazas en el drea de Lecherias. Unos dias después, se publicé
en la prensa nacional la primera lista de empleados que estaban sien-
do despedidos. Esa misma accion se repitio hasta el mes de marzo del
2003, cuando aproximadamente 23 mil trabajadores de Pdvsa en todo
el pais habian sido despedidos.

En mi caso, me mantuve en Puerto La Cruz hasta el mes de sep-
tiembre del 2003, organizando ayudas para tantos trabajadores que
quedaron sin ningun ingreso. Todo ese tiempo me mantuve viviendo
en el campo de Guaraguao, pero los ataques e incursiones de los par-
tidarios del gobierno se habian tornado peligrosos. Asi fue como unas
diez familias que aun permaneciamos en el campo decidimos de forma
voluntaria entregar las viviendas. Luego me mudé a Caracas donde me
integré a la Coordinadora Democrdtica, con quienes estuve colaboran-
do hasta el mes de septiembre del afio 2005.

El 10 de diciembre operaba al 40 por ciento debido a que el al-
macenamiento estaba copado por la parada de los barcos. Zuleima
Garcia de Lyon logré entrar a las instalaciones escondida en la maleta
de un carro e introduciéndose por la puerta de mantenimiento de los
ascensores. Intentd conversar a solas con Nelson Martinez, Gerente
designado de larefineria, pero se lo impidieron. Se presentaron Numa
Lozada y Luis Marin, a quienes Zuleima les dijo que “la agresividad de
los chavistas dificultaria que el resto de los trabajadores echaran para
atras”. El llenadero de gasolina permanecid cerrado

Centro de Refinacion de Paraguana
(Refinerias de Amuay, Cardon y Bajo Grande)
Edgar Rasquin, Gerente General de este Centro, testifico que:

El 2 de diciembre, en la refineria de Carddn se tuvo que parar una
unidad destiladora por altos inventarios de residual y por recepcion
de crudo con alto contenido de sal. En las de Amuay y Bajo Grande las
operaciones eran normales. El dia 4, la escasez de gas obligé a parar
algunas plantas en Amuay. Solo la de Bajo Grande operaba normal-
mente. El dia 6 se paré Bajo Grande por falta de personal. El dia 8 en
Cardon solo operaban los servicios industriales minimos. El dia 9 la
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falta de gas y la incertidumbre de asistencia de trabajadores obligé a
iniciar la parada de la unidad de flexicoquizacion de Amuay. Para el
dia 12, en Amuay solo operaban los servicios industriales minimos im-
prescindibles.

En el CRP no hubo una entrega, lo que sucedié fue una toma. El
16 de diciembre de 2002 se presenté en el CRP Ivdn Herndndez con una
carta de Ali Rodriguez que le autorizaba a posicionarse como Gerente
General del CRPy que yo debia atender.

En vista de la irregularidad que significaba esa designacion, de-
cidi llamar al Consultor juridico de Pdvsa para constatar la legalidad.
Mientras hacia la consulta telefénica, llego un coronel de la Guardia
Nacional, me arrebatd el celular de la mano y me dijo que me llevaba
a la sede del Destacamento 44. Le pregunté si estaba arrestado, porque
no estaba de acuerdo en abandonar la oficina, y me dijo «que lo toma-
ra como me diera la gana». Me llevaron a la sede del Destacamento FAC
44y me tuvieron detenido hasta que llegaron tres fiscales (uno de ellos
amigo). Ellos me estaban buscando para interrogarme y me liberaron.
A partir de ese momento, Ivdan Herndndez tomo el control del CRPy al
resto de la Gerencia le fue negado el acceso.

A raiz de ello, escribi un documento, con la ayuda de los aboga-
dos, denunciando el atropello, liberando a la Gerencia de cualquier
responsabilidad posterior y haciendo responsable a Ali Rodriguez, al
ministro de la Defensa y a Ivdan Herndndez de todo lo que ocurriese
en adelante. Este documento se entrego en la Oficina de Inspeccion de
Hidrocarburos del Ministerio de Energia’y Minas de Cardon, en la Base
Navaly en Pdvsa.

Asi mismo, existen las actas de reuniones firmadas por todo el
equipo de Gerencia del CRP, con motivo del Plan de Contingencia, que
se inicid desde el 28 de nov de 2002 y la tilltima tuvo lugar el 13 de di-
ciembre del mismo afio. Las minutas estdn selladas por la Gerencia de
Control de Gestion y firmadas por los gerentes presentes, incluido Jestis
Luongo. Cada minuta relata la situacion de la industria y las razones
que obligaron a parar las diferentes unidades de proceso del CRP, por
falta de materia prima (crudo), ausencia del personal, etc. La ultima
unidad en pararse fue el Flexicoker el 11 de dic, por temor a la falla de
gas en Occidente, que nos obligé a una parada preventiva, para evi-
tar darios en caso de falla y ausencia del suministro de gas. Siempre
se mantuvo la generacion de servicios (vapor y electricidad) en ambas
refinerias para garantizar la preservacion de las unidades y la cale-

Veinte afos de lucha por la Meritocracia y la Democracia 79

faccion a los tanques de azufre y asfalto.

Refineria de El Palito
Rogelio Lozada, Gerente General de la refineria, narra que:

A partir del 2 de diciembre, la refineria continud trabajando bajo
el plan de contingencia con el personal minimo necesario. Los sucesos
de la Plaza Altamira, donde murieron civiles inocentes, determinaron
que se retiraran de las instalaciones las personas que condenaron este
hecho, quedando a cargo solo pocos operadores que eran afectos al ré-
gimen. Ante el agotamiento de estos operadores por falta de relevo, se
informé a la presidencia de Pdvsa, y el propio presidente de la empre-
sa se trasladé a las instalaciones y después de constatar la situacion
autorizo la parada segura de las instalaciones, se levanté un acta y
se entregaron las instalaciones totalmente seguras y sin dano alguno.
Mas adelante se presenta el testimonio completo de Rogelio Lozada.

Ramon Marcano, Gerente de Operaciones de El Palito, declard
el 7 de diciembre al diario El Nacional: Por la seguridad de todas las
comunidades de la zona, la Planta debe ser detenida por el personal
preparado, pues los pocos operadores que estdn trabajando se estdn
quedando dormidos. Sin embargo, 300 efectivos del ejército impidie-
ron el ingreso del personal que podia hacer una parada segura de la
refineria. Luego se llegé a una negociacién con Ali Rodriguez, quien se
traslado a El Palito con Andrés Riera, confirmando que la refineria y
la comunidad corrian peligro de mantenerse operativa con tan sélo un
10% del personal ejecutando el plan de contingencia. Por ello Ali Ro-
driguez, en presencia de Rogelio Lozada y de un grupo de militaresy de
numerosas personas en Puerto Cabello, acepté que se paralizaran las
operacionesy ordend a los militares que desalojaran las instalaciones y
permitieran que el personal plegado al paro procediera a llevar a cabo
una parada segura de la refineria.

El paro civico: jAcierto, error o deber?

Algunos analistas politicos consideran que las huelgas o paros
solo deben emprenderse cuando tienen el éxito asegurado. Segin esta
tesis, los trabajadores petroleros no debimos sumarnos a la huelga
convocada por la Coordinadora Democratica, donde participaban to-
dos los partidos politicos, por la CTV y por Fedecamaras, la cual oca-
siono el despido de casi 23.000 trabajadores y que ocho de ellos tuvie-
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ran que exiliarse por tener 6rdenes de captura. Esta tesis es discutible
y muchos no la comparten.

Aunque como demécratas aceptamos esa manera de pensar, no
podemos dejarla pasar sin exteriorizar nuestra opinidon en contra-
rio. La huelga es una herramienta de lucha y debe utilizarse cuando
se agotan otras posibilidades de acuerdos en puntos fundamentales,
sean de indole econdmicos o relativos a principios y valores. Por otra
parte, no deja de sorprender que quienes critican el uso de esta herra-
mienta solo lo hacen cuando la misma no obtiene todos los resultados
esperados y pocas veces se pronuncian antes de que se utilice. Hay
huelgas necesarias y moralmente justificadas cuando se violan los de-
rechos. Quiza el punto a discutir es el momento de desencadenarlas
y su duracidn. De parte de los petroleros hubo intentos de llegar a un
acuerdo para levantar el paro en vista de que no habia sido contun-
dente, pero el gobierno favorecia que se mantuviese. Por otra parte,
hay que tomar en cuenta que los convocantes al mismo no querian
asumir el costo politico de aceptar que muchos sectores no se habian
sumado y de discutir la conveniencia o no de mantenerlo. Ademas,
un punto muy importante es que el secretario general de la OEA, Cé-
sar Gaviria, recomend6 mantener el paro porque “era la inica palanca
para mantener al gobierno en la Mesa de Negociacion para lograr al-
gun acuerdo”. Efectivamente, se logro el acuerdo, aunque el gobierno
no lo respetd

Ya mencionamos que en la Comision de Estrategia de la Coordi-
nadora varias voces se inclinaban por no convocarla bajo las premisas
de que el gobierno no negociaria y que, una vez iniciado, seria muy
dificil que los activistas que asisten a las marchas aceptaran suspen-
derla. Hay que tomar en cuenta que en la mayoria todavia perduraba
laimagen de renuncia de Chavez a raiz de la marcha del 11 de abril, por
lo que consideraban que un paro de cierta duraciéon seguramente oca-
sionaria un acontecimiento similar. Desde el mismo momento en que
Chavez regreso al poder, en la calle y por los medios de comunicacion
muchos nos exigian que teniamos que hacer otro paro. “Gracias a no-
sotros ustedes fueron reenganchados y ahora se hacen los desenten-
didos”. Aunque agradecemos este apoyo, la realidad es que el motivo
que los animaba era lograr salir de Chavez.

El paro lo convocaron para presionar al gobierno para que acep-
tara larealizacion de un referendo consultivo. Sin embargo, el objetivo
que estaba en la mente de la mayoria era la renuncia del presidente
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de lareptiblica o una enmienda constitucional que permitiera realizar
elecciones adelantadas. Por el contrario, como consecuencia del paro
aumento la popularidad de Chavez en unos doce puntos. Ademas, el
paro ocasiond cuantiosas pérdidas a muchos industriales y comer-
ciantes amén, del despido de casi 23.000 trabajadores petroleros. La
crisis politica puso en evidencia la crisis econémica de muchas em-
presas que tuvieron que reducir su personal.

El hecho de que el paro no fuese acatado por el sector transporte,
por los comerciantes del oeste caraquefio y del interior y que en toda
Caracas permanecieron abiertas panaderias, abastos e incluso super-
mercados, y que no se sumaron las gobernaciones y alcaldias en ma-
nos de la oposicion, que solo fue parcial en el sector bancario y que se
sumaron pocos trabajadores de Pdvsa-Gas, determind que el gobierno
se sintiera fuerte para no negociar.

El 24 de noviembre 2002, las asociaciones Queremos Elegir, Ciu-
dadania Activa y Movimiento 1.011, produjeron un documento en el
que afirmaron que el paro civico “no es una accioén golpista, es el re-
curso democratico al alcance de una ciudadania burlada por el Go-
bierno y de ser indefinido seria una respuesta al cierre de los caminos
institucionales y al fracaso de la mediacion internacional”. El 27de no-
viembre, Andrés Veldsquez y Alfredo Ramos de la Causa R apoyaron
el paro,” el cual solo se suspenderia si el CNE aprueba el referendo
consultivo y esa decision es refrendada por el gobierno en la Mesa de
Negociacion”. El 1de diciembre2002, Ramos Allup precisé que “En AD
hemos llegado a apoyar el paro, no presionados por la opinién publi-
ca, sino porque creemos que es un instrumento viable para obligar al
Gobierno a que acepte una salida electoral”. El 2 de diciembre, Julio
Borges, dirigente del partido politico Primero Justicia, declar6 en El
Universal: que su partido respalda la huelga general, como la materia-
lizacién del descontento colectivo, el sentir de un pueblo desilusio-
nado y hastiado de la actitud de un Gobierno que insulta y castiga al
pueblo. Este paro se suma al reclamo pacifico y civico de mas de dos
millones de personas que, con su firma, le solicitan con todo respe-
to al presidente que renuncie. El 3 de diciembre, Borges escribié que
Primero Justicia no tiene dudas: las marchas, la actitud valiente de las
mujeres, la resistencia de los medios de comunicacion, la unién de la
oposicidn, la manifestacién democratica de Altamira y el paro son to-
dos caminos que conducen al mismo lugar: el pueblo, el ciudadano
anonimo y mayoritario que quiere salvar al pais con libertad. Sin em-
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bargo, 18 de enero de 2004, declar a Ultimas Noticias: Me arrepiento
profundamente de nuestra posicion durante el paro, de no habernos
deslindado y convocado una rueda de prensa a la semana de haberse
iniciado. A lo mejor nadie nos hubiese escuchado porque esa huelga
fue un espejismo colectivo.

Un punto a discutir y que se debe aclarar es si algunos partidos
politicos tenian un discurso en publico a favor del paro, pero otro en
privado en contra.

Desde luego, hay que tomar en cuenta que, por su propia natu-
raleza totalitaria, el gobierno queria hacer una purga en Pdvsa y que-
brar a muchos empresarios privados que lo adversaban abiertamente,
importandole poco que la economia del pais cayera por un abismo.
Por ello promovié que el paro se extendiera mads alla del 3 de diciem-
bre, fecha en que algunos recomendaban suspenderlo, en vista de su
poca contundencia. Las agresiones de la Guardia Nacional en Chuao
y las destituciones de los Gerentes Operacionales, a pesar de que los
mismos estaban trabajando en el Plan de Contingencia que se activa
en situaciones de huelgas. En circunstancias normales, un gobierno
democratico que no tuviese en mente imponer un sistema totalitario
habria aceptado adelantar las elecciones para restaurar la confianza
en el pais y la paz entre los venezolanos.

En el caso de Pdvsa, no hay duda de que Ali Rodriguez Araque de
todas formas habria impuesto a sus camaradas ideologicos y hubiese
convertido gradualmente a la empresa en un apéndice al servicio del
“proceso revolucionario”. Si no nos hubiésemos sumado al paro, tanto
la sociedad civil, como los partidos de oposicidon nos estarian achacan-
do el fracaso del mismo. Mdas importante adn, seriamos cémplices de
las irregularidades de la empresa y tendriamos que uniformarnos de
rojo y asistir obligatoriamente a las marchas y concentraciones oficia-
listas. Para que no quede duda transcribimos las palabras del Ministro
de Energia y Petroleo y Presidente de Pdvsa, Rafael Ramirez, pronun-
ciadas en noviembre del 2006, poco antes de la eleccion presidencial
ante los directivos y altos gerentes de Pdvsa y grabadas en un video
que tuvo amplia difusién: “A nosotros no nos tiembla el pulso, nosotros
sacamos de esta empresa a 19.500 enemigos de este paisy estamos dis-
puestos a seguirlo haciendo.... A mi me indigna y yo estoy sequro que
a ustedes también se indignan, nuestra directiva se indigna, cuando
nosotros nos encontramos que haya gente ni-ni, que haya gente light,
que haya gente que ahora diga que aqui estamos en un proceso de tal
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por cual, que necesitamos abrir esta cosa. No sefior, aqui el que se le
olvide que estamos en medio de una revolucion se la vamos a recordar
a carajazos, pero aqui esta empresa estd con el presidente...Nosotros
estamos puestos aqui por la revolucion...estamos puestos aqui por el
presidente Chdvez. Pdvsa es roja, rojita...”. Estas palabras demuestran
fehacientemente la baja calidad moral de quien las pronuncid y su alto
grado de sumision a Chavez. Es inaudito que todavia alguien pueda
pensar que debiamos haber permanecido en Pdvsa. Cuando se tienen
valores y principios no se puede aceptar un jefe como Rafael Ramirez
y tampoco avalar sus decisiones politicas contrarias a los intereses del
pais y de la empresa, mucho menos la corrupcion.

Alaluz de las consecuencias que trajo para el pais la “revolucion
bolivariana”, cabe preguntarnos si teniendo alguna posibilidad de ha-
cer cambiar el rumbo del pais, deberiamos no haber actuado, y por lo
tanto ser complices de todos los atropellos que se han cometido, por
el sélo hecho de que “no nos correspondia”.

En defensa de los principios morales y éticos que todos debemos
practicar y defender, consideramos que todos los venezolanos de bue-
na fe tenfamos que aportar nuestro grano de arena para que el pais tu-
viese no sdlo un régimen democratico con equilibrio de poderes, que
respete los derechos humanos, sino también para evitar que el mismo
se perpetle en el poder como es su intencion.

La diferencia estd en que este no es un gobierno malo, como los
muchos que hemos tenido, sino uno que quiere imponernos una ideo-
logia totalitaria. Nuestro deber como ciudadanos y en cumplimiento
de la Constitucion nos exigia que, si habia, aunque fuese una peque-
fia probabilidad de que gracias a nuestra accidon cambiara el rumbo
del pais, teniamos el deber moral de actuar. Los demdcratas deben
fijar posiciones cuando comprueban que se ha violentado el estado
de derecho. No podemos actuar como generales que tienen el deber
de escoger el sitio y el tiempo propicio para ganar la batalla. Somos
ciudadanos que tenemos el deber de actuar en cualquier sitio y mo-
mento para no ser complices. Por el pais y porque nuevamente estaba
en peligro nuestra industria petrolera fue que decidimos, motu pro-
prio, participar en el paro. Sin duda fuimos mas Quijotes que Sanchos,
pero los principios y valores no sdlo hay que predicarlos, sino también
defenderlos.

Llama la atencion que después que la Coordinadora Democratica
suspendié formalmente el paro y firmé un Acuerdo con el gobierno,
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los partidos politicos se distanciaron del paro civico y adoptaron la
terminologia de paro petrolero. Veinte afios después siguen con ese
discurso. También mencionan que el “paro petrolero” dur6 hasta el 3
de febrero del 2004, lo cual es errdneo. Quienes se sumaron al paro y
quienes fueron impedidos de entrar a las instalaciones, nunca pudie-
ron regresar ala empresa.

El presidente Chavez declard en el 2003 al periodista Luis Bilbao,
que necesitaba tomar Pdvsa y que para ello se venia preparando con
“visitas a campos petroleros, contactos con lideres obreros, contactos
con gerentes de Pdvsa, muy pocos en relacion con toda la macroes-
tructura de Pdvsa. Incluso organizamos desde entonces un grupo de
andlisis petrolero con el presidente de la empresa Ali Rodriguez, los di-
rigentes obreros, algunos asesores y dirigidos pues directamente por
mi persona. Empezamos a hacer listados de técnicos petroleros que es-
taban fuera de Pdvsa, de militares que conocen el tema petrolero o que
tienen un nivel técnico, una base técnico-cientifica para asumir res-
ponsabilidades mayores. Comenzamos a preparar los planes de toma
militar de todas las instalaciones petroleras, o sea una primera fase
defensiva pero luego, te repito, un plan de contraataque inmediato”.
Esta entrevista estd en la revista Argentina América XXI.

Sin duda es cierto que, al contrario del paro de abril, esta vez el
gobierno estaba preparado para contrarrestar el paro.

Algunos destacados articulistas aplaudieron el paro civico y otros
lo criticaron.

La Coordinadora Democratica suspende el paro, se firma el
Acuerdo y hay despidos masivos

La Coordinadora Democratica acord6 levantar el paro el dia 3
de febrero 2003. Su representante Manuel Cova de la Confederaciéon
de Trabajadores de Venezuela declar6 a “El Nacional”: En atencién a
una propuesta hecha por la comunidad internacional y como una se-
fial de la disposicién a negociar, la Coordinadora Democrdtica acordé
la suspension del paro y exhorté a empresarios y comerciantes a que
voluntariamente decidieran si se plegaban al horario restringido de
actividades.

Al dia siguiente, Juan Fernandez, en nombra de Gente del Petro-
leo, declar6 a “El Nacional”: nos mantendremos en paro porque hay que
acordar el futuro de los trabajadores petroleros y una salida electoral.
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Desde luego que esto no era un capricho, ya que a la fecha se habian
efectuado miles de despidos y el gobierno y las autoridades de Pdvsa
se habian negado a conversar para lograr algunos acuerdos. Nosotros
habiamos llegado desde hacia tiempo al punto de no retorno.

Durante el mes de enero se produjeron los despidos masivos,
como se relata mas adelante. Sin embargo, hay que tomar en cuenta
que una vez que un trabajador es despedido, sea legal o ilegalmente,
esta fuera de la empresa y no en paro o huelga

Logros del paro civico

Recordemos que el paro civico de diciembre del 2002 tenia como
objetivo explicito que el presidente Chavez aceptara la realizacion de
un Referendo Consultivo, a lo cual se neg6. Posteriormente, los atro-
pellos narrados condujeron a que se le solicitara la renuncia. Esto no
fue posible, sin embargo, la presion del paro logro: 1- La constitucion
en Quito, el 15 de enero del 2003, del llamado Grupo de Amigos de Ve-
nezuela, integrado por Estados Unidos, Espana, Portugal, Chile, Méxi-
co y Brasil; 2- Que el Consejo Permanente de la OEA aprobara la Reso-
lucién 833, mediante la cual se insta al gobierno venezolano a “... velar
por el respeto y a preservar el libre ejercicio de los elementos esencia-
les de la democracia... Respeto a los derechos humanos y al estado de
derecho... pleno disfrute de la libertad de expresidn... abstenciéon de
estimular la confrontacion politica y la violencia...Solicitar al secre-
tario general que continde informando al Consejo Permanente sobre
sus gestiones de facilitacion con relacién a la situacion en Venezuela”;
3- Que el secretario general de la OEA, César Gaviria, y el Centro Car-
ter se instalaran en Caracas para intentar negociar entre el gobierno la
oposicidn. Se constituyé una Mesa de Negociacion y Acuerdos, cuyo
documento final se firmo el 29 de mayo del 2003

A continuacion, se resumen los 19 puntos acordados el 29 de mayo
del 2003 entre representantes del oficialismo y de la Coordinadora
Democratica: 1- Encontrar soluciéon constitucional, pacifica, demo-
cratica y electoral. 2- Garantizar democracia participativa, pluralista,
vigorosa y auténticamente representativa. 3- Celebracion de eleccio-
nes libres, justas y transparentes, y separacion e independencia de los
poderes publicos; estricto respeto a los derechos humanos, a los de-
rechos de los trabajadores, a la libertad de expresién, de informacion
y de prensa, a la eliminacion de todas las formas de discriminacion e
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intolerancia. 4- Aceptar los principios de la Carta de 1a OEA, y la Con-
vencion Interamericana de Derechos Humanos. 5- Limitar el uso de
la fuerza por parte del Estado a través de la Fuerza Armada y policias
metropolitanas, estadales y municipales. La funcién de los érganos
policiales debera ser dirigida por autoridades civiles. Ninguno de los
cuerpos policiales debera utilizarse como instrumento de represion
arbitraria o desproporcionada, asi como tampoco para ejecutar accio-
nes que impliquen intolerancia politica. 6- Campafia de desarme de
la poblacion civil. 7- Conformacion de la Comision de la Verdad para
esclarecer los sucesos de abril de 2002. 8- Realizacion de referendos
revocatorios del mandato de todos los cargos y magistraturas de elec-
cién popular de acuerdo a la Constitucion. 9- Contar a la brevedad
posible con un arbitro electoral confiable, transparente e imparcial, a
ser designado en la forma prevista en la Constitucién. 10- Compromi-
so con lalibertad de expresion y crear Enlace permanente entre ambas
partes para el cumplimiento de este Acuerdo.

Evidentemente el gobierno cedié gracias al paro y el Acuerdo fue
positivo, pero incumplido por el régimen. Desconocemos si la oposi-
cién no exigid el cumplimiento a los garantes de la OEA, Centro Carter
y Paises Amigos, o bien si estos desatendieron los reclamos.

Los despidos
Caracteristicas del recurso humano de Pdvsa
y despidos masivos

Nelson Olmedillo, distinguido profesional de recursos humanos
jubilado de Pdvsa, refiriéndose a la empresa antes del 2003, escribio:
El petrolero es alguien que tuvo la suerte de ingresar en una institucion
que lo estimula como ser humano hasta llevarlo a su mdximo creci-
miento profesional, intelectual y espiritual, en un ambiente de respeto
y disciplina, con reglas de juego claras y conocidas. Al que ingresa a
Pdvsa se le ofrece una carrera, un modo de vida, no un puesto, pero a la
vez se le exige el cumplimiento de unos deberes y la observancia de una
conducta apegada a los valores rectores de la empresa.

Para enfrentar el reto tecnoldgico Pdvsa cred el Intevep, centro de
investigaciéon en el que laboraban excelentes profesionales, muchos
de ellos con nivel de maestria y de doctorado. Para la formacion del
personal Pdvsa recurria a las universidades nacionales y extranjeras y
cred el Centro Internacional de Educacion para el Desarrollo (CIED), el
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cual era la universidad corporativa, formando personal desde el nivel
artesanal a directivo. Hoy el CIED desapareci6 y el Intevep perdid a
sus mejores investigadores, por lo que estd reducido a su minima ex-
presion.

Durante el mes de enero continuaron los despidos, ya en forma
masiva. Por falta de personal calificado se produjeron muchos derra-
mes de crudo y otros dafios ambientales y la produccién se mantuvo
baja. Los trabajadores despedidos fueron 18.756 a los cuales hay que
sumar 2.500 trabajadores de Intesa, empresa mixta de informatica
entre SAIC y Pdvsa, a los que se aplic la figura de “suspension del
contrato laboral”. También hay que agregar un ndmero no determina-
do que no aparecieron en las listas de despedidos, pero que tampoco
les permitieron la entrada. Ademas, numerosos contratados también
fueron despedidos. El total podria estar cercano a los 23.000. A esta
cifra habria que restar un nimero no determinado, aunque pequeio,
que decidieron regresar al trabajo.

Como se mencioné anteriormente, en diciembre fueron despe-
didos algunos trabajadores y noventa fueron separados de sus cargos,
tanto de la némina ejecutiva, como de la némina mayor. A partir del
9 de enero se iniciaron los despidos masivos mediante anuncios de
prensa. De acuerdo con los mismos, los despidos se basaron en el Ar-
ticulo 102 de la Ley Organica del Trabajo, literales a), f), i), y j) en con-
cordancia con los articulos 17, 44 y 45 de su Reglamento. En algunos
casos no se citan los articulos del Reglamento y en los despidos de
Pequiven sdlo se hace referencia al literal f) del Articulo 102 de la Ley
y al Articulo 44 del Reglamento.

Con muy pocas excepciones, la gran mayoria de los despidos se
efectuaron mediante anuncios en el diario “Ultimas Noticias”, al cual
el régimen considera como “no golpista”; en el caso del Zulia los anun-
cios fueron publicados unos en Ultimas Noticias y otros en “Panora-
ma” y en “La Verdad”. Los mismos fueron firmados por Ali Rodriguez
Araque, Luis Marin, Félix Rodriguez, Diego Uzcategui Matheus, Nep-
tali Alejandro Gémez, Humberto Perozo, Argenis Rodriguez Gonzalez,
Carlos Antonio Vallejos, Juan José Garcia, Nelson Martinez, Rodolfo
Colmenares Afez, Pedro Jiménez Yusti y Aires Barreto. Todos ellos as-
cendidos dentro de la empresa por ser afectos al régimen. Uzcategui
es la persona involucrada en el famoso maletin con ochocientos mil
doélares con destino a Buenos Aires. Mencidn aparte merece Nelson
Rios, presidente del CIED, quien firmo6 los despidos de su propia gente.
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No le reclamamos que no se haya sumado al paro, puesto que esta fue
una decisién individual, sino el haberse prestado a firmar los despi-
dos, ademas de que, por su alto cargo, se hizo complice de todos los
atropellos e irregularidades cometidos por la Junta Directiva.

En el Grafico N°1, se aprecian las fechas de los despidos relacio-
nados con algunos sucesos. Se observa claramente que a partir del 10
de diciembre las nuevas autoridades tenian todo el control de la em-
presa. Es en esta fecha cuando los trabajadores y gerentes de las areas
operativas se ven obligados a sumarse al paro. Esto quiere decir que,
aunque los despidos masivos se oficializaron a partir de enero, a par-
tir del 10 de diciembre los cerca de 23.000 trabajadores ya no estaban
dentro de la empresa. Mas adelante se resefiara la posicion de la Orga-
nizacion Internacional del Trabajo (OIT) ante estos despidos ilegales.
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Grafico NO 1. Fecha de despidos en relacidn con algunos sucesos (elaborado por
Armando Izquierdo)

A continuacion, se presenta la caracterizacion de los despidos,
trabajo realizado por el equipo liderado por Mary Guanique, apreciada
comparnera lamentablemente fallecida.

En el Grafico N° 2 puede apreciarse la distribucion de trabajado-
res por nomina, antes y después de los despidos. El porcentaje de des-
pidos segun su nivel de instruccion fue de 56% de profesionales, 32%
técnicos y basico. Los mismos representaron una pérdida de inversion
de 21 millones de horas-hombre de adiestramiento, con un costo de
unos dos mil doscientos millones de ddlares.
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Grafico NO 2. Comparacion entre las néminas antes y después de los despidos
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En el Grafico N°3 se presenta la distribucion por edad y afos de
servicios en porcentaje, de los trabajadores despedidos. Es de recalcar
que la edad promedio es de 41 afnos, con promedio de 15 afios de servi-

Grafico N° 3. Experiencia del personal despedido e impacto generacional.
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cio. Esto equivale a una pérdida de unos 241.500 afios de experiencia.
El 56 % de los despedidos eran profesionales, el 32 % técnicos y el
12% instruccion basica. El 71% de los trabajadores despedidos, o sea
una abrumadora mayoria, estaban en actividades operacionales. En
el CIED despidieron el 69 por ciento de los trabajadores, en Intevep el
60%, En Exploracion y Produccion el 51%, en Refinacién, Suministro
y Comercio 50%, en Corporativo/funciones el 38%, en Palmaven el
35%, en Bariven el 35%, en Pdv Marina el 32%, en Gas el 28 % y en
Pequiven el 25%.

Es de destacar que, en las actividades medulares, es decir, explo-
racion, produccion y refinacion, suministro y comercio, se despidi6 el
50% del personal. Los elevados porcentajes de despido en el CIED y
el Intevep, comprometen la formacion de los recursos humanos y el
desarrollo de tecnologias, respectivamente.

En cuanto a las organizaciones de apoyo, los porcentajes de des-
pido fueron del 80% en Planificacion, aspecto particularmente critico
en este tipo de empresa; 88% en Recursos Humanos y una cifra muy
similar en Finanzas, evidenciando el interés en controlar esas dos
areas claves; 74% en Materiales; 60% en los docentes de las escuelas
de Pdvsa; 49% en Seguridad, Higiene y Ambiente; 61% en Auditoria;
52% en Juridico; 37% en Asuntos Pablicos; 27% en Logistica; 71% en
procura; 62% en Ingenieria y Proyectos; 21% en Prevencion y Control
y Pérdidas y 7% en el area de salud.

La destruccion del capital humano tuvo como consecuencia el
gran deterioro de Pdvsa y filiales, al punto de que muchos expertos
consideran que es irrecuperable

En cuanto a las calificaciones del personal despedido, es signifi-
cativo mencionar que la empresa prescindio del 67% de trabajadores
evaluados sobresalientes; del 79% evaluados como muy buenos y del
62% evaluados estandar. Es decir, despidieron a los mejores. Ante la
imposibilidad de trabajar en el pais en su area de experticia, muchos
de los profesionales despedidos tuvieron que emigrar.

Es necesario agregar que, después de los despidos en Pdvsa y fi-
liales se realizaron otros del personal que se encontraba en los Con-
venios Operativos, en las Asociaciones Estratégicas y en empresas
contratadas de servicios. Los despidos fueron por haber firmado la
solicitud de convocatoria del referendo revocatorio presidencial o por
no ser partidario del gobierno. Lamentablemente, los socios privados
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aceptaron esos despidos ilegales. Mds adelante presentaremos algu-
nos ejemplos.

Muchos de los despedidos estaban de vacaciones, en reposo mé-
dico o en permiso pre y posnatal. Asi mismo, algunos no pudieron
entrar a sus lugares de trabajo por impedirselo los circulos violentos
oficialistas o la Fuerza Armada. Estos despidos fueron realizados ile-
galmente, mediante anuncios de prensa y en violacion al Articulo 34
de la Ley Organica del Trabajo, ya que el despido abarcé a mas del 10%
de la némina de la empresa. Cabe recalcar que, siguiendo érdenes del
Ministerio del Trabajo, las Inspectorias del Trabajo y los Tribunales
del Trabajo a los que acudieron los trabajadores para reclamar sus de-
recho laborales se pronunciaron en contra de los mismos.

La Ley venezolana establece que cuando ocurren estos despidos
masivos, las autoridades del Ministerio del Trabajo los pueden sus-
pender por razones de interés social. En virtud de la importancia de
Pdvsa en la economia nacional, la decision de mantener los despidos
evidencié discriminaciéon por razones politicas. A titulo de ejemplo,
mencionamos que el 10 de febrero 2003, Andreyna Febres Cordero y
otros trabajadores despedidos de Intevep, acudieron a la Inspectoria
del Trabajo de Los Teques, estado Miranda para denunciar que Inte-
vep los habia despedido violando el articulo 34 de la Ley del Trabajo y
63 y siguientes de su Reglamento. En Resolucién ndamero 3002, la mi-
nistra del Trabajo, Maria Cristina Iglesias, reconoce que hubo despi-
do masivo, pero declara sin lugar la solicitud de suspensién de dichos
despidos.

Violaciones a los derechos humanos
de los trabajadores petroleros

El régimen de Chavez-Maduro ha violado los derechos humanos
a millones de venezolanos. Los trabajadores petroleros no podiamos
ser la excepcidn. Nuestro caso fue manejado con gran mistica y profe-
sionalismo por un equipo liderado por Fanny Guédez. Posteriormente
Trina Zavarce asumio la responsabilidad. Podemos afirmar que nunca
se habia perseguido en Venezuela con tanta safia a un grupo de traba-
jadores, incluido su nticleo familiar. En el afio 2003 se viol6 el derecho
al trabajo, al estudio de los nifios, a la sindicalizacion y a la libertad.
Los desalojos ilegales y con extrema violencia de los Campos Residen-
ciales fueron objeto de repudio y de gran cobertura por los medios de
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comunicacion social. Mas adelante se dedica un capitulo a este tema.

Apoyo a despedidos

Ante la situacion generada por el despido masivo de los emplea-
dos de la Pdvsa meritocratica, se cred una organizaciéon con recursos
limitados para apoyar a los empleados y su familia en servicios como:
bolsa de trabajo; suministro solidario de comida y medicinas; ase-
soramiento médico; pédlizas solidarias HCM; becas escolares; aseso-
ramiento juridico y servicios profesionales a empresas con personas
jubiladas de Pdvsa. Actualmente y ante la realidad pais, solo se man-
tienen los programas de Ayudas/Becas escolares y el de Ayudas para
gastos médicos, gracias al apoyo de compatieros jubilados.

Acusaciones de sabotaje

Pocos dias después del paro civico empezaron a ocurrir acciden-
tes en los que hubo lamentables pérdidas de vidas humanas, dafios a
equipos e instalaciones y al medio ambiente. Ademas, la produccion
se mantenia a niveles minimos y no se recuperaba a la velocidad pro-
metida por los nuevos directivos y por el ministro de Energia y Minas.
Las Refinerias de El Palito, Amuay y Cardon permanecian paralizadas
y, logicamente, habia aguda escasez de combustible.

Para justificar su ineptitud, el sector oficial inventé el cuento del
sabotaje petrolero realizado por los trabajadores poco antes de sumar-
se al paro e incluso durante el mismo. Las principales acusaciones de
sabotaje fueron que los trabajadores sumados al paro ocasionamos
incendios, obstrucciones y ruptura de tuberias, dafios a hornos, de-
rrames de petroleo y escapes de efluentes tdxicos, sabotaje a sistemas
eléctricos y sabotaje electronico a sistemas de control de operaciones,
sistema de pago a claves de acceso e incluso espionaje y actos de van-
dalismo en las oficinas y otras instalaciones.

Los siguientes sucesos fueron publicitados por el gobierno como
actos de sabotaje:

1- Suceso: El 7 de enero 2003 Derrame en el Lago de Maracaibo
por rebose de crudo en estaciones de flujo LL 44 y LL16 el 7 de ene-
ro. Causa: La nueva gerencia desconecto el sistema automatizado y el
personal no capacitado no interpret6 las alarmas. 2- Suceso: el 19 de
diciembre 2002 Taponamiento de tuberias en la refineria de Amuay,
por solidificacién de azufre y asfalto. Causa: La falta de experiencia
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impidio sustituir el gas por vaporizacién de propano o ajustar el con-
sumo de vapor en la refineria. Al respecto el exgerente de gestion del
CRP declaré el 7 de enero a El Nacional “estas acusaciones de sabotaje
son sélo una excusa para justificar que no han podido arrancar ningu-
na planta, las cuales fueron paradas de forma ordenada y segura si-
guiendo los procedimientos operacionales de rigor. En efecto ocurrid la
solidificacion del asfalto a partir del 19 de diciembre como consecuen-
cia de una falla de todos los servicios industriales bdsicos que habia-
mos dejado en operacion, lo cual demuestra la impericia del poco per-
sonal que estd laborando. Ya el 16 diciembre habiamos entregado las
instalaciones seguin consta en inspeccion ocular del Tribunal IV en lo
civil, mercantil, laboral y de Trdnsito de Punto Fijo”. 3- Suceso: Dafio
a horno de alquilacion el 23 de febrero 2002 en Centro de Refinacion
de Paraguana: Causa: desconocida. El nuevo gerente reconocié que no
hubo sabotaje, desmintiendo al presidente Chavez. 4- Suceso: Fuga de
cloro en el complejo petroquimico de El Tablazo el 27 de enero 2003
Causa: Impericia en operaciones de trasvase. 5- Suceso: Derrame ga-
solina en Carenero los dias 14 y 29 de enero 2003. Causa: Impericia
de un supervisor despedido hace cuatro afnos y que fue reenganchado
después del paro. 6- Suceso: Incendio en bombas de fondo de una to-
rre de destilacion al vacio en la refineria de El Palito el 7 de enero 2003.
Causa: las bombas se mantenian operando en situacion insegura. Los
operadores dejaron cavitar las bombas, lo que caus6 que se abrieran
los sellos de las tuberias ocasionando fuga de hidrocarburos. 7- Su-
ceso: Incendio en planta de craqueo catalitico el 11 de marzo 2003.
Causa: mala operacidn de los equipos.

En cuanto a las acusaciones de sabotaje en las areas de automati-
zacion y telecomunicaciones, es de mencionar que, por 6rdenes de Ali
Rodriguez, el dia 6 de diciembre se bloquearon las claves del sistema
que apoya los procesos de embarques de crudos y productos y el 11
del mismo mes el sistema de acceso remoto que permite a personas
autorizadas a tener informacién de los sistemas. Por otra parte, este
sistema nunca ha tenido facilidades para manejar o impedir operacio-
nes de la industria, limitdndose a suministrar informacion.

También el gobierno lanz6 acusaciones absurdas de que se ha-
bian manipulado valvulas para ocasionar derrames por medio de co-
municacidn satelital. La verdad es que sélo desde las salas de control,
en poder de los nuevos gerentes, es desde donde se pueden operar las
plantas de distribucion. Diez afios después del paro, voceros oficialis-
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tas atribuyeron cualquier accidente a sabotaje, como ocurri6 en la ex-
plosion de la refineria de Amuay en el 2012. Por las siguientes razones
desmentimos que algin miembro de Gente del Petréleo o de Unape-
trol haya participado o promovido un acto de sabotaje:

1- Nuestros principios y valores no nos permiten realizar esas ac-
ciones. 2- Los trabajadores estdbamos convencidos de que el gobierno
iba a ceder y volveriamos a nuestros cargos en pocos dias, tal y como
ocurri6 en el paro petrolero de abril de ese mismo afio. 3- En las ofici-
nas y demads instalaciones petroleras siempre hubo trabajadores que
no se sumaron al paroy que hubiesen impedido cualquier accién inde-
bida. 4- El Plan de Contingencia, al frente del cual estaban los gerentes
y un personal minimo, estuvo funcionando hasta que Ali Rodriguez
los despidi6 y asumio el control. Concretamente, el dia 6 de diciembre
bloqued las claves de acceso de Intesa a las operaciones. Varias insta-
laciones fueron entregadas mediante actas con testigo. El dia 7 tomd
control total, llamo6 a los paramilitares rojos y a la Guardia Nacional
para impedir el acceso a las instalaciones a personal que consideraba
no era de confianza.5- Las falsas acusaciones de sabotaje se produje-
ron mucho después y los casos que sefialaron fueron desmentidos con
pruebas por Gente del Petroleo y por Unapetrol. Es un cuento pareci-
do ala tragedia de la refineria de Amuay en el 2012, seis afilos después
de que los rojos habian asumido el control, o el cuento de la iguana y
los supuestos sabotajes de la red eléctrica. 6- El sabotaje lo cometié Ali
Rodriguez y Hugo Chavez, que por fanatismo despidieron al personal
capacitado y emplearon a simpatizantes y fichas de su partido poli-
tico. 7- El auditor Fiscal de Pdvsa, once afios después del paro, aplico
multas y reparos a 178 trabajadores, por los supuestos dafios. No pudo
sefialar ninguna accién concreta, ni relacionarla con algiin supuesto
saboteador. Solo presentd nimeros del petroleo y productos que se
dejaron de exportar, y gasolina que hubo que importar. Mas adelante
se amplia este punto.

Sin duda que el verdadero saboteador fue la nueva gerencia de
Pdvsa, la cual pretendié manejar operaciones delicadas con personal
no preparado. Como los resultados fueron desastrosos, inventaron
el cuento del sabotaje realizado por los trabajadores despedidos que,
repetimos, estibamos fuera de las instalaciones, las cuales estaban y
estan custodiadas por el gobierno. Por los dafios ocasionados a traba-
jadores, equipos y al ambiente, tendran que responder los gerentes a
cargo de las operaciones. Una alta cuota de responsabilidad cabe a los
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funcionarios del Ministerio del Ambiente, quienes todavia a la fecha
toleran la emision de gases que dafian al ambiente y a los pozos. Igual
culpa cabe a los funcionarios del Ministerio de Energia.

A mediados de noviembre del 2003, el saldo desde el 2 de di-
ciembre del 2002 a mediados de noviembre 2003 era de quince (15)
accidentes fatales; cincuenta y ocho (58) trabajadores lesionados;
treinta y ocho (38) incendios en instalaciones; doce (12) fugas de ga-
ses toxicos; catorce (14) eventos maritimos; ciento veinticinco (125)
derrames de crudo y productos con unos diecisiete mil (17.000) barri-
les derramados. El indice volumétrico de derrames, es decir, el volu-
men derramado por millon de barriles producidos pasé de siete en el
tercer trimestre del 2002, a 548, lo que representa un incremento del
7.000%. Estos derrames afectaron 124.000 m2 de suelos; quema de
26.400 millones de pies cibicos de gas, lo cual representa el 30% de la
produccion, cuando lo permitido por el Ministerio de Energia y Minas
y por normas del Ministerio del Ambiente es de s6lo un 2%. Ambos
Ministerios se hicieron los desentendidos. Posteriormente siguieron
ocurriendo accidentes y desde el 2003 al 2008 se contabilizaron 152
accidentes graves, con lamentable saldo de 38 trabajadores fallecidos
y 126 heridos. Adicionalmente a lo expuesto, hay que destacar que, si
las autoridades de Pdvsa y del gobierno hubiesen actuado racional-
mente, los trabajadores despedidos hubiesen podido poner operativa
la empresa en 10 dias.

Algunos testimonios de trabajadores sobre el paro civico
Luis Pacheco, director general Pdvsa Nueva York

Pdvsa, el gigante agonizante,

El Nacional, 13 de diciembre del 2003

A juzgar por la millonaria camparnia publicitaria que Pdvsa lleva
a cabo en los tiltimos dias, en el dnimo de hacernos creer que las ruinas
de la maltratada empresa nacional es una mejor compariiia que aque-
lla que fue construida en el previo cuarto de siglo, pareciera que los
venezolanos tuviéramos vdlidas razones para celebrar la destruccion
de lo que hasta hace poco fue ejemplo de la Venezuela posible.

La tinica manera de sacar lecciones del doloroso hecho concreto
del Paro Civico Nacional de finales de 2002, y en particular del des-
mantelamiento de Pdvsa, es comprender que tales conmociones socia-
les, como los terremotos, son el producto de acumulaciones de tensio-



926 Eddie A. Ramirez S. y Beatriz Garcia

nes a lo largo de un largo periodo de tiempo.

La relacion del petréleo y los petroleros con la sociedad venezo-
lana ha sido, y contintia siendo, tensa y muy ambigua. Los petroleros
han sido siempre catalogados como una casta privilegiada, arrogan-
te, e indiferentes a las realidades del pais, convirtiéndose en un blanco
aceptable para todas las fuerzas politicas, sin excepcion.

Para las fuerzas politicas que constituyen la base del actual go-
bierno en particular, el petrdleo no es mds que un arma de dominacion
politica y social, y los trabajadores petroleros un obstdculo secular en
su ruta al acceso y entronizacion en el poder.

Cuando la historia sea contada con el desapego de la distancia,
descubriremos como en la primera semana del paro de diciembre la
presidencia de Pdvsa desarticulé la organizacion que decia querer
estabilizar, sustituyendo a los gerentes operacionales mds importan-
tes, quienes se mantenian en sus puestos de trabajo, e introduciendo
elementos de discordia en una ya candente situacion, reviviendo las
condicionesy las personalidades que habian llevado a la crisis de abril
de 2002.

A lo largo de los siguientes dias, y de una manera sistemdtica, la
presidencia de la corporacion estatal fue suspendiendo todo el lideraz-
go natural de la empresa, eliminado toda posibilidad de que ese lide-
razgo contribuyera, como estaba dispuesto a hacerlo, a amortiguar
una situacion operacional y organizacional que amenazaba con des-
bordarse.

De esta manera, y sin olvidar las llamadas de la oposicién politi-
ca, los hechos de Altamira, el paro de la flota petrolera y otros factores
externos, Pdvsa tomé un curso de accién que resultaria catastrdfico. A
estas acciones siguieron la toma militar de las instalaciones, la institu-
cion de listas negras de personal y el llamado a la “toma popular”, que
hicieron casi imposible el acceso a las instalaciones del personal nece-
sario para mantener, las operaciones en los niveles de contingencia que
la gerencia profesional habia aplicado para afrontar la crisis. El dis-
curso oficial, mientras tanto, era que no habia paro, y que el problema
estaba concentrado en un reducido grupo de gerentes.

Los despidos masivos que marcaron la segunda mitad de la cri-
sis petrolera a principios de 2003, lejos de conducir a una solucion, no
sirvieron sino para “calentar” aun mds la situacion y mantener el paro
incluso mds militante. El paro era ahora acerca de los despidos, la es-

Veinte afos de lucha por la Meritocracia y la Democracia 97

trategia de destruccion tomaba su inevitable curso.

Por cualquier estdndar gerencial y de liderazgo, la presente ad-
ministracion de la industria no puede eximirse de su responsabilidad
ante la destruccion de la organizacion que pretendia liderar.

La historia mostrard que lejos de tomar medidas reales de enten-
dimiento y negociacion, destinadas a salvaguardar la empresa petro-
lera de la diatriba politica, se aproveché la ocasioén para lograr el ver-
dadero objetivo: la purga de la industria por motivos ideoldgicos y su
sumision a un proyecto politico sectario.

Los petroleros, en una muestra de ingenuidad politica sin prece-
dentes, pensaron que expresar opiniones y actuar como ciudadanos
era un derecho al cual se podia acceder sin costo alguno. Pensaron que
su razon era la tinica razon y por tanto terminaria por ser reconocida.

Hoy, 12 meses mds tarde, con mds de 20.000 familias petroleras
sumadas a las victimas de una lucha politica fratricida, con una Pdvsa
en minusvalia y de futuro incierto, y en manos de un activismo politico
que la considera “botin de guerra”, asistimos a una fusileria de cifras
y a un derroche de propaganda, que pretende hacernos creer que todo
estd bien. Larealidad es que Pdvsa yace agonizante, y como si de un ve-
lorio caribeiio se tratara, los dolientes se embriagan celebrando quién
sabe qué. La dolorosa verdad es que no hay nada que celebrar, ni de un
lado ni del otro.

Victor Ramos, Gerente de Fletamento, Comercio y Suministro de
Pdvsa

El 28 de noviembre de 2002, como otros miles de trabajadores de
Pdvsa, le dije hasta luego a mi oficina en la Campinia. Luego de casi
20 arfios de trabajo habia alcanzado ese afio la némina ejecutiva y el
futuro lucia prometedor. Con frecuencia en mis charlas posteriores
bromeaba sobre esta experiencia, afirmando que no habia sentido la
necesidad de regar las plantas en mi oficina, ya que la ausencia seria
“por pocos dias”. Cudn equivocado estaba...

A casi 20 afios de ese episodio, comparto con ustedes algunas vi-
vencias.

Soy ingeniero quimico y jamds tuve interés en gremios ni en politi-
ca hasta la llegada de Hugo Chdvez al poder. Por casualidades del des-
tino me involucré tanto en Gente del Petroleo, donde me sentia como
pez en el agua, como en Unapetrol, donde formé parte de su directiva.
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En los primeros dias del paro asisti a un comité de estrategias con-
vocado en Fedecdmaras y pude percibir de primera mano lo equivoca-
da que estaba la sociedad venezolana sobre nosotros. Me toco explicar
ante varios grupos, con cifras en la mano, que no se produciria ningun
desabastecimiento de gasolina a corto plazo, tomando en cuenta que
habiamos tomado previsiones para dejar amplios inventarios de com-
bustible en los distintos terminales de almacenaje del pais. Hablamos
de un periodo de meses, antes que se produjera alguna perturbacion.
Pocos creian nuestra historia, y solo la insurreccién del Capitdn Daniel
Alfaro, a cargo entonces del buque Pilin Ledn, dio al traste con el plan
de contingencia tan cuidadosamente elaborado por nuestros equipos
de suministro y logistica.

Ante la miopia politica observada, nos apresuramos a conversar
con nuestros comparieros, para regresar a la oficina antes de comple-
tarse los 3 dias de paro cuando fuimos atacados sin misericordia en
Chuao el martes 2 de diciembre. Es el dia que he sentido mds miedo en
mi vida. Las bombas lacrimdgenas nos enloquecieron y estuve a punto
de lanzarme al rio Guaire. Terminé en las Mercedes ese dia, enardecido
por el ataque, como todos nosotros.

Al continuar asistiendo a las reuniones del llamado comité de
estrategias, tuve el honor de conocer a Pompeyo Mdrquez. Recuerdo
perfectamente su recomendacion. Aplaudio nuestro esfuerzo y nues-
tra organizacion, pero nos pidié encarecidamente que regresdramos
a nuestros puestos de trabajo. “Vuelvan caras”, era su mensaje. Pocos
tuvieron su claridad sobre el afdn indeclinable de Hugo Chdvez de
apoderarse de la industria petrolera sin importar los sacrificios ni las
consecuencias para el pais. Traté de explicarle que cualquier lider pe-
trolero que propusiera un regreso a labores en asamblea (nos reunia-
mos diariamente) seria abucheado y reemplazado de inmediato con
cualquier otro vocero dispuesto a continuar con el paro indefinido.

En una reunién en el hotel Marriott a mediados de diciembre un
banquero me comentd que se habian reunido con el presidente Chdvez
y que este les habia preguntado (banca privada) si se iban a unir al
paro. Chdvez les habria comentado algo asi: este paro me lo puso Dios
en el camino. Hasta ahora, no podia nombrar ni siquiera un portero
para trabajar en esa industria. Ahora podré hacer todos los cambios
que se necesitan. Es una colina que me es imperativo conquistar. Re-
cordemos que Chdvez admitiria en testimonios posteriores haber im-
pulsado el paro, alimentando el conflicto cada vez que parecia perder
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fuerza. Algunos trataron de regresar (pocos) y consiguieron la puerta
cerrada. Otros estaban de vacaciones, en viajes de negocios o ausentes
por enfermedad y también corrieron con la misma suerte.

Tuve el honor de continuar participando en los distintos comités
de estrategia de la oposicion durante varios afios, tanto en tiempos de
la Coordinadora Democrdtica como de la MUD. En el camino del refe-
rendo revocatorio de 2004, fui testigo del esfuerzo heroico que realiza-
mos los ciudadanos para recabar las firmas unay otra vez y luchar sin
descanso para superar los distintos obstdculos que puso el chavismo
en nuestro camino. Aparecieron mientras tanto las misiones y en pocos
meses Chdvez logré recuperar el terreno perdido, para imponerse en
el referendo revocatorio de agosto de 2004. Nuevamente, no tuvimos
a nadie con la entereza suficiente para explicarle al pais que Chdvez
habia triunfado, entrando a un terreno de desconfianza electoral que
tanto nos ha costado.

A casi 20 afios del paro la industria petrolera en Venezuela se en-
cuentra en ruinas, produciendo un 20% del petréleo que generaba en
2002 y sin capacidad para atender los requerimientos de combustible
del pais. Los despidos masivos de 2002-2003 decretaron esta muerte
anunciada, sin que nadie supiese cuantos anos iba a tardar”.

Violeida Guerrero, periodista miembro fundadora de la Asocia-
cion Civil Gente del Petrodleo:

Informar contra vientoy marea

Aquellos fueron dias de mucha tensién, pero también dias de ex-
perimentar la fuerza indescriptible que se genera en los equipos movi-
dos por una pasion. La nuestra, defender a Petréleos de Venezuela de
las garras depredadoras de una dictadura que ya revelaba sus inten-
ciones de saquearla y ponerla de rodillas antes sus intereses politicos
y convertirla en caja chica para implantar su régimen saqueador en el
pais. Lo que narro sucedid entre diciembre de 2002 y primeros meses
de 2003.

Nosotros, un equipo multidisciplinario de diferentes dreas, acos-
tumbrados al trabajo en equipo en Pdvsa, a la presion de alcanzar los
mejores resultados, pero sobre todo venezolanos con fuertes conviccio-
nes democrdticas, logramos cohesionarnos en esos dias y encontrar las
mds increibles soluciones en medio de la crisis mayuscula que enfren-
tabamos como ciudadanos y como profesionales.
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Cada uno aportaba lo que podia. Como periodista senti la respon-
sabilidad de asumir, junto a un par de valientes colegas, la mision de
informar a diario a periodistas nacionales e internacionales acerca
de los avances del Paro Nacional de los trabajadores de Petrdleos de
Venezuela sumados a la Huelga General convocada por la CTV'y Fede-
camaras.

Cada dia y trabajando sin oficinas, sin recursos, con celulares que
seguramente estaban intervenidos y usando los novedosos T-Motion
como antecesores de la tecnologia de redes que todavia no existia, nos
dedicabamos a obtener los hechos reales, tanto en Caracas, como en
cada una de las dreas operacionales de todo el pais para emitir un bo-
letin informativo diario con lo cual informdbamos al pais de los avan-
ces del paro y desmentiamos las falsas informaciones del gobierno que
insistian en afirmar que se trataba solo de “Un paro de gerentes en Ca-
racas”.

Cada dia en una casa u oficina diferente, nos reuniamos para re-
cibir los reportes de los cierres en los campos petroleros en cada regién
operacional del pais, consoliddbamos la informacién y emitiamos el
Comunicado Oficial de Gente del Petréleo que se transmitia a las 6:00
de la tarde en ruedas de prensa de Juan Ferndndez, Horacio Medina,
Eddie Ramirez y otros lideres de nuestro movimiento y cuya ubicacion
serotaba entre diferentes hoteles de la capital para evadir los riesgos de
detencion de nuestros voceros, de lo cual ya habiamos sido advertidos.

En esos dias la ciudad estaba llena de protestas, marchas, con-
centraciones, cierres de vias y llegar a tiempo a la rueda de prensa era
todo unreto. Muchas veces cambidbamos de carro para avanzar cami-
nando algtin trayecto cerrado, otras, los vecinos nos ayudaban a tras-
ladarnos como parrilleros en moto, pero la meta era llegar a tiempo
con datos que los periodistas luego pudieran constatar.

Otro gran desafio fue atender a cientos de periodistas, naciona-
les e internacionales, quienes a diario nos solicitaban declaraciones,
entrevistas telefonicas o presenciales en cada uno de los tantos pro-
gramas radiales y de las televisoras del pais. Como organizacién ha-
biamos definido ya un grupo de voceros autorizados por las directivas
del Gente del Petrdleo y Unapetrol; teniamos definidos los mensajes
clave de nuestro movimiento, apoydbamos a cada vocero con rdpidos
entrenamientos acerca de los temas de interés de cada medio o de la
audiencia a la que deberia dirigirse o de los puntos clave a reforzar, asi
como lo que habia que desmentir. Todos resultaron ser mejores de lo es-
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perado frente a ese compromiso medidtico. La fuerza de la conviccion
genera el mejor verbo en cualquier situacion.

Fue asi como cada uno de ellos, de ser voceros de los trabajadores
de Pdvsa, se convirtieron en blanco de las amenazas y persecuciones por
parte de los organismos de inteligencia del régimen.

Aquella fue -sin duda- toda una experiencia intensa, efervescente,
a la que entregamos todo nuestro apoyo y conviccion con la meta de
contribuir a evitar que nuestra empresa bandera, la mejor petrolera del
mundo en su momento, siguiera siendo saqueada por quienes querian
cambiar su misién comercial al servicio del pais para convertirla en lo
que lamentablemente quedd convertida.

Como periodista, la experiencia fue desafiante pero enriquecedora.
Conocimos la fortaleza de las convicciones democrdticas de las mentes
mds brillantes de nuestra petrolera nacional, aprendimos a sobrepo-
nernos cada dia a las limitaciones, a los riesgos y al temor natural de
informar contra vientoy marea en un entorno de crisis y frente a un po-
der acostumbrado a atemorizar al disidente. En mi memoria solo hay
agradecimiento para tantos periodistas, productores, incluso editores y
directores de radio y televisoras que nos apoyaron en esos dias. La pren-
sa, laradioy la television estaban a diario llenas con nuestros mensajes.

En ese momento los venezolanos perdimos una gran oportunidad
de rescatar al pais, porque la unidad que se evidencio fue tinica y creo
que irrepetible, pero, los dias y semanas fueron pasando y, al final, las
calles se fueron vaciando, otros grupos que se habian sumado al paro
de actividades regresaron a sus labores, el gobierno continud en su es-
calada de terror y violencia contra todos los movimientos opositores.
Elinterés de los medios comenzo a bajar o se desplazé a las noticias de
mds impacto y actualidad.

La historia sigue pendiente, porque la meta atin no se ha cum-
plido. Confio en que una nueva generacion logre vencer el miedo y la
desunién y devolver la libertad que le debemos a Venezuela.

Horacio Medina,
El comienzo del deslave y el genocidio laboral

El 02 de diciembre, se inicia el Paro Civico Nacional, aun cuan-
do quien suscribe no estaba de acuerdo por razones multiples, como lo
manifesté en una reunion de comparieros de GdelP y Unapetrol. Solo
otro compafiero y quien suscribe, esgrimimos razones para ello. Con-
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siderdbamos que no estaba claro el objetivo y el alcance; no habia un
compromiso del sector politico y empresarial a nivel nacional; estdba-
mos claros que el régimen de Chdvez estaba preparado para tomar a
Pdvsa y esta podria ser una gran oportunidad y, ademds, aunque pa-
recia un argumento fiitil, comenzaba el mes de diciembre, luego de un
afio complejo, econdmicamente negativo y con mucha gente con signos
de agotamiento mental y fisico que podria terminar por ponernos en
una situacion de “offside”, es decir fuera de juego.

Sin embargo, no fueron suficientes, ni convincentes estos argu-
mentos. De modo que el lunes 2 de diciembre de 2002, se inicié el Paro
Civico Nacional. Inicialmente, solo se sumaron al paro los trabaja-
dores de Pdvsa que prestaban servicio en las dreas administrativas,
técnicas y gerencia media; el personal operacional permanecio en sus
puestos con el Plan de Contingencia Institucional activado.

Ese mismo dia, los trabajadores de la Refineria de El Palito, en el
estado Carabobo que mantenian una concentracion pacifica, fueron
reprimidos de manera violenta por la Guardia Nacional Bolivariana
(GNB) y elementos civiles armados.

El dia martes 03 diciembre, se producen hechos violentos en la sede
de Exploracion y Produccion de Pdvsa, en Chuao, Caracas, mientras
se realizaba una concentracion pacifica, la GNB arremetié de mane-
ra desproporcionada. Los presentes fuimos atacados con gases toxicos,
golpeados con peinillas y culatazos, produciéndose como resultando,
un sin niimero de lesionados. Fue un acto de provocacion ante una con-
centracion pacifica y democrdtica.

Consideramos pertinente recordar que, en la noche anterior ex-
ploté un niple en el edificio de Pdvsa La Campifia. En El Palito fue dete-
nido, injustificadamente, Gualberto Bello, gerente de Recursos Huma-
nos, mientras cumplia con una de las normas previstas en el Plan de
Contingencia Institucional.

Esa noche del 3, el presidente de Pdvsa convoca, a través de la
sefial de Venezolana de Television (VTV), a los circulos bolivarianos y
demds organizaciones paramilitares, como los Tupamaros, a hacerse
presente en las instalaciones de la sede de La Campina, para “garanti-
zar su proteccion”. Esta convocatoria, produjo las concentraciones de
hombres armados que gradualmente tomaron las instalaciones de la
empresa. A partir de ese momento, el acceso a las instalaciones ope-
racionales quedd bajo el control andrquico de estos grupos armados
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ajenos a la institucion, lo cual constituia una situacion de inseguri-
dad personal para los trabajadores. Ademds, estos grupos impedian
el acceso a los trabajadores que se mantenian al frente de sus respon-
sabilidades, dandose incluso situaciones, denunciadas publicamente,
de tener hombres armados en las Plantas de Compresion de Gas y en
las Oficinas de Control Operacional de Produccion y en las Refinerias.

Como mencionamos, en su momento, no estuve de acuerdo con
el Paro Civico Nacional y mucho menos en prolongarlo, mds alld de
un par de dias. De modo que, luego de algunas conversaciones infruc-
tuosas para lograr su suspension, sostenidas con Enrique Mendoza y
Carlos Ortega, el miércoles 04 de diciembre de 2002 nos trasladamos
hasta las instalaciones de Pdvsa Exploracion y Produccién, en Chuao,
donde prestdbamos nuestros servicios profesionales. En principio, se
nos nego el acceso. Luego de ser autorizado por el director ejecutivo de
E&P, Luis Vielma Lobo, fuimos escoltados por personal de la Gerencia
de PCP hasta su oficina desde donde le solicitamos establecer una co-
municacion directa con Ali Rodriguez Araque y acordar una reunion
de emergencia para protestar la presencia de personal civil armado
dentro de las instalaciones operacionales que no permitian el correcto
desemperio del personal que laboraba bajo el Plan de Contingencia Ins-
titucional. De igual modo, expresarle la actitud de violencia que estos
grupos mostraban en los portones y adyacencias de algunas instala-
ciones de la empresa, obstaculizando el acceso del personal que queria
asistir a sus puestos de trabajo. También, manifestarle nuestra preocu-
pacién por la puesta en prdctica de un Plan de Contingencia Paralelo,
el cual podria ocasionar accidentes y darfios irreversibles con posibles
riesgos de accidentes a personas. Finalmente, puntualizarle que todas
estas irregularidades resultaban un impedimento para una posible
normalizacion de las actividades, ante un posible cese del Paro Civico
Nacional y expresar nuestra disposicion a lograr este objetivo.

Lamentablemente, el sefior Ali Rodriguez Araque nos manifestd
no estar en capacidad de garantizar nuestra integridad personal, una
vez fuese concluida la reunién que debia celebrarse, segun su oferta,
ese mismo dia, en las instalaciones de La Campifia, precisamente uno
de los lugares donde se concentraban grupos civiles armados que evi-
denciaban actitudes violentas. Ante nuestro rechazo, a esta embosca-
da, acordamos reunirnos el dia jueves 05 de diciembre, en horas del
mediodia en las instalaciones de Pequiven, en Chacao, donde el sefior
Rodriguez Araque no se presento, enviando como emisarios a Ludovico
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Nicklas, José Rafael Paz y Hugo Herndndez Raffalli, todos ellos Directo-
res de Pdvsa, pero sin autoridad y sin la actitud, para tomar decisiones
en positivo, de manera especial y particular, Hugo Herndndez Raffalli,
ampliamente conocido por sus negocios turbios con la Pdvsa que ya se
transformaba en roja-rojita. En funcion de lo expresado, nos termina-
mos de convencer que Ali Rodriguez Araque, nunca tuvo el deseo o la
intencion de resolver la crisis, por lo contrario, fue ptiblico y notorio su
interés en profundizarla, lo cual puede confirmarse con las decisiones
que toma en los dias siguientes que bien podrian interpretarse como
premeditadas, para provocar una paralizacion total de la industria y
la toma de la empresa.

A partir del jueves 05 de diciembre de 2002, los trabajadores de
Pdvsa que mantenian en ejecucion el Plan de Contingencia Institucio-
nal que garantizaba el suministro de productos como gasolina, gas do-
meéstico e industrial, cloro para el tratamiento del agua potable y los
pldsticos bdsicos utilizados para el empaque de productos de la cesta
bdsica, se vieron obligados a retirarse progresivamente de las insta-
laciones de la industria, en virtud de: agotamiento fisico ocasionado
por largas jornadas de trabajo sin relevo; militarizacion total de las
instalaciones; inseguridad personal derivada por la presencia agresi-
va de los mencionados grupos civiles armados dentro de las dreas de
operacion; obstaculizacion para ingresar a sus sitios de trabajo y la
violacion de normas y procedimientos de la empresa, particularmente
en materia de seguridad.

Evidencias de lo antes mencionado fueron consignadas en la Di-
reccion de la Secretaria General de la Fiscalia General de la Repuiblica
el dia 08 de abril de 2003, en documento dirigido al ciudadano Julidn
Isaias Rodriguez, Fiscal General de la Repuiblica. Ademds, se hicieron
muchas denuncias a través de los medios de comunicacién social.

En el contexto de esta seccion, debemos recordar que, a partir del
dia 13 de diciembre se inician los despidos, las suspensiones tanto a
personal de alto nivel gerencial y operacional como a aquellos que se
mantenian en sus puestos dentro del Plan de Contingencia Institucio-
nal. Comienza el deslave y el genocidio laboral. Justo a partir de ese
momento comienzan los accidentes operacionales que también fueron
denunciados y aclarados en su momento.

También, existen evidencias de negligencia operacional y geren-
cial ocurridas en las instalaciones, luego que Ali Rodriguez Araque
tomara el control absoluto de la empresa. Basta con ver todos los ac-
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cidentes en las refinerias nacionales y en las instalaciones petroleras
con el lamentable saldo de personas fallecidas y lesionadas, ademds de
derrames y dafios a la infraestructura.

A mediados de diciembre tomo relevancia la denominada Mesa
de Negociacién y Acuerdos, cuya “facilitacion” estaba a cargo del se-
cretario general de la Organizacion de Estados Americanos —OEA— Cé-
sar Gaviria, y la representacion del Centro Carter y el PNUD, donde se
incluian connotados representantes del mundo politico, empresarial,
sindical y de la sociedad civil del sector opositor junto con resaltantes
representantes del régimen de Hugo Chdvez.

Recordamos algunos nombres como Timoteo Zambrano (lider del
equipo de la oposicion, si, no se sorprendan, es el mismo Timoteo de hoy
dia), Manuel Cova, Eduardo Lapi, Rafael Alfonzo, Américo Martin y
Alejandro Armas. Por el régimen, José Vicente Rangel (lider del equipo),
Nicolds Maduro, Maria Cristina Iglesias, Ronald Blanco La Cruz, Roy
Chaderton y Aristébulo Isturiz.

Consideramos pertinente apuntar que, siendo consecuente con
nuestra vision de tratar de detener el paro y sus consecuencias, solici-
tamos una reunion con el secretario Gaviria, la cual nos fue concedida
el 17 de diciembre, en el hotel Melid Caracas, donde nos atendio junto a
su asistente, el sefior Fernando Jaramillo. Ante nuestra peticién de ha-
cer esfuerzos para suspender el PCN, el Embajador Gaviria nos respon-
did que, eso no era conveniente porque justo, esa era la tinica palanca
para mantener al gobierno en la Mesa. Fue ese nuestro ultimo intento.

A partir de alli, de manera deliberada, el régimen de Hugo Chdvez
Frias, secundado por liderazgos extraviados y medios de comunican,
acufiaron la nefasta frase de Paro Petrolero, lo cual le resultaba favo-
rable para justificar la toma de Pdvsa. Estabamos, offside.

Finalmente, todo lo aqui expresado y muchas otras evidencias que
estdn en nuestro poder, nos conducen a sefialar a los principales y ver-
daderos responsables de lo ocurrido: Ali Rodriguez Araque, Hugo Chd-
vez Frias y Rafael Ramirez Carrefio. Todo como parte del plan trazado
para tomar el control absoluto de Pdvsa.

Esto no se acaba hasta que se termine

A finales del mes diciembre 2002, Unapetrol activo los equipos
para asumir la defensa de los derechos de los trabajadores de Pdvsa
que ya habian sido despedidos y para aquellos que anticipdbamos
iban a ocurrir, a partir de enero 2003. Sin embargo, nunca imagina-



106 Eddie A. Ramirez S. y Beatriz Garcia

mos la intensidad de los mismos que convirtieron el asunto en lo que
ya hemos repetido, muchas veces: un genocidio laboral. Comenzaban
en enero, los despidos masivos, ilegales e injustificados, sin cumplir el
debido proceso, publicando listas de despidos en la prensa nacional,
principalmente en Ultimas Noticias. Alli fueron despedidos compa-
fieros dentro del proceso de jubilacion; otros en el uso de su derecho
a vacaciones; compaiieras embarazadas, incluso de permiso pre y/o
post parto; muchos en reposo médico; etc., etc. Todo parecia indicar
que la lista de despidos era elaborada por algunos que decidieron no
sumarse al paro y que, por motivos personales, tenian su lista negra de
candidatos. Y, aunque todos fueron despidos ilegales e injustificados,
muchos de ellos deben ser calificados de aberrantes, que podrian atri-
buirse a mentes «neofascistas» que acompainaron los despidos con la
proliferacion de excesos verbales, vituperios y toda suerte de descalifi-
caciones personales en las redes sociales y en medios de comunicacion
convencionales. Nos resulta evidente que la persecucion desatada a los
despedidos tenia una profunda raiz politica que perseguia su aniqui-
lamiento politico, econdmico y social.

El niimero total de despedidos es impreciso, sin embargo, en Una-
petrol, los hemos contabilizado con aceptable precision en unos 20
mil trabajadores de Pdvsa y otros tres mil de Intesa y el Sector Conexo.
Resulta imprescindible aclarar dos aspectos vitales que bien podrian
requerir un amplio espacio para su exposicion, cumplimos con resal-
tarlo, para que quede constancia que no han sido obviados y mucho
menos olvidados. No todos los trabajadores despedidos eran miembros
de nuestra asociacion sindical, la cual supera los trece mil miembros,
pero Unapetrol acogié a todos bajo su paraguas. También, aunque
nuestro sindicato estaba orientado a profesionales y técnicos, inevita-
blemente recibimos inscripciones de trabajadores de la némina menor
y de muchos trabajadores de empresas del sector conexo, a los cuales
hemos prestado la atencion que nos ha sido posible y nunca han estado
fuera de nuestro radar.

Desde el mismo momento que Unapetrol introdujo, en el Comité de
Libertad Sindical de la Oficina Internacional del Trabajo el 4 de marzo
de 2003, no ha dejado de hacer seguimiento al caso niimero 2249, como
quedé registrado. Subsecuentes Recursos de Queja Complementarios
y consultas han sido un norte. Hemos logrado participacion, en este
caso 2249, por parte de las principales instancias de la OIT, el Consejo
de Administracion que considero este caso como “grave y urgente”; la
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Comision de Aplicacion de Normasy la Misién de Contactos Directos.
Ademds, en el dmbito nacional, acudimos a todas las instancias posi-
bles del pais, en busca justicia, solo pudimos comprobar el control total
por parte del régimen en todas las instancias y la denegacion de justi-
cia, sustentadas en el atropello y la omisién del debido proceso.

Las prdcticas abusivas y denigrantes de la condicion humana, a
la cual fuimos sometidos, tuvieron lamentables consecuencias, entre
ellas suicidios; desarrollo de enfermedades terminales y desarraigo de
miles de personas que tuvimos que emigrar. Nuestro caso sigue vivo y
en espera del cambio del modelo politico de conduccion del pais, que
permita el libre ejercicio de la justicia. Entre tanto, el llamado es a co-
adyuvar en la materializacion de ese cambio y a mantener viva la con-
fianza y la esperanza. Nos acogemos a las irrebatibles conclusiones de
los Informes 333 y 337 del Comité de Libertad Sindical, sobre nuestro
caso numero 2249, publicados en las 290 y 293, reuniones del Consejo
de Administracion mayo-junio 2004 y junio 2005.

Por otra parte, es menester aclarar que la actual direccion de
Unapetrol, a pesar de la desercién de algunos compariieros se mantie-
ne. No como algunas voces, mal intencionadas o no, sugieren, porque
queremos perpetuarnos en el poder. La explicacion es sencilla, perte-
necemos a la Confederacion de Trabajadores de Venezuela (CTV) que
ha mantenido su posicién de llevar a cabo un proceso de renovacion de
direccion en sus afiliados, siy solo si, se respeta el sagrado derecho sin-
dical de realizar elecciones internas de manera libre e independiente,
no bajo la tutela del régimen Chdvez-Maduro. Por eso, todos siguen en
sus cargos, de modo que Carlos Ortega sigue siendo el presidente de la
CTV.

Otro asunto que queremos abordar estd relacionado con la pre-
gunta sobre jpor qué no hemos abandonado nuestra gestion sindical
en Unapetrol?, como han sugerido algunos comparieros.

La respuesta es muy clara. Unapetrol, ademds de mantener el
contacto con la CTV, OIT y con muchos de sus integrantes, ha servido
como mecanismo para que muchos compaiieros lograran su estabili-
zacion migratoria en otros paises, por medio de documentos y cartas
que demuestran su adhesion y/o colaboracion, de lo cual nos sentimos
orgullosos.

Otro aspecto que debemos dejar sentado se refiere a los insultos
publicos y notorios; la persecucion sistemdtica, las amenazas telefoni-
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cas y comunicacionales, etc. Esto nos ocurrié a un numero importante
de representantes de Gente del Petréleo y Unapetrol.

En lo personal, debemos resaltar la cantidad de articulos y no-
tas de prensa dedicados a tratar de destruir nuestra imagen; dos in-
tentos de secuestro por parte de funcionarios de la policia politica del
régimen. El primero, en Valencia Estado Carabobo, el cual logramos
evadir, junto a otros compaiieros, por el decidido apoyo del goberna-
dor Henrique Salas Feo. El segundo, en la via terrestre que comunica
la ciudad de El Tigre con Cantaura, estado Anzodtegui, cuando fuimos
interceptados una unidad de la DISIP (Direccién General Sectorial de
los Servicios de Inteligencia y Prevencion), ahora SEBIN, y del cual lo-
gramos salir, gracias a que estdbamos al aire por Globovision, en una
entrevista en el programa de mediodia que conducia Alba Cecilia Mu-
jica, quien nos mantuvo en contacto, por mds de 20 minutos, el tiempo
que durd el intento de secuestro.

También recordamos con claridad la interseccion que logramos
evadir de dos motorizados, uno de ellos armado, en sector Plaza Las
Américas en El Cafetal, Caracas. Ademds, tenemos presente, una ame-
naza de muerte, via telefonica que logramos grabar y consignar, por
medio de nuestros abogados, en el CICPC y la Fiscalia General de la
Republica.

Por ultimo, luego que, violando el debido proceso, el Juzgado Cua-
dragésimo de Primera Instancia en lo Penal del Circuito Judicial del
Area Metropolitana de Caracas, en Funcién de Control, presidido por
el Juez José Ramon Flores Dominguez, dicta la Orden de Aprehension,
Nro. 075-04, en nuestra contra dirigida al ciudadano Jefe de la Divi-
sion de Capturas del Cuerpo de Investigaciones Cientificas, Penales y
Criminalisticas el dia 22 de diciembre de 2004, solicitada por el Fiscal
Nacional con Competencia Especial en Bancos, Seqguros y Mercados de
Capitales, José Benigno Rojas, por la presunta comision de los delitos
de rebelion civil, instigacién a delinquir directa o especifica, excitacion
a la desobediencia de las leyes y apologia al delito, agavillamiento, in-
terrupcion indebida del suministro de gas y espionaje informadtico, en
virtud de lo cual se acordé la medida de privacion judicial preventiva
de libertad, nos vimos en la necesidad de ocultarnos, para dar tiempo
y espacio a nuestros abogados para actuar. El 10 de enero de 2005, se
produjo el allanamiento en mi residencia del momento, con hombres
fuertemente armados, precedida de una visita de funcionarios arma-
dos a una residencia anterior. Asi permanecimos, resquardados y en
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rotacion, hasta que, en marzo de 2005, convencidos de la negada op-
cién de justicia en Venezuela, nos vimos en la necesidad de abandonar
el pais, para preservar nuestra integridad fisica y nuestra libertad.

Otro asunto sobre el cual estimamos pertinente dejar clara cons-
tancia es que, desde julio 2020, nos separamos de nuestro cargo como
presidente de Unapetrol para cumplir con nuestra gestion en la Junta
Administradora Ad Hoc de Pdvsa, esto en prevision de lo que algunos
consideran, seria un conflicto de intereses, cosa que, aun cuando no
compartimos, hemos acatado en funcion de la transparencia, aunque
eso no signifique que renunciamos a Unapetrol. La presidencia del sin-
dicato la asumid con cardcter interino Antonio Méndez.

Para finalizar este capitulo, queremos reiterar que nunca abando-
naremos esta lucha. Para nosotros, desde el principio, ha sido nuestro
eje rector la defensa de nuestros derechos y el reconocimiento absoluto
de los dafios ocurridos. Sin duda alguna, esto quedd reforzado y sella-
do, luego de los brutales atropellos ocurridos en los campos petroleros
en 2003, particular y especialmente en Los Semerucos, también mar-
cado por los suicidios ocurridos y tantos testimonios de comparieros ya
fallecidos. Esto no se acaba, hasta que se termine.

En fin, cuando tomamos la iniciativa de dejar este testimonio au-
dio visual que llamamos “El Valor de Razén”, decidimos también man-
tenernos hasta el final en esta lucha por Principios y Valores.

Lino Carrillo

Luego de los acontecimientos de abril, y de los nombramientos que
siguieron una vez que Ali Rodriguez tomara posesion de la presiden-
cia de Pdvsa, era obvio que el gobierno tenia planes de “tomar la co-
lina” como lo dijo Chdvez en una de sus alocuciones ante la Asamblea
Nacional. Sin embargo, ya habia nacido la iniciativa de organizarnos
para hacerle frente a lo que se veia venir de manos de Ali Rodriguez.

Empieza la presencia de los Circulos Bolivarianos dentro de Pdv-
sa. Nombraron a representantes en los diferentes edificios de Caracas,
que eran abiertamente muy activos y beligerantes. La mds fuerte de
los lideres visibles era Helena Pino, quien pasaba bastante tiempo en
las oficinas de Ali Rodriguez. Hubo reuniones de esos circulos usando
los sistemas de video conferencia de Pdvsa, a los que nos opusimos con
protestas. En una de ellas, Juan Ferndndez se hizo presente en La Cam-
pifia junto a un grupo grande de empleados, y daba declaraciones en
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contra de ese uso indebido de las instalaciones corporativas para actos
de proselitismo politico. Como nos oponiamos a dejarlos salir del esta-
cionamiento, Ali Rodriguez se presento en la puerta exigiendo hablar
con el “lider del movimiento”, a lo cual le respondimos que nadie era
lider. Insistié en hablar con ese lider, y Juan accedié a hablar con él. Nos
pedia garantias de que nada le sucederia a su gente cuando saliera, a
lo que le respondimos que nosotros no éramos violentos y que solo que-
riamos que dejaran de usurpar las instalaciones corporativas en actos
de proselitismo politico.

Durante los meses de julio a octubre del 2002, hubo muchas reu-
niones a las cuales asisti acompaiando a Juan Ferndndez. Eran reu-
niones con partidos politicos, con Fedecdmaras, con grupos organiza-
dos de la Sociedad Civil, todas con el fin de explicar lo que sucedia en
Pdvsa y buscando apoyo que evitara la debacle de la industria petro-
lera. Debo confesar que no tuve una relacion similar con Horacio Me-
dina, primero por no conocerlo, y segundo porque decian que Horacio
no queria convertir nuestra gesta en algo que involucrara a los parti-
dos politicos. Nunca se lo he preguntado, y no sé si era cierto. Hubo un
distanciamiento inicial luego de la fundacion de Gente del Petrdleo y
Unapetrol ya que muchos no estuvimos de acuerdo con la creacion del
sindicato. Obviamente, aprendimos después lo que fue nuestro error al
no formar parte de la fundacion de Unapetrol.

En septiembre del 2002, se retoman las protestas en las diferentes
sedes de Caracas, con marchas alrededor de los semdforos durante la
hora del almuerzo. Las protestas se reiniciaron debido a los cambios
que seguian sucediendo ahora en las divisiones operacionales. Una de
ellas, la mds notoria de ese momento, fue el reemplazo del jefe de trans-
porte lacustre del Zulia. No recuerdo su nombre, pero su activismo por
la meritocracia era evidente y quisieron neutralizarlo. Quienes le re-
portaban quisieron iniciar una huelga, pero fueron convencidos de que
no era conveniente, y que los ibamos a apoyar exigiendo su regreso al
puesto y con el comienzo de las protestas exigiendo el respeto a la me-
ritocracia.

En octubre del 2002 fui al Centro de Refinacién Paraguand (CRP)
como Gerente de Operaciones del complejo en reemplazo por vacacio-
nes del titular. Al llegar me doy cuenta de que no habia una seccional
de Gente del Petrdleo. Las razones que me dieron fueron que a quien yo
reemplazaba les tenia prohibido organizarse o reunirse para tocar el
tema de la meritocracia. Le informé a Edgar Rasquin, Gerente General
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del complejo, que en Caracas Ali Rodriguez nos permitia usar las sa-
las de conferencias para reunirnos sobre temas de Gente del Petréleo,
siempre y cuando no fueran en horario de trabajo. Con ello, se logro
que empezaran a reunirse. La seccional de Paraguand nace en ese mes.
Durante mi estada en Paraguand, me tenian a personal de Proteccion
y Control de Pérdidas (PCP) asignado a donde fuera para reportar mis
movimientos, ya que el gerente de la funcion, anteriormente muy ami-
go mio y militar retirado, era afin al régimen y se habia convertido en
un verdugo de la gente que defendia a la meritocracia. Mis teléfonos
de oficina y lugar de habitacién estaban intervenidos tan burdamente
que se oia cuando empezaban a grabar en el momento en que empeza-
ba cada conversacién que sostenia.

Unos dias antes de que regresara el gerente de PCP de vacaciones,
asisti a una reunion que este habia cuadrado con el nuevo comandante
del destacamento 44 ubicado en Judibana. Fui con el sequndo de a bor-
do del grupo de PCP. Me atendieron y el jefe de operaciones, convertido
luego en el verdugo de Los Semerucos, teniente Manuel Graterol, me
pregunta en tono agresivo si tenia elaborado el plan de contingencias
para una eventual nueva huelga de los empleados. El sub-gerente del
CRP le habia prometido ese plan usando jubilados y otro personal no
activo del complejo. Le respondi que no habia ningtin plan y que eso
nunca funcionaria. También le recordé los limites de responsabilida-
des de cada organizacion: la Guardia Nacional es responsable de la
cerca de las instalaciones hacia afuera y que yo, en representacion de
la gerencia del CRP lo era de la cerca hacia adentro. Le expliqué que
era asi para salvaguardar a su gente, pues en caso de un escape de gas
u otra emergencia, era mi responsabilidad salvaguardar a todo el per-
sonal, incluyendo a la guardia nacional. Por ultimo, le adverti que de
repetir lo que habian hecho el 11 de abril de entrar a las salas de con-
trol de las refinerias fusil en mano y amenazando a todo el mundo, lo
primero que haria era ordenar parar a todas las plantas para proteger
a todos, ya que el nerviosismo producido por la presencia de guardias
con sus armas, pudieran provocar una mala decision operacional con
consecuencias no cuantificables.

Regresé a mi puesto en Caracas en noviembre del 2002. Ya para ese
entonces las protestas nuestras se extendian mds alld de los semdfo-
ros de La Campinia y otras sedes. En esta oportunidad, las sedes de Los
Chaguaramos, Edificio Sucre y Chuao estaban activadas. Se hablaba
de una huelga general que iba a ser convocada por la CTV y Fedecd-



112 Eddie A. Ramirez S. y Beatriz Garcia

maras.

A pocas semanas del 2 de diciembre, las reuniones eran semanales
y hasta con mayor frecuencia ya que habia presiones desde las dreas,
en especial desde occidente, por tomar acciones que contuvieran lo que
hacia y tramaba Ali Rodriguez, que funcionaba con una junta direc-
tiva a la sombra. En La Campifia se identificaron representantes por
piso. Yo era el representante del piso 12 de Campiiia Oeste y también
participaba frecuentemente en las reuniones que sostenian los directo-
res de la funcién cuyo objetivo era mitigar las acciones politicas de Ali
Rodriguez y mantener a salvo las operaciones de las divisiones.

El 29 de noviembre del 2002, sostuvimos la tltima reunion de re-
presentantes de piso de La Campifia. Alli nos despedimos y ratificamos
que cada uno debia tomar su decision personal sobre si plegarse o no a
la huelga nacional convocada por la CTV'y Fedecdmarasy la Coordina-
dora Democrdtica. Unos dijeron que habian recogido sus pertenencias,
pues no regresaban hasta tanto no se fuera el régimen. Otros, como yo,
fuimos optimistas y no recogimos, pues creiamos regresar a rescatar al
pais. Les dije que yo me plegaria a la huelga, pero que cada uno debia
tomar su decision. Estuvo presente gente que sabiamos pertenecian a
los Circulos Bolivarianos, pero eran compaiieros al final del dia.

El domingo 1ero de diciembre, Juan Ferndndez me invita a una re-
union con algunos secretarios generales de los partidos politicos para
discutir el llamado a huelga. Nos conseguimos con Luis Miquelena, el
diputado Alejandro Armas, un representante de Primero Justicia cuyo
nombre no recuerdo, Andrés Veldsquez de la Causa R, y otros. Alli me
quedo claro, que Primero Justicia no apoyaba el paro. Esto, a mi modo
de ver las cosas, mds tarde significaria el fracaso de la huelga: una fal-
ta clara de pronunciamientos politicos de apoyo a la misma.

Desde Gente del Petréleo no podiamos hacer nada diferente a lo
hecho, ya que habiamos acordado claramente que el apego al llamado
a la huelga era a modo personal y cada uno asumia sus acciones. Hubo
mucha gente que nos dijo que el paro no era conveniente, pues en di-
ciembre era cuando los negocios hacian dinero. Incluso nos lo dijeron
familiares que tenian negocios.

El 2 de diciembre empieza la huelga y diria que fue efectiva en
Caracas, mds con poco impacto o apego en el resto del pais. Todas las
operaciones de Pdvsa fueron protegidas por el Plan de Contingencia.
Ese dia en la noche, amaneciendo al 3, una comision, no recuerdo si de
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la DISIP o de Inteligencia Militar, con pasamontafias y armas largas,
entran a la fuerza a la casa de Juan Ferndndez, lo amarraron junto
a una de las hijas y le dijeron que era solo una alerta de lo que le pu-
diera pasar si no pedia que cesara la huelga. Juan, debia asistir a una
reunion de la Coordinadora Democrdtica. Al llamarlo en la madruga-
da del 3 para ver como estaba, me pidio que asistiera en su lugar. Fui
con Luis Ramirez. La reunion era para evaluar el progreso y efectivi-
dad de la huelga. Entrando a la reunion nos conseguimos con Carlos
Ortega quien entraba euforico por el presunto éxito de la convocato-
ria. También lo estaba Carlos Fernandes, presidente de Fedecdmaras.
Antes de empezar la reunion le dije a Carlos Ortega que la huelga no
habia sido efectiva, ya que Caracas habia regresado a la normalidad y
en Paraguand, su centro de mayor influencia por ser de alld, nadie de
las néminas contractuales se habia plegado al llamado de huelga. En
primera instancia hablé Carlos Ortega y dijo que la huelga habia sido
un éxito y que proponia otras 24 o 48 horas mds. Seguidamente hablé
Carlos Fernandes asintiendo a ese llamado. Luego habld el presidente
de Consecomercio quien daba fe de que solo los centros comerciales y
las franquicias sequian cerradas, pero que el resto del comercio habia
abierto como en un dia normal, por lo que pedia acciones para que no
quedaran solos. Nosotros establecimos claramente que nadie en Gente
del Petrédleo tenia la potestad de llamar a ninguno de sus miembros
o empleados de Pdvsa para plegarse a la huelga, lo que si podiamos
hacer era avisarles que los partidos politicos no la apoyaban y que re-
gresaran al trabajo. Les dimos hasta las 5 pm de ese dia para dar una
clara expresion de apoyo a la huelga. Dejamos la reunion y nos fui-
mos a Chuao como estaba previsto. Nos enfrento la guardia nacional
y nos bombardeé con “gas del bueno”. Varios logramos llegar al Euro-
building para salvaguardarnos, solo para ver a los politicos de la reu-
nién previa “campaneando whiskies” viendo los atropellos que hacia
la guardia nacional. No tuvimos tiempo de hablar con nuestra gente
que se habia plegado a la huelga, ya que la gente de PDV Marina, sin
previo aviso, decidieron parar los buques en el Lago de Maracaibo. No
nos quedod otra que ser solidarios con nuestros pilotos.

El dia 4 de diciembre se cumplian los 3 dias de ausencias injustifi-
cadas, lo que daria pie para despidos de la gente. Me reuni con la gente
del piso 12y les dije que yo no regresaba, pero que si ellos no regresaban
estarian expuestos a despidos. Les recomendaba que regresaran a sus
puestos de trabajo, pero nadie lo hizo. Después supimos que, de haberlo
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intentado, no lo hubieran podido hacer puesto que Ali Rodriguez co-
mandoé a los Circulos Bolivarianos a estacionarse en todas las entradas
de los edificios para evitar que la gente regresara a sus trabajos.

El paro prosiguid, pero cada vez mds enfocado en los trabajado-
res de Pdvsa. Juan Ferndndez empezo a dar partes operacionales del
progreso de la huelga, indicando las paradas forzadas de plantas en
la medida en que el Plan de Contingencia se extenuaba por la falta de
personal que pudiera sostener la operacion de las mismas de manera
segura. Todas las tardes a eso de las 5 pm, desde la sede de Fedecd-
maras, los Carlos de la CTV y Fedecdmaras esperaban ansiosos a Juan
para que abriera el parte del progreso. Ese parte lo elabordbamos Bea-
triz Garcia, Violeida Guerrero, Franca Messina y otros que trabajaban
en asuntos publicos de Pdvsa, con informacion de las divisiones ope-
racionales. Se aprovechaba para emitir opinidn politica sobre lo que el
pais necesitaba para salir de la crisis y para que la huelga terminara.

Asi se llega a mediados de diciembre, cuando de pronto los Cisne-
ros, a través del presidente de Venevision, se acercan a Juan Ferndndez
y le proponen el uso de sus recursos profesionales de imagen y mensaje
para manejar lo que se transmitia. Juan se alejé un tiempo de nosotros,
lo cual le reclamamos, pero sequia con el apoyo de Venevision. Ya para
el 20 de diciembre, Juan se da de cuenta de la manipulacion y que el
mensaje no llenaba nuestras intenciones de cuando decidimos acatar
el llamado a huelga. Volvié a presentar y leer lo que escribiamos y se-
guimos asi hasta que los convocantes decidieron el fin de la huelga en
febrero del 2003.

En el interin de la huelga, Juan es llamado por los Cisneros para
su casa en el Country Club. Varios no quisimos ir por no compartir
lo que intentaban hacer con el movimiento de la huelga. En esa reu-
nion le propusieron y ofrecieron todo el apoyo del grupo para lanzarlo
como candidato presidencial de un nuevo partido denominado Gen-
te de Venezuela. Le mostraron todo lo que habian desarrollado para
esa iniciativa. Juan regreso a Gente del Petréleo y nos consultd sobre la
propuesta. Todos le dijimos que nuestras intenciones nunca fueron con
aspiraciones politicas, pero que si él queria lanzarse por ese camino, lo
deberia hacer motu propio y no en nombre de Gente del Petrdleo. Juan
desistio de la idea. A todas estas alturas, nunca tuve contacto con Ho-
racio Medina. Nunca supe en lo que andaba, y ello hoy me causa tris-
teza pues me perdi todo lo que él hizo por defender a los trabajadores
con Unapetrol.
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Para finales de diciembre, Pdvsa llega a estar paralizada prdcti-
camente. Solo llegaba a producir escasos 50.000 barriles por dia de
petrdleo El resto de las instalaciones estaba paralizado de forma se-
gura de acuerdo con los protocolos del Plan de Contingencia. En ese
momento, empieza Pdvsa a traer expertos extranjeros para reiniciar
las operaciones de las instalaciones. Es asi como gente de UOP, Shell,
Exxon, entre otros empiezan a dar soporte técnico. Poco a poco Pdvsa
logra levantar las instalaciones, no sin antes causar un sinfin de acci-
dentes, derrames y destrozos a las instalaciones, que luego dirian que
fueron dejadas asi por los empleados “golpistas” que se plegaron a la
huelga. Nada mds falso.

Al mismo tiempo, empezaron los despidos ilegales. Ali Rodriguez
publicé una lista de 90 trabajadores despedidos, en la cual me encon-
traba. La huelga mermaba, toda Venezuela, con excepcion de algunos
centros comerciales y franquicias, regresaba a la normalidad.

Para el 25 de febrero del 2003, Isaias Rodriguez, fiscal general de
la Reptiblica, prepara drdenes de captura en contra de siete petroleros
entre los cuales estaba incluido. Ese dia me refugié en casa de unos
amigos, pero no me veia escondido por tiempo. Por esta razon, cua-
dré salir del pais con mi familia a través de un vuelo privado desde el
aeropuerto de Charallave. Salimos de Venezuela el 26 de febrero ha-
cia Estados Unidos. Ese dia emitieron la orden de captura en contra
de Mireya Ripanti, Juan Santana, Edgar Quijano, Gonzalo Feijoo, Juan
Ferndndez, Horacio Medina y yo. Los otros se quedaron en Venezuela
escondidos. En ese momento, el escritorio de Juan Martin Echeverria
(+) Ad honorem, por lo que siempre le estaremos agradecidos, sale en
nuestra defensa e introduce ante la corte una apelacién a esa orden
de captura por no haber seguido el debido proceso. Es asi como el 17 de
marzo, una corte de apelaciones les da la razén a nuestros abogados, y
levantan las ordenes de captura. Ese dia, mis seis compaiieros salieron
en la TV dando declaraciones y diciendo que yo no estaba por razo-
nes de salud. No sé por qué no dijeron la verdad. La fiscalia introdujo
un recurso de apelacion ante el Tribunal Supremo de Justicia, la cual
decidio que la corte de apelaciones no debia haber sentenciado la nuli-
dad del procedimiento, pero a la vez ordenaba a la fiscalia a retomar el
caso desde el principio y armarlo de acuerdo con la normativa vigente.

Regresé a Venezuela el 2 de octubre del 2003. Me detiene en el ae-
ropuerto de Maiquetia el agente de inmigracion, y me dice que tengo
una orden de prohibicion de salida del pais y que debia reportarme



116 Eddie A. Ramirez S. y Beatriz Garcia

a la DISIP, pero que él podia arreglar eso. Queria plata para dejarme
entrar. Le argumenté que no estaba saliendo sino entrando al pais y
que no tenia dinero. Le pedi que llamara a su supervisor, quien al darse
cuenta de que habia entrado y salido del pais en julio de ese mismo
afio, me estampd la entrada y me pidio botar el pasaporte para que no
lo implicaran a él. El empleado le reclamo y el supervisor simplemente
le replico diciéndole que el jefe era él. Le habia quitado el potencial de
conseguir un millén de bolivares que me pedia para dejarme entrar.

A partir de esa fecha, me uni a reuniones con la sociedad civil or-
ganizada, que habia decidido aceptarnos como ciudadanos activos.
Maria De Oteyza era nuestra puerta de entrada. Mireya Ripanti estuvo
muy ligada a este acercamiento a diferentes organizaciones entre las
cuales estaban Queremos Elegir, SUMATE, Ciudadania Activa, entre
otras. Mireya siempre fue muy pro-didlogo en vez de confrontacion di-
recta con acciones de calle y otro tipo de protestas que otros apoydba-
mos. Esa participacion, ahora mds activa ya como miembros de una
sociedad mds que como petroleros, nos permitia apoyar todo tipo de
protestas que se organizaban. Formdbamos parte de los organizado-
res y apoydbamos con nuestra presencia y diria que hasta liderazgo
proyectado desde nuestra experiencia organizacional. Se sostenian re-
uniones con frecuencia donde se esbozaban actos de masas, pero debo
confesar que no existia, para mi, un fin bien dibujado de como termi-
narian en la caida del régimen.

Durante este tiempo, no puedo dar fe de las actividades de Juan
Ferndndez ni de Horacio. Sin embargo, debo decir que la participacién
en todas las reuniones de coordinacién de actividades era mds como
ciudadanos que como miembros de Gente del Petrdleo. Se esperaba que
fuéramos representantes de nuestra agrupacion y que nuestra bande-
ra, franelas, gorras e identidad como grupo se vieran claramente en
las protestas. Estas expectativas y representacion estimo era en todo el
pais donde habia gente nuestra. Sin embargo, no vi de primera mano
alguna coordinacion nacional entre lo que hacia cada grupo de cada
region. Ya para este entonces estaba implantada la lista negra de todos
los ilegalmente botados, y nuestra gente buscaba de alguna manera
lograr ingresos para el sustento de sus familias. Es asi como aparece la
gran cantidad de productos con el logo de Gente del Petrdleo que com-
prdbamos para apoyar a nuestra gente.

Asi pasan los meses y empieza el movimiento de la recoleccion de
las firmas para el referendo revocatorio. Participé activamente en ese
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proceso y al final fui representante de los partidos de oposicion en una
de las mesas. Para marzo del 2004, me llama un amigo y me dice que
Canadd estaba buscando gente como yo para trabajar en la industria
de las arenas bituminosas de Alberta. Meti el curriculo por no dejar,
ya que sentia que abandonar el pais era darme por vencido en la lucha
por verlo libre.

Para este tiempo trabajaba junto a Evangelina Garcia Prince (+),
por recomendaciones de Juan Ferndndez, en un pacto de gobernabili-
dad que una subcomision de la coordinadora democrdtica denomina-
da “de pactos y acuerdos” pedia fuera desarrollado. Se trabajaba en
preparar un documento de “Consenso Pais” y un “Acuerdo de Gober-
nabilidad”. Esa comision la lideraba Arturo Castro y tenia entre las
cabezas dentro de la Coordinadora Democrdtica a Juan Ferndndez,
Vladimiro Mujica, Carlos Presencia Jurado, Alejandro Armas, Bernar-
do Horande y varios de nuestra gente, entre ellos Salvador Arrieta. Ya
para ese entonces se mostraban los intereses particulares y de partidos
por encima del bien del pais. Tanto asi que el 22 de junio 2004, Evan-
gelina nos informé que, desconsideradamente, en la Coordinadora no
habian tomado en cuenta nuestro trabajo.

En este proceso de participacion como miembros de Gente del
Petroleo en la Coordinadora Democrdtica, se crearon roces entre va-
rios de sus miembros y la Coordinadora, ya que habia gente nuestra
promociondndose como representante de nosotros sin serlo. Se supo
de estas “andanzas” cuando se reclamé una posicion tomada por la
Coordinadora en la cual decian tener nuestro apoyo, sin saberlo Juan
Ferndndez ni nadie de los que trabajdbamos juntos. Ese grupo estaba
liderado por Ciro Izarra, quien promovia su vision.

Durante este tiempo, no vi una coordinacién nacional entre los
miembros de Gente del Petrdleo. Pienso que era motivado a que ya no
éramos trabajadores de Pdvsa, sino ciudadanos con un deseo de ayu-
dar a Venezuela a soltarse de los designios de Chdvez y su gente. Habia
movimientos regionales iguales a los de Caracas y se prestaba apoyo a
las autoridades y movimientos ciudadanos regionales, y todos usdba-
mos la identificacion y bandera de Gente del Petréleo, pero no vi nunca
una coordinacién de acciones o posiciones. Eso vino luego con la coor-
dinacion de Eddie Ramirez.

El dia del referendo revocatorio estuve emocionado porque iba-
mos ganando hasta las 6 pm. Hablé con Juan Ferndndez a esa hora y
me confirmo que gandbamos. Lidié todo el fin de semana y durante el
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desarrollo de referendo con la representante del chavismo. Ella estuvo
iracunda durante toda la jornada. A las 7 pm, ella recibe una llamada
y me dice: “hagan lo que quieran, que ya ganamos”. En una oportuni-
dad me confesé que ella no era chavista, sino que era anti-oposicion,
porque Primero Justicia, donde habia militado, la habia tratado muy
mal como militante.

Alver lareaccion de los politicos ante los resultados, manipulados
o no, y ver como los tinicos que dieron la cara ante la gente fueron Juan
Ferndndez y Horacio Medina, a quienes algunos sefialaron de “vendi-
dos”, me dije que, con el proceso en contra nuestra de parte de la fisca-
lia, que ahora incluia a Edgar Paredes, no tenia futuro en Venezuela.
Por esta razon, llamé a la empresa canadiense para mostrar interés
en trabajar con ellos. El 30 de octubre del 2004, me monté en un avion
con destino a Fort McMurray, provincia de Alberta, para trabajar en la
industria del petréleo canadiense.

Para diciembre del 2004, 25 familias venezolanas, todas de despe-
didos de Pdvsa, empezamos a trabajar en Suncor Energy, Inc., la mds
grande empresa petrolera canadiense. Mi esposa e hijos se quedaron
en Venezuela pues mi hija mayor estaba en el tiltimo afio de su carrera
profesional, y quisimos que terminaray se graduara en Venezuela.

El 23 de diciembre del 2004, mi familia viene a visitarme a Cana-
dd, y ese mismo dia emiten érdenes de captura en contra de los ocho pe-
troleros, y empiezan a allanar nuestras residencias en Venezuela. Por
alguna razon, nunca dieron con la direccion nuestra. Sin embargo, al
regreso a Venezuela, mi esposa e hijos se mudaron a un sitio alquilado
para evitar cualquier percance de manos del gobierno.

Ya para finales del 2005, éramos alrededor de unas 400 familias
en Fort McMurray, en su mayoria ex-Pdvsa. Como muchos teniamos
hijos menores, nos empezo la inquietud de organizar eventos para que
ellos supieran y recordaran nuestras costumbres y gentilicio. Es asi
como cada tres meses se hacian fiestas de contribucién para bailar
y oir miisica en vivo. Invitdbamos a los canadienses para que apren-
dieran de nuestra idiosincrasia. Disfrutaban mucho junto a nosotros.
Luego vino una inquietud mia de montar gaita zuliana para las navi-
dades. Es asi como en diciembre del 2007, nace Gaitas Bajo Cero, que
reunia a todo aquel que queria cantar y tocar nuestra gaita zuliana.
Debo confesar que al principio no sonaba muy bien, pero nuestra gente
disfrutaba al ver la algarabia de los cantantes y musicos al tocar las
melodias. Asi mismo, empezamos a montar un grupo de danzas diri-

Veinte afos de lucha por la Meritocracia y la Democracia 119

gido por Marife, mujer que habia aprendido la danza nuestra y entre-
nado con Yolanda Moreno, que montaba bailes tipicos con los mucha-
chos, incluyendo nuestro famoso baile de tambores. A los canadienses
les fascinaba. Tanto asi que el cura de la tinica iglesia catdlica nos pidié
que organizdramos los villancicos y cantos de la misa del gallo del 24
de diciembre del 2007. Fue una integracion efectiva de los venezolanos
ala cultura canadiense, al puebloy a sus costumbres, sobre todo al frio
extremo de la zona.

Armando Rafael Acosta Labori, Gerente de Planificacion de Pd-
vsa Exploracion y Produccién de Oriente

La actuacion firme de Acosta durante el paro petrolero de abril
2002 en defensa de la meritocracia determiné que fuese trasladado a
un cargo no operacional. En paginas anteriores recogimos parte de su
testimonio en relacién con las actividades de la Division de Oriente.
Aqui ampliamos su testimonio sobre el paro civico y actividades des-
pués de los despidos.

El 29 de noviembre 2002 reuni a mi equipo de trabajo y les infor-
mé que me plegaba al Paro Civico Nacional. Salvo una persona, todo
el equipo se sumé al mismo; acto sequido les comunique mi decision a
Tomas Matay Douglas Palm, Gerente y Subgerente de Division, respec-
tivamente, asi como a otros colegas.

Inicié conversaciones con compaiieros de trabajo que habian ma-
nifestado la intencion de sumarse al paro, para definir como seria nues-
tra actuacion. Gradualmente se sumaban mds comparfieros y un grupo
asumimos el liderazgo del paro; entre ellos Antonio Martinez Benede-
tti y Francisco Pumar de la Gerencia de Planificacion; Jestus Castillo y
Angel Diaz, Gerente y Lider de Convenios Operativos, respectivamente,
Bernardino Lopez, Gerente Unidad de Explotacién El Furrial; José Zuri-
ta, Lider de Mantenimiento Mayor; José Antonio Rodriguez, Automati-
zacién; Daisé Regardiz, Coordinacion Operacional; Guillermo Morillo,
Lider Ingenieria General; Pedro Diaz, Supervisor Plantas de Gas; Maria
Gabriela Martinez, Relaciones Gubernamentales; Giovanny Herndn-
dez, Gerente de Presupuesto y Gestién y José Constantin, Presupuesto y
Gestidn, entre otros, desarrollamos las siguientes actividades:

- Desplegar acciones de proselitismo y sentar presencia; para lo
cual elegimos como sede temporal de Gente de Petrdleo (GDP), conocida
como Los Toldos. Alli permanecimos algo mds de un ano, cuando nos
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mudamos a una sede permanente. Reuniones, asambleas con politicos,
CTV, Fedecdmaras, miembros de la sociedad civil y lideres de GdelP y
Unapetrol, regionales y nacionales.

- Mantuvimos contacto permanente con los medios de comuni-
cacion, accion realizada en conjunto con Maria Gabriela Martinez y
Antonio Martinez, que nos permitié presentarnos ante la comunidad
y divulgar todas las acciones de atropellos y persecuciones llevadas a
cabo por directivos de la “nueva” Pdvsa y del Gobierno Nacional.

- Me reunia a diario con el gobernador de Monagas, Guillermo
Antonio Call, y otros miembros del entorno politico y de la goberna-
cién, para informar el avance del paro en el sector petrdleo, notifica-
cién sobre despidos de trabajadores y ayudar a coordinar acciones de
proselitismo politico, en donde destacan marchas, entrevistas de pren-
sa y radio, mitines, entre otros. La relacion con el gobernador permi-
tié que miembros de GdelP le agregara valor al gobierno regional en
diferentes departamentos, aportando su experiencia y conocimientos.
Ademds, se obtuvo soporte logistico para nuestras actividades de calle
y asambleas, logro posible gracias al Ing. Daisé Regardiz.

De la interaccién con el gobernador, el Secretario General de Ac-
cién Democrdtica (AD) Sr. Karin Aviar y el Presidente de Fedecdmaras
Capitulo Monagas Sr. Alciades Veldsquez, logramos ser invitados per-
manentes y actores importantes en todas las actividades relacionadas
con el paro civico; participdbamos en las reuniones de la Coordinado-
ra Democrdtica (CD), con el apoyo de nuestros miembros Bernardino
Lopezy José Zurita y en donde Antonio Martinez Benedetti fue por mds
de un ario representante permanente. Pudimos constatar que a excep-
cion del partido AD, los partidos politicos de Monagas estaban muy
disminuidos y con poca presencia en las bases de las comunidades de
Monagas.

De las reuniones a nivel de los comités de los barrios se pasé a par-
ticipar con el gobernador en gran cantidad de mitines en las diferentes
ciudades de Monagas, tales como Caripe, Barrancas del Orinoco, Ca-
ripito, Punta de Mata, Quiriquire, entre otras. A pesar de que habia
presencia en estos mitines de los otros partidos de la CD, AD no cedia
su espacio. A la hora de hablar en las concentraciones, solamente se
dirigian al ptiblico Bernardino Lopez u otro miembro nuestroy cerraba
el gobernador Call.

- Logramos constituir un equipo de trabajo con abogados, entre
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otros Germdn Duque Corredor, José Ricardo Colina, de GdelP, y Carlos
Lunar Solé del sector ptiblico, para dar soporte legal a todos los despe-
didosy elaborar 1200 demandas que se introdujeron ante la Coordina-
cion del Trabajo de la Circunscripcion del Edo. Monagas.

- Se particip6 en la organizacion Stimate, creada en el 2002 y li-
derada en Monagas por la hoy diputada a la Asamblea Nacional Le-
gitima Maria Gabriela Herndndez, con gran aporte de nuestra gente
de Intesa, donde destaco el apoyo de profesionales como Maria Rivas y
Wilmer Chacén, y de Antonio Martinez con programas de capacitacion
para los procesos de recoleccion de firmas y adiestramiento de testigos.

El dia 8 de diciembre 2002, realizamos el primer acto multitudi-
nario en el Bajo Guarapiche donde tomé la palabra y denunciamos la
militarizacion de la industria petrolera siendo de la industria petro-
lera, asi como nuestro rechazo a la nueva directiva regional de Pdvsa.

El dia 12 participé con el Gobernado Call y miembros de la CD
en una gran concentracion en la Calle Juncal de Maturin, en donde
en nombre de GdelP dije a Monagas “No vamos a dar un paso atrds,
vamos a dar un paso adelante para recuperar la gobernabilidad de
este pais, para asegurarle una Venezuela bonita a nuestros hijos”. Al
finalizar se realizaron entrevista con diarios regionales e informamos
que la actividad petrolera del oriente habia caido en un 95%. Ese dia,
Carlos Morrel Gerente de Recursos Humanos, comunicé ptiblicamente
la adhesion de la Gerencia de Oriente al Paro Civico reafirmando nues-
tra solidaridad con la sociedad civil y convocantes del paro. Desde alli
marchamos hasta la sede de Pdvsa y de alli al Bajo Guarapiche, lugar
que se convirtid en sitio emblemdtico para ejecutar acciones de protes-
ta y que llamdbamos “la Redoma de la Meritocracia”. Ese mismo dia
intervenimos en una gran caravana en Maturin, con participacion de
la Sociedad Civil, CD, Fedecdmaras en repudio a politicas del gobierno
y amenazas a los trabajadores petroleros.

El dia 16, tanto a mi, como a Tomas Mata, Douglas Palm, Maria
Gabriela Martinez, Jesus Castillo, Bernardino Lépez y Francisco Fron-
tado, entre otros, se nos negé la entrada a nuestras oficinas ubicadas
en el edificio ESEM, por la Guardia Nacional que custodiaba las insta-
laciones y grupos violentos (Circulos Bolivarianos), siguiendo instruc-
ciones del nuevo subgerente de Pdvsa, Luis Marin. Dimos declaraciones
en los diferentes diarios de la region condenando esta accion y desco-
nociendo el nombramiento del Sr. Luis Marin.
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El dia martes 17-12-2002 el Gerente General de la Division de
Oriente, Tomas Mata, le envio carta al teniente coronel Marino Mo-
reno Leon, comandante del Destacamento 77 de la Guardia Nacional,
con sede en Maturin, para dejar constancia del reclamo por los actos
arbitrarios cometidos por efectivos adscritos a su despacho el dia lunes
16-12-2002.

De igual manera fuimos testigos el dia 17 de diciembre cuando se
ordend el retiro de los trabajadores de las instalaciones de Pdvsa, ubi-
cadas en el edificio Soucre, Maturin. Resalta el hecho que dicho desalo-
jo se dio cuando los Gerentes de Coordinacion Operacional y Mante-
nimiento de la Divisién, Rafael Malaver y Eugenio Lopez, trabajaban,
con el Comité de Seguridad, Higiene y Ambiente, en el plan de resguar-
do y entrega segura de instalaciones. El dia 18, se envié corresponden-
cia al teniente coronel Marino Moreno Leon, Cmdt. Destacamento 77
Maturin, rechazando estas medidas arbitrarias y violatorias del dere-
cho constitucional al trabajo.

En nota interna, el 18-12-2002, el Sr. Ali Rodriguez Araque notifi-
6 a todo el personal de Pdvsa, y a quien pudiera interesar la asigna-
cion especial de Armando Acosta, asi como la de Jestis Castillo, Carlos
Morrell, Bernardino Lopez y de Maria Gabriela Martinez

A nuestros ejecutivos y trabajadores, se nos impidio la entrada a
las instalaciones del ESEM y edificio Soucre. El dia 19 de diciembre, el
designado Luis Marin como Sub-Gerente General Produccion Oriente,
envio correspondencia al referido comandante, donde solicito restrin-
gir el acceso a las instalaciones, ubicadas en el oriente, a mi persona
y a Tomas Mata, Douglas Palm, Eugenio Lopez, Jestis Castillo, Carlos
Morrel, Bernardino Lopez y Maria Gabriela Martinez, por haber sido
transferidos a otras dreas operacionales. El 20-12-2002, el Director Ge-
rente. de Produccion, Carlos Machado, envia comunicacion al teniente
coronel. Moreno Ledn, y pide reconsiderar la solicitud del dia anterior,
dado que los referidos profesionales trabajan bajo su direccion en el
drea de Oriente, y son trabajadores activos de la corporacion. A pesar
de esta solicitud, nunca mds se permitio el acceso a las instalaciones.
Esto dejé en evidencia que todas estas acciones no tenian otro objetivo
que tomar el control de la industria para usarla como caja chica del
Estadoy como arma politico-estratégica a nivel nacional e internacio-
nal, tal y como se demostré a la largo de estos afios.

Mediante comunicado de prensa del 26 de diciembre, el presidente
de Pdvsa Ali Rodriguez Araque me separé oficialmente de mi cargo,

Veinte afos de lucha por la Meritocracia y la Democracia 123

junto con 89 ejecutivos de la corporacion. Esta desafortunada deci-
sién violenté el estado de derecho de todos los afectados, accion dura-
mente criticada por personalidades del pais. Caso curioso y risible, es
que el dia 14 a través de comunicado en Diario La Prensa, Luis Marin,
Sub-Gerente Division Oriente informo que Pdvsa ha decidido poner fin
alarelacion de trabajo de 120 empleados, yo incluido, seguin de confor-
midad con el articulo 105 de la Ley Orgdnica del Trabajo. Es interesan-
te citar que supuestamente yo habia sido transferido a Caracas, accién
que nunca se me notificd, salvo por la mencioén que hace Luis Marin en
su carta del 19 de diciembre 2002, por lo tanto, queda entendido, que
fui despedido en dos ocasiones en término de un mes.

Durante el anio del 2003 se realizaron numerosas actividades,
foros, concentraciones, marchas, programas en los medios de comu-
nicacion, recoleccion de firmas para el referendo revocatorio, Red de
Energia Positiva, apoyo a Stimate y participacion en Mesas de vota-
cion. Estas actividades quedan en los archivos de Gente del Petrdleo.

El tiempo fue pasando y el desgaste se hizo presente en los miem-
bros y lideres de GdelP de Monagas. Por diferentes razones muchos de
ellos debieron emigrar a otras regiones del territorio o al extranjero;
otros trabajadores unieron fuerza y crearon empresas diversas para
generar ingresos y prepararse para el peor escenario. A pesar de las
diferentes movidas geogrdficas, se mantuvo el contacto con la base de
GDP de Maturiny la participacion en los eventos convocados por GDP,
CD o fuerzas vivas en Maturin.

Elliderazgo se redujo a un pequefio grupo Armando Acosta, Anto-
nio Martinez, José Constantin, Daisé Regardiz, Angel Diaz, José Zurita,
Bernardino Lépez, Guillermo Morillo y otros.

Quiero concluir este relato sobre mis experienciasy trabajo en pro
de la restauracion del estado de derecho y democracia en mi pais, re-
saltando que el mismo no fue producto de un esfuerzo individual sino
de todo un gran equipo de trabajo que con desprendimiento, con la
conviccién que los principios y valores no se negocian y que las cosas
pueden mejorar si trabajamos codo con codo y logramos convertirnos
en una referencia obligada de venezolanos que trabajan con organi-
zacion, desprendimiento, sin agendas ocultas y con un gran sentido
de responsabilidad lo cual permitié poner por encima de los anhelos
personales un pais y un pueblo que merece algo mejor que lo que este
nefasto modelo de gobierno les has dado.
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Antonio Cardona, Superintendente de Almacenamiento y Trans-
porte de Crudo en el Distrito San Tomé, Estado Anzoategui.

En paginas anteriores recogimos el testimonio de Cardona en el
que narr6 que hasta el 5 de diciembre las actividades se desarrollaron
normalmente, aunque con mucha tension en San Tomé. El dia 6 tu-
vieron que suspender el bombeo a Jose por exceso de inventario en ese
terminaly que a partir del 9 de diciembre los operadores se sumaron al
paro. Ese Departamento era el custodio del Patio de Tanques de Ofici-
na (PTO), ubicado cerca de la ciudad de El Tigre. En dicha instalacién
se recolectaba todo el crudo de esfuerzo propio producido en el Distri-
to San Tomé (incluyendo el drea de Morichal) y la produccién de los
convenios Operativos Pérez Companc, Compaiiia Nacional de Petrd-
leo China (CNPC), Eni y Benton Vinccler, asi como de las asociaciones
Ameriven y Operadora Cerro Negro (OCN), en total 660.000 barriles
de petréleo por dia.

Los Gerentes y Superintendentes se mantuvieron en sus lugares
de trabajo, asistiendo a las reuniones de operaciones y cumpliendo los
programas de guardias previamente establecidos para el mes de di-
ciembre. Sin embargo, el acoso por parte de los detractores del paro era
cada vez mayor. Con apoyo de los Circulos Bolivarianos y de la Fuerza
Armada, trataban de evitar las reuniones diarias de operaciones e im-
pedir el acceso a las instalaciones. Diariamente teniamos que cambiar
el sitio de las reuniones de operaciones para poder mantener la seqguri-
dad de las instalaciones.

Los dias 29 y 30 de diciembre, el Sr. Manuel Laucho, nuevo Gerente
de Coordinacion Operacional Oriente, me solicité reanudar el bombeo
hacia los terminales de embarque. Le explique que eso era imposible
debido a la ausencia de los operadores y acordamos efectuar una re-
union en dicha instalacion a las 4:00 pm del dia 30, con el objeto de
aclarar la situacion. Hasta ese momento yo era el custodio del PTO. Tal
como fue acordado, asisti al sitio acompaniado del Gerente del Distrito
San Tome, Samuel Morales, el Gerente de Guardia, Hildemaro Torres
y el Gerente de UE Mediano, Manuel Dos Santos. Cuando llegamos al
PTO la situacién estaba realmente tensa. Frente al porton de vigilan-
cia de la instalacion, estaban por un lado trabajadores detractores del
Paro Civico con los Circulos Bolivarianos y por otro lado estaban tra-
bajadores que apoyaban el Paro.

A Manuel Laucho lo acompafiaban, el Inspector del Trabajo San-
dro Martinez, el jefe del MEM en San Tome Jestis “Chino” Soldrzano,
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Luis Neriy un capitdn de la Guardia Nacional con efectivos militares.
El Sr Manuel Laucho exigio el arranque de la instalacién. Se le informé
que no estaban disponibles los operadores del PTO y adicionalmente
debian cumplirse con los procedimientos establecidos para dicha ac-
tividad, como eran las comunicaciones oficiales entre analistas de
exportaciones y programadores de embarque (Gerencia de refinacion
, suministro y comercio, quienes poseian la pericia y/o certificacion
para coordinar las operaciones de recibo y contabilizacion de crudo
en terminales) e ingenieros de operaciones de San Tome (Coordinacion
Operacional Oriente) lo que permitia garantizar la seguridad de los
sistemas operacionales de PTO y terminales de embarque.

El Sr Manuel Laucho insistio en el arranque de la instalacion, po-
niendo a disposicion personal improvisado e inexperto en las operacio-
nes del PTO, propuesta a la cual nos negamos por considerarla de alto
riesgo para las instalaciones y el personal. Debido a estas exigencias
del Sr Manuel Laucho y sus acompanantes, acordamos entregar la ins-
talacion al dia siguiente en horas de la maniana, mediante una inspec-
cion visual y un acta de entrega que ya estaba elaborada.

Al finalizar la reunién notamos disturbios en el portén de entra-
da. Habia enfrentamientos entre los dos grupos mencionados ante-
riormente. Cuando tratamos de salir para abordar nuestros vehiculos
fuimos apedreados por los Circulos Bolivarianos y los trabajadores de-
tractores del paro. Los trabajadores que nos apoyaban trataron de pro-
tegernos y en la trifulca fue herido en el abdomen con un arma blanca
el operador Kelmit Rodriguez, trabajador de la UE Extrapesado, quien
se habia unido al Paro Civico. Otros comparieros de trabajo también
fueron agredidos.

Finalmente logré salir ileso de la trifulca. Al llegar a mi casa no
me senti muy bien. Estaba muy alterado. En la noche efectuamos una
reunion en mi casa para revisar los detalles de la entrega del PTO al
dia siguiente. En la reunién me volvi a sentir mal y el Gerente Medi-
co, Nicolds Di Gerénimo, recomendd mi hospitalizacion. La mafiana
siguiente, Hildemaro Torres, quien estaba como Gerente de Guardia, le
notificé a Manuel Laucho la situacion y le propuso efectuar la entrega
de PTO el dia 01 de enero 2003. Manuel Laucho no estuvo de acuerdo
con la propuesta y el dia 31 a las 10:00 am fueron tomadas arbitraria-
mente las instalaciones del Patio de Tanques de Oficina, asumiendo la
operacion y el mantenimiento del mismo.

Todo el personal administrativo y los trabajadores que fueron ex-
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pulsados del PTO nos mantuvimos en las oficinas de la Superintenden-
cia en San Tome. El dia 02 de enero, en nuestras oficinas de San Tome, a
las cuales atin teniamos acceso, pude constatar por medio de un email
enviado por Luis Marin, que habia sido removido de mi cargo. Conti-
nuamos cumpliendo nuestros horarios de trabajo hasta el dia 9 de ene-
ro del 2003, cuando fuimos obligados a abandonar nuestros puestos
de trabajo por personal de Prevencion y Control de Pérdidas de Pdvsa
(Frank Gonzdlez) y una comision de la Guardia Nacional.

Rogelio Lozada, Gerente General refineria El Palito

En paginas anteriores nuestro compariero Lozada dio su testimo-
nio sobre el paro petrolero de abril. Aqui consignamos el del paro ci-
vico de diciembre:

Después del regreso de un Chdvez supuestamente arrepentido,
error garrafal tanto politico como militar, pudimos volver a las ins-
talaciones desde donde sequimos trabajando hasta que se produjo el
paro civico al cual nos unimos como buena parte de los ciudadanos
del pais. Inicialmente, la refineria continud trabajando bajo el plan de
contingencia con el personal minimo necesario. Los sucesos de la Plaza
Altamira, donde murieron civiles inocentes, provocaron que se retira-
ran de las instalaciones las personas que condenaron este hecho, que-
dando a cargo solo pocos operadores que eran afectos al régimen. Ante
el agotamiento de estos operadores por falta de relevo, se informé a la
presidencia de Pdvsa, el propio presidente de la entidad en ese momen-
to se traslado a las instalaciones y después de constatar la situacion
autorizo la parada segura de las instalaciones el 7 de diciembre 2002.
Se levantd un acta y se entregaron las instalaciones totalmente sequ-
rasy sin darno alguno.

Durante el paro civico, se me acercé un periodista del Wall Street
Journal, Alexei Barrionuevo, quien se intereso en conocer el proceso de
como gerentes y técnicos de una compariia petrolera, habian termina-
do encabezando una rebelion civica en contra de un régimen totalita-
rio; después de varios dias de entrevistas y encuentros, terminé publi-
cando su articulo en la primera pdgina de tan prestigioso medio.

Nuestras actividades de organizacion y protesta civica junto a la
sociedad civil, la Confederacion de Trabajadores de Venezuela, Fede-
cdmaras y muchas organizaciones de cardcter nacional y local conti-
nuaron. En aquel momento y durante varios meses, trabajamos junto

Veinte afos de lucha por la Meritocracia y la Democracia 127

a asesores, sociedad civil, empresarios y medios de comunicacion en
trasmitir al resto de la sociedad el peligro que enfrentaba el pais, un
modelo totalitario se estaba instalando y muchos parecian no darse
cuenta de como repercutiria en su vida cotidiana. Recibimos apoyo de
médicos, abogados, empresarios, compaiias de telecomunicaciones,
generosamente todos trataron de ayudar y solidarizarse con nosotros,
pero el tiempo hizo su trabajo de desgaste y poco a poco nos quedamos
solos. Todo este proceso, recibié una cobertura nacional e internacio-
nal de la prensa a la cual no estdbamos acostumbrados.

Finalmente, como parte de la retaliacion se realizé la expulsion
de la industria de cerca de 23.000 trabajadores, desechando en el cubo
de la basura afios de experiencia y conocimiento, pensando que la in-
dustria trabajaria de la misma manera y se mantendria la capacidad
operativa. La historia demostro el alto costo que tuvo para el pais esta
decision.

La vida continué con muchas dificultades para los trabajadores
petroleros y sus familias. Era prdcticamente imposible conseguir tra-
bajo en el pais ya que las empresas de ingenieria, mantenimiento, etc.,
tenian prohibido contratar a algun ex trabajador de Pdvsa so pena de
no ser contratados nunca mds por las empresas del Estado. Algunos
intentaron tener emprendimientos, pero las hordas pagadas por el ré-
gimen hacian su trabajo para atemorizar y boicotear las iniciativas.
Enlo personal y junto a otro de los compaiieros de la Refineria, inverti
y puse en marcha una carpinteria que intentaron incendiar.

Poco a poco se inicid la emigracion de nuestros profesionales hacia
el exterior, hoy en empresas en paises como Arabia Saudita, Canadd,
Alemania, Espaiia, Colombia, Estados Unidos, Francia, por sélo men-
cionar algunos, que agradeceny reconocen el valor profesional del per-
sonal que acogieron en sus organizaciones.

A pesar de todo lo ocurrido y la dispersion de los trabajadores en
el mundo entero, seguimos unidos en redes de solidaridad para darnos
apoyo y compartir informacion de interés, sin dejar de albergar el sue-
fio de ver un pais libre y contribuir en su reconstruccion.

Victor De Gouveia, Gerente del Departamento de Conversion de
Gas y Quimica.

Mds del 60% de los trabajadores del Instituto Tecnoldgico Venezo-
lano del Petrédleo (Intevep S.A.), Filial de Investigacion y Desarrollo de
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Petréleos de Venezuela, se incorporaron al Paro Civico Nacional.

Intevep, garantizaba el apoyo técnico y el desarrollo de tecno-
logias a la corporacion. De esta filial, la directiva de Pdvsa despidié
un total de 881 profesionales (> 55% de la némina para la fecha), que
representaban mds de 10.000 afios de experiencia acumulada. El 84%
de los despedidos estaba dedicado a actividades técnico-cientificas, de
los cuales 308 eran investigadores técnicos con titulos de 4to y 5to nivel
académico, y el 16% restante correspondia al personal del drea admi-
nistrativa-gerencial.

Ese personal formé parte de ese gran equipo de trabajo que llevo
a Intevep en sus 25 aiios a desarrollar el Capital Intelectual (CI: talen-
to, propiedad intelectual e infraestructura) de la Industria Petrolera
Nacional, apalancando a Pdvsa para que llegara a ocupar posiciones
topes de reconocimiento a nivel mundial, en materia de competitivi-
dad. En este sentido, Intevep habia registrado, mds de 1500 patentes y
productos tecnoldgicos aplicables a los diferentes negocios.

Se realizaron importantes desarrollos tecnoldgicos aplicables a
toda la cadena de valor. El trabajo fue clave para el logro de las metas
corporativasy para nuevas oportunidades de negocio a través del desa-
rrollo de nuevas tecnologias en las dreas de perforacion, estimulacion
de pozos y tecnologias de produccion tales como: UltracleanTM, Mul-
tigelTM, Biorize®, Greenoil®, Biodoil®, Intebios®, Welltech®, H-In-
tTM, Hotlift TM, Sedla®, Isis-Int®. Destacan igualmente el desarrollo
de Orimulsion®, Aquaconversion®, tecnologias de catalizadores para
refinacién, conversion y transporte de crudos pesados y extra-pesados
como ISAL®, HDH+®, ST-5 TM, INT-FCC ®, HHC®, entre otros.

;Y donde se encuentran hoy en dia los 881 profesionales despedi-
dos de Intevep durante el afio 2003?

Luego de los despidos, el personal procedié a la busqueda de em-
pleo a nivel nacional e internacional. Los que se quedaron en el pais
acudieron a las universidades nacionales, donde una buena parte de
ellos fueron contratados; también a las empresas mixtas de la época
conformadas por empresas petroleras internacionales y Pdvsa, pero
las mismas tenian drdenes del régimen de no emplear al personal que
se habia sumado a la huelga; el Instituto Venezolano de Investigacio-
nes Cientificas (IVIC) recibié algunos de nuestros cientificos, pero al
poco tiempo fueron despedidos por las mismas razones expuestas an-
teriormente. Otros consiguieron empleo en empresas privadas, pero

Veinte afos de lucha por la Meritocracia y la Democracia 129

con el tiempo, la situacion del pais los motivé a emigrar. Un buen nii-
mero ha sido contratado por empresas petroleras en Estados Unidos,
Canadd, México, Francia, Bélgica, Espania, Noruega, Emiratos Arabes,
etc. En esos paises han rehecho sus vidasy las de sus familiares, gracias
a la excelente formacion adquirida no sélo en las universidades donde
cursaron sus estudios, sino en Intevep, que ademds de haber sido un
excelente centro tecnoldgico, fue también un centro de formacion y de-
sarrollo de competencias.

A principios del 2019, se realizé una encuesta al personal ex-Inte-
vep ubicado en el pais y en el extranjero, a fin de constatar la disponibi-
lidad de contar con esa gente de darse la oportunidad de poder traba-
jar para la recuperacion de la industria petrolera nacional. Recibimos
respuesta positiva de un total de 237 profesionales, lo que evidencia el
nivel de compromiso con la recuperacion de la industria de los hidro-
carburosy del pais.

Este corto relato acerca de la gente del petréleo de Intevep, de su
formaciodn, de su lucha durante el paro civico nacional durante el 2002
y 2003, asi como de su superacion a pesar de las amenazas del régi-
men, nos hace ver con muy buena claridad esa mdxima de que un pais
no necesariamente es rico por tener enormes recursos naturales como
el petréleo, hierro, oro, gas, aluminio, etc., lo es en la medida que sus
habitantes cuenten con una buena formacion educativa y muy buena
capacidad tecnoldgica que permita agregar valor a esos recursos. Esto
recuerda ese dicho francés “Onn”a pas de pétrole, mais on a des idees”.
Las ideas, la formacion y la tecnologia hacen la diferencia. No olvide-
mos nunca, somos el pais con las mayores reservas de petrdleo, con una
pobreza del 94,5% de la poblacién segtin ENCOVI 2021, la encuesta na-
cional de condiciones de vida, presentada por la Universidad Catdlica
Andreés Bello (UCAB).

Juan Luis Santana

En paginas anteriores consignamos el testimonio de Santana so-
bre el paro petrolero y el paro civico, aqui afladimos otros aspectos de
su vivencia:

Mi participacion en Gente del Petrdleo y como miembro del comité
coordinador que sirvid de enlace durante las protestas, entre el perso-
nal de todas la empresas filiales y divisiones con el personal directivo,
en cierta forma debe haber creado un “atractivo” especial por parte del
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gobierno para acusarme en los tribunales, juntamente con otros siete
compariieros, de terrorista, saboteador, etc. Lo cual eventualmente de-
rivé en acciones judiciales, la tiltima siendo drdenes de captura o man-
datos de conduccion a tribunales en diciembre de 2004. A consecuen-
cia de esta persecucion no nos quedoé mds remedio que ausentarnos del
pais de forma indefinida.

En el caso de Unapetrol, aparte de participar en un par de asam-
bleas de trabajadores de la IPPGN, en la cual se propuso su creacion, no
tuve mayor rol que el de dar mi consentimiento a la idea y registrarme
en la misma. El 5 de diciembre, estando en una reunion, con algunos
compariieros de Pdvsa en el Edificio de Pdvsa en Chuao, los cuales me
abstengo de mencionar por no tener su aprobacién, me llamo un co-
nocido del MEM para darme la informacion que en esos momentos se
estaba llevando a cabo una reunion de alto nivel en dicho ministerio,
incluyendo el ministro Silva Calderdn, el presidente de Enagas, Rafael
Ramirez, y otros, donde se estaba preparando una lista de personal a
ser “botados” o a ser forzados a jubilarse, en los proximos dias. Lista
que seria anunciada por Hugo Chdvez en su alocucién semanal de “Al6
Presidente”, tal como sucedio el 7 de abril del 2002. Obviamente, esta
era un escenario esperado, evidenciado con la anticipada declaracién
de intencidn, pocos dias antes, de crear Unapetrol.

Estoy convencido que ambas asociaciones no solo han cumplido
un papel muy importante y necesario, en la integracion y apoyo de
los trabajadores de nuestra Pdvsa azul, sino que han hecho una gran
aportey contribucion a la vida ptiblica y politica de nuestra Venezuela.
Un reconocimiento especial por su trabajo a los directivos que durante
tantos afios se han dedicado a estas organizaciones, como lo son Hora-
cio Medina, Antonio Méndez, Juan Ferndndez, Eddie Ramirez y Beatriz
Garcia, entre otros. De igual forma un gran abrazo y reconocimiento
a los amigos y comparieros “elegidos”, como Horacio y Juan, junto con
Mireya Ripanti, Edgar Paredes, Lino Carrillo, Edgar Quijanoy Gonza-
lo Feijoo, por su sacrificio y aporte.

Mery de los Angeles Rivero de Rivas, Lider de Procesos de Con-
tratacion

Mery es ingeniero mecanico, tenia 21 afnos trabajando en la in-
dustria petrolera. Ha sido miembro activo del equipo Coordinador
Gente del Petréleo de Caracas, interactuando con varios grupos de la
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sociedad civil. Aqui su testimonio:

A partir de mediados del afio 2.001, el régimen comenzé a contra-
tar en Pdvsa, a personal adepto a su proyecto politico, lo cual impac-
té en el desarrollo de los trabajos normales en la industria, al mismo
tiempo comenzaron a revisar el cumplimiento de las funciones realiza-
das por los trabajadores; en mi caso estaba realizando procesos de con-
tratacion, que iban desde la seleccién del mecanismo a utilizar hasta
la administracion y cierre del mismo.

Iniciaron el proceso revisando las licitaciones en las cuales habia
participado, y me entrevistaron para enterarse como lo habiamos rea-
lizado y las razones por las cuales, se habia utilizado el procedimiento
seleccionado en cada proceso de contratacion en revision. Afortunada-
mente, quedaron satisfechos con los resultados, porque aunque eran
contratos de una parada del Flexicoker (FKAY), en Amuay, declarada
en emergencia, los contratos principales se adjudicaron a contratistas
especializados con el asesoramiento de Intevep, algunos contratos se
habian desarrollado con mayor participacion de contratistas, por ser
complementarios para la ejecucion de los trabajos, como por ejemplo
andamios y refractarios entre otros.

Con relacion a las protestas del afio 2.002, en abril los trabajado-
res de las dreas operativas no se sumaron a las mismas para no detener
la produccion, y para el Paro Civico Nacional convocado por los parti-
dos politicos, Fedecdmarasy la CTV, la participacion fue una decision
personal. En mi caso estuve en una parada general de las plantas que
conforman el PARC de Cardon, cuyo proceso de arranque comenzo el 30
de noviembre del 2002, por tanto el 2 de diciembre estdbamos todavia
en proceso de mudanza a nuestras oficina, con la preparacion de pagos
a los contratistas que estaban tramitando sus valuaciones, por lo tan-
to, no pude asistir a las protestas hasta el 14 de diciembre.

Para finales de afio ya no recibimos el pago, correspondiente a la
segunda quincena de ese mes, posteriormente sacaron a los nifios de
las escuelas que habian sido donadas por Pdvsa a la comunidad, mis
hijos fueron impactados de la siguiente manera: mi hija que estaba en
pasantia y con trabajo de grado en Pdvsa, el proceso se detuvo y en los
meses siguientes le aceptaron la pasantia, no asi el trabajo de grado,
para ello debia elaborar otra tesis, y en la Universidad Nacional Ex-
perimental Francisco de Miranda (UNEFM), casi no habian profesores
porque sacaron todos los que profesores que participaron en el paro y
mientras contrataban profesores pasaron afios, hasta que le asignaron
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un profesor de Quimica y preparo su tesis de esa especialidad, habien-
do estudiado Ingenieria Quimica, la demora fue de dos arios. Mi desin-
corporacion de Pdvsa aparecio en el diario La Mafiana en la lista del
25/01/2003.

Mis hijos varones se vinieron a Caracas, uno estaba terminando
sus estudios de Ingenieria Civil en Hidrdulica en la UCV y trabajaba
en proyectos de hidrdulica para canalizaciones. Mi grupo familiar y
nuestros parientes nos respaldaron por tomar la decision de participar
en las protestas y las acciones que habiamos realizado, aunque en un
principio algunos consideraron que éramos exagerados al protestar,
por el desconocimiento, en ese tiempo, de las intenciones del régimen
en el secuestro del pais y mds auin, sabiendo que los despedidos eran
injustos.

Realizamos varias acciones para recaudar dinero para el grupo
durante un tiempo, con rifas, ventas de comidas y corotos de nuestros
muebles y enseres, hasta que los comparieros que encontraron trabajos
fuera del pais o tenian sus viviendas principales en otros estados salie-
ron de Paraguand.

Posteriormente estuvimos trabajando continuamente en la lucha
por el rescate de la democracia. En este sentido estuve trabajando con
ellos en todos los procesos electorales realizados hasta el 2012.

Conrelacion alos que tuvimos crédito por adquisicién de viviendas
con Lagoven, y para 1997, se realizaron los pagos del resto de la deuda
por este concepto, para que estuviéramos solventes antes de la integra-
cién de Pdvsa, aunque habiamos pagado las viviendas, en mi caso, los
abogados nuestros no indicaron expresamente todas las liberaciones y,
aunque se menciond que no se tenia deuda, terminé pagando de nuevo
y fue todo un martirio, siendo necesario hacer los trdmites por Cara-
cas. En principio me recibieron con los documentos en La Campina, y
durante la asistencia para proseguir con los trdmites, en ocasiones no
me atendian hasta que dejaron de recibirme y mi esposo se encargé de
las gestiones para la liberacion de la hipoteca, para lo cual fue necesa-
rio pagar en dos oportunidades, por el tiempo transcurrido, hasta que
se completé el proceso y nos suministraron el documento definitivo.

Creo importante mencionar que nuestra casa en Judibana, ubica-
da en la Peninsula de Paraguand, fue renovada durante nuestra esta-
dia en ella, con la intencion de vivir el resto de nuestras vidas en Judi-
bana, sin embargo, fue necesario mudamos a nuestro apartamento en
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Caracas, que compramos con la intencion de invertir, por la centrali-
zacion econémica del pais, llevada a cabo por el régimen.

Mi esposo como Contador Piiblico, continué prestando sus servi-
cios a sus clientes, mientras yo me dedicaba a luchar por la democra-
cia desde Gente del Petréleo.

Trina Zavarse, Analista Comercial de Deltaven

El afio 2002 fue una verdadera revolucion para los trabajadores
petroleros de Pdvsa, la otrora mds importante industria de Venezuela
y una de las mds importantes del mundo. Por primera vez, el gobierno
pretendié nombrar personal sin méritos suficientes como directores
en la empresa. Ya venia interfiriendo, tanto en la seguridad como en
las operaciones, nombrando militares, o exigiendo ventas a sus alia-
dos con ciertas condiciones desfavorables para Venezuela, algo jamds
visto. También el gobierno estaba atacando a la prensa, la educacién,
a los médicos, en fin habia afincado su plan de “Tierra Arrasada”, lo
cual muchos no creimos que iba a lograr. Por ello comenzamos a pro-
testar saliendo a la calle en nuestras horas libres con el lema: “MERITO
SI, POLITICA NO” e iniciando un paro el 5 de abril. La respuesta del
gobierno del golpista de 1992, Chdvez, fue personalmente despedir con
un pito por television a siete de mis comparieros. Lejos de disminuir
las manifestaciones, estas aumentaron hasta el punto que contamos
con el apoyo de la Sociedad Civil que salié el 11 de abril de 2002 a la ca-
lle. Fue la mayor manifestacion jamds vista. Pero el golpista presidente
se encargé de acabarla como solo los delincuentes lo saben hacer: con
sangre. Hubo un amago a su renuncia que mantuvo en vilo al pais por
48 horas, ya que Chdvez habia sido detenido por el Alto Mando militar
y se habia formado un gobierno provisional que desafortunadamente
cometié errores garrafales. Y asi a pocas horas otro general lo trajo de
vuelta al poder.

Pidi6 perdon delante de una cruz, restituyé en sus cargos a los
compariieros despedidos, y nombré a un individuo que fue terrorista
de los afios 60 como nuevo presidente de Pdvsa. Sin embargo, todos sa-
biamos que eso fue solo para amainar las protestas y la ira de la gente,
porque lo peor estaba por venir. Las decisiones de Chdvez de atacar la
empresa privada, a la policia Metropolitana a la que por cierto culpé
injustamente de la masacre del 11 de abril, a seguir interfiriendo en
todas las instituciones, conllevé a una mayor organizacion en las co-
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munidades. Se realizaron asambleas ptiblicas para explicar el cardcter
totalitario que a todas luces calificaba Chdvez. También se crearon dos
organizaciones entre los empleados de Pdvsa, una ONG: Gente del Pe-
tréleo, y otra sindical: Unapetrol, a fin de alguna manera proteger a los
trabajadores de futuras acciones en su contra.

A finales del 2002 la CTV y Fedecdmaras, preocupadas por el in-
cesante ataque del gobierno de Chdvez a estas y otras instituciones, co-
menzaron conversaciones que concluyeron en la necesidad imperante
de un Paro Civico Nacional. Tanto el pueblo como la Sociedad Civil, asi
como Fedecdmarasy la CTV, nos invitaron a participar como Gente de
Petréleo y Unapetrol, pero nosotros sabiendo lo delicado que seria ad-
herirnos, se tomo la decision de que seria una participacion de volun-
tad netamente individual. Es importante recordar que las presiones
que recibimos por todo el pais para que aceptdramos ir al Paro Civico
fueron duras y hasta insélitas. Ya que a pesar de Venezuela ser un pais
petrolero desde hace muchos arios, el conocimiento de sus operaciones
es desconocido por la mayoria.

Todo este tiempo del 2002 tratamos en lo posible de seguir ope-
rando normalmente, y por ello tuve el privilegio de ser designada a
participar en un curso de petréleo en Cambridge, que comenzaba el
1 de diciembre. La decision final del Paro Civico estaba prevista para
diciembre, cosa bien preocupante por la fecha tan sensible, y pensé que
podian esperar al 2003. Viajé a finales de noviembre a Londres, a don-
de podiamos ir sin visa, cosa ahora casi imposible de conseguir. Antes
de irme le dije a mis comparieros de Bunkers en Deltaven, donde traba-
jé feliz, que, si de daba el Paro Civico, sacaran todas sus pertenencias,
porque el golpista presidente, al que consideraba un psicopata, podria
actuar aun peor que antes del 11 de abril, no me creyeron que seria ca-
paz y asi fue y mucho peor. Nos prohibieron la entrada a nuestras ofi-
cinas, por lo que fue dificil rescatar nuestras pertenencias, hasta que a
través de abogados pudimos entrar a cuenta gota.

Ya en Cambridge, decidieron el Paro Civico en diciembre, y viajé
el fin de semana a Amsterdam para ver a mi tinica y adorada hija Ve-
ronica. En su casa veo a Globovision que transmitia desde la Plaza Al-
tamira, donde se encontraban unos militares que habian desertado y
junto a ellos la sociedad civil acompaiidndolos y en cierta manera pro-
tegiéndolos. Viendo la gente en la plaza caminando y repentinamente
escuché unos disparos, y fue cuando supe el crimen terrible cometido
por un aparente simpatizante de Chdvez de nacionalidad portuguesa
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de nombre Joao Gouveia, quien con una pistola Glock asesiné vilmente
a tres inocentes personas. Esto enardecié atin mds a la gente. Las mar-
chas de protesta eran todos los dias y no sabiamos por cuanto mds.

Volvi de mi curso a inicios de diciembre, y acompaiié a mis com-
panieros que como parte del Paro Civico, estaban tanto en la Plaza Al-
tamira, como en Chuao en frente del Edificio de Pdvsa de Exploracion
y Produccién. En todo el pais también estuvieron mis comparieros en
frente de sus respectivas sedes y marchando con el pueblo. Pasa el tiem-
poy sigue el Paro, pero la gente o Sociedad Civil comenzé a desgastar-
se, y nos fueron dejando solos poco a poco, por ello muchos, inclusive
los periodistas, cambiaron el nombre de Paro Civico a Paro Petrolero.

A partir de enero de 2003 Ali Rodriguez, el terrorista presidente de
Pdvsa, comienza la gran purga de Pdvsa, con el despido masivo del per-
sonal de Pdvsa, principalmente de los calificados como némina mayor
y ejecutiva. Sabiendo esto, ya nos estdbamos organizando en Gente del
Petréleo en diferentes comisiones para ayudar a nuestros compaifieros
en diferentes dreas: médica, educacion, participacion en la Coordina-
dora Democrdtica, entre otras incluyendo la de Derechos Humanos,
donde hasta hoy me siento parte de ella. Y pasaron los dias y siguieron
algunas marchas masivas hasta que prdcticamente desaparecieron, y
solo habia manifestaciones promovidas para los innumerables proce-
sos de votacion, referéndums, etc., que no de eleccion por causa de la
intromision descarada de las fuerzas armadas, y los colectivos rojos
que cada dia agarraron mds fuerzay mds agresividad. Paulatinamen-
te empezaron los violentos desalojos de los trabajadores de sus casas,
muchas propias, en los diferentes Campos Petroleros del pais, asi como
los desalojos de los nifios de sus escuelas dentro de estos campos. Fue
realmente aterrorizante ver a nuestros soldados atacar sin piedad los
campos usando sus armas de guerra, actuando con una violencia pro-
pia de los peores criminales de los bajos fondos o guardia roja comu-
nista. Siguieron los despidos notificados masivamente por la prensa
aliada al Chdvez. Era tal el desorden en Pdvsa que fui despedida dos
veces, en eneroy luego en mayo. El régimen completd su plan de acabar
con Pdvsa con el despido de mds de 23mil trabajadores, resultando asi
el mayor genocidio laboral conocido en estos tiempos. Para nosotros
no hubo contemplaciones de ninguna especie: sin liquidacién, pagos de
prestaciones, eliminado los sequros médicos, y peor auin: imposibilidad
de conseqguir trabajo en el pais. Se robaron nuestro trabajo de afios de
servicio. Esto tal vez fue la chispa para comienzo de la didspora de los
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venezolanos. Muchos se fueron a buscar trabajo fueray ya hoy son ciu-
dadanos de esos paises.

El 1 marzo del 2004, fue vilmente asesinado por esbirros del ré-
gimen nuestro compaiiero José Manuel Vilas, de nacionalidad hispa-
no-venezolana. Hicimos todas las diligencias para encontrar justicia,
sin suerte. Fuimos a la Embajada del Reino de Espafia en varias oca-
siones y entregamos cartas para que intercedieran para que se realiza-
ran las aclaraciones del caso y el castigo de los culpables. El embajador
Morodo jamds movid un dedo. Ahora vemos que estaba estrechamente
unido al régimen.

En el transcurso de este periodo oscuro de nuestras vidas he vis-
to con tristeza destruccion de familias por suicidios o enfermos por
falta de tratamientos impagables, depresion por confiscacion de sus
viviendas y bienes, o la partida a lugares lejanos de sus familiares
mds cercanos. He tenido la desdicha de ver la impunidad con la que
se han violentado todos y cada uno de nuestros Derechos Humanos,
y no solo de nosotros los trabajados petroleros despedidos sino ya de
todo los venezolanos y residentes de nuestro pais. Hemos denunciado
al mundo estos hechos, desde asesinatos, torturas, violaciones, toda la
gama de crimenes, gracias al apoyo de abogados y de personalidades
nacionales e internacionales. Acudimos a denunciar estos atropellos
primero a las instituciones internas, pero sin ningiun resultado con-
tundente. Posteriormente, a la Organizacién de Estados Americanos,
Unidn Europea, OEA, Naciones Unidas, Human Right Watch, Corte Pe-
nal Internacional, Casla Institute, etc. Desafortunadamente la justicia
es lenta. Pero a pesar de todo el horror que hemos tenido debo decir que
también he conseguido los mejores amigos que han pasado a ser mis
hermanos escogidos.

Después de 20 afios, vemos con dolor el resultado de ver una Ve-
nezuela saqueada en todos los aspectos, el peor: el moral. La falta de
union de los politicos y la corrupcién abrumadora confirma lo que
siempre nos temimos: Venezuela ha sido arrasada, pero nosotros los
trabajadores petroleros despedidos sequimos aportando nuestro gra-
nito de arena para recuperar a nuestra amada Venezuela.

Nelson Herndndez, Gerente de Marco Regulatorio y Relaciones
con el Entorno de Pdvsa Gas (Blog La pluma caliente, 2016)

Los “pedevesos”, una especie social en extincion:
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Era un 29 de noviembre (era viernes) de 2002. Hace 14 afios (para
la fecha de publicacion de este articulo). Todos se preparaban para sa-
lir del trabajo y descansar el fin de semana. Pero con la inquietud y
preocupacion existente en el ambiente, de que el proximo lunes, la so-
ciedad civil venezolana habia llamado a un paro civico nacional para
solicitar al presidente Hugo Chdvez, rectificacion en la conduccion de
su gobierno.

La sociedad civil clamaba que para tener éxito en el paro, los tra-
bajadores de Pdvsa tenian que acompafiarlos. Estos, que venian siendo
objeto de atropellos desde 2001, y que llevé a las acciones de 2002, en
defensa de la Meritocracia, y que culmind con el desconocimiento del
gobierno el 11 de abril de 2002, decidieron que cada quien, y en forma
individual, era libre de pensamiento y accion de incorporarse o no al
referido paro civico.

El paro se inicié como estaba programado. Gran parte del perso-
nal de Pdvsa, no asistid ese lunes al trabajo. El gobierno tomo el reto y
comenzoé una estrategia de presion intensa con el resto de los sectores
productivos del pais. Ya a la semana del paro, muchas empresas y co-
mercios habian retornado a sus labores. El gobierno trata de romper
la solidez de los trabajadores de Pdvsa y bota el primer lote. Estos se
afianzan en sus principios y valores y exigen el reenganchen de los ce-
santeados...y la respuesta del gobierno es realizar un “Genocidio Labo-
ral”, botando a 23 mil trabajadores de esa empresa petrolera que ocu-
paba el segundo lugar a nivel mundial. Chdvez, habia conquistado “La
Colina”, como el mismo denominé a Pdvsa dentro de su argot militar.

Es dificil asegurar con certeza que a los trabajadores de Pdvsa, la
sociedad civil los abandond, pero esa es la impresion que tengo, y por
eso un paro civico se convirtid en un paro petrolero, ya que lo unico que
no funcioné a plenitud durante el paro fueron los servicios que presta-
ba Pdvsa.

Tampoco lo puedo asegurar, pero quizds hubo algo de alegria,
porque el gobierno habia metido en cintura a los Pedvesos, palabra pe-
yorativa con que muchas veces se mencionaban o se dirigian a los que
trabajaban en Pdvsa, y a los cuales consideraban “elitescos”. Quiéranlo
o no, eran profesionales de alto rendimiento y productividad dedicados
a cumplir con la mision asignada: maximizar las ganancias para el
accionista (léase: el pueblo venezolano) ... y quizds lo que mds molesta-
ba es que gobiernos de la verdadera democracia los asignaba a otras
instituciones y empresas oficiales con el objeto de que aplicaran sus co-
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nocimientos tecno — gerenciales en la recuperacion de estas.

Los Pedevesos fueron humillados, perseguidos, desalojados, nega-
do su derecho al trabajo. Tuvieron que huir de Venezuela. No tenian
cabida. Fueron los pioneros de la didspora venezolana y de la tan ca-
careada, hoy, fuga de cerebros. Estos venezolanos obligatoriamente
exiliados han contribuido, con sus conocimientos, a desarrollar la in-
dustria petrolera en otros paises, que a la larga se han convertido en
competidores de la industria de los hidrocarburos venezolana.

Lo que si puedo asegurar es que los Pedevesos, defendiendo prin-
cipios y valores, individuales y colectivos, se enfrentaron al gobierno
con las consecuencias ya mencionadas. jSe jugaron a Rosalinda...! jHoy
mds que nunca esos principios y valores hay que defenderlos! Porque
cada dia se contintian violando derechos.

/Se anticiparon los Pedevesos? ;Tenian conocimiento de lo que
venia? ;O fue simplemente intuicion? Independientemente de lo que
los haya motivado a actuar, después de catorce afnios podemos decir
que estaban en lo cierto. Aunque hay quienes dicen que se le entregé en
bandeja de plata la industria petrolera al gobierno. A esos les digo, que
era una decision tomada por el gobierno la conquista de Pdvsa, para
poder realizar las ilegalidades que hoy empezamos a conocer. Por otra
parte, estoy convencido que la sociedad venezolana no entendio, ni ha
entendido, el sacrificio realizado por estos venezolanos en defensa de
las libertades. Hay una deuda que saldar.

El corolario de todo esto es que la especie social Pedevesos estd en
vias de extincién, son catorce afios que han transcurrido: Muchos de
ellos ya no estdn fisicamente con nosotros; otros ya han echado raices
en otras latitudes, con poco interés en regresar otros ya son sexagena-
rios y septuagenarios, lo que dificulta una actividad plena.

Honor a quien honor merece ...y los Pedevesos se lo merecen. Ojald
el pais tuviera muchos ciudadanos con los principios de los Pedevesos
..y que la palabra no sea mds peyorativa, sino simbolo de principios,
valores y libertad

Fatima Castillo Overman,

El siguiente escrito es de Fatima Castillo, gran luchadora de la
Costa Oriental del Lago de Maracaibo: Una fecha como hoy hace 19
afios, 02 diciembre 2002 tomé una de las decisiones mds importantes
de mi vida, decidi arriesgar mi estabilidad econdémica y la de mi fami-
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lia por amor a Venezuela, habia dos opciones: 1- Bajar la cabeza y per-
mitir que el régimen del difunto te humillara y asi mantener el trabajo
0 2- Unirte al Paro Civico Nacional y exigir la renuncia del dictador
hoy dia difunto.

Estd demds decir que asumi la opcién No. 2 y a pesar de lo dificil
que han sido estos afios #INUNCA me he arrepentido porque en marzo
del 2002 descubri lo mucho que amo a Venezuela y me dediqué a poner
mi granito de arena para socavar a este régimen y recuperar la Vene-
zuela democrdtica en la que creciy era la que queria para mis hijas a
las cuales le doy las gracias porque nunca se opusieron o criticaron mi
decision. A pesar de que el régimen sigue destruyendo nuestro pais ten-
go la conciencia tranquila porque he hecho todo lo que ha estado en mis
manos, hoy dia estoy fuera de Venezuela sin embargo mis pensamien-
tos siempre en mi tierra y estoy convencida que hasta mi tiltimo suspiro
pondré mi granito hasta lograr la #Libertad que nos merecemos.

Me viene a mi mente que el 02 enero 2003, aparece una lista en la
prensa regional donde el régimen comienza a botarnosy a exponernos
al escarnio ptblico, yo tengo el honor de haber salido botada en la 1era
lista con el No. 65, porque de paso nos marcaron como a los judios. Yo
estaba en disfrute de dias de vacaciones pendiente y se supone que de
vacaciones el patrén no tiene ni que opinar. ;Por qué el honor? Porque,
modestia aparte, fui buena trabajadora, con excelentes evaluaciones
anuales, con 23 afios de servicio en la industria petrolera y tengo el ho-
nor de decir que trabajé en la 2da. Mejor Empresa del Mundo, asi que
con este régimen yo no hubiera trabajado ni un dia.

Para mis amigos que no son de Venezuela y se preguntan, ;por qué
en tantos afios y no han salido de ellos? Les explico que por afios hemos
hecho muchas cosas, pero en este régimen son narcos, tienen las armas
y corrompieron a casi todos los militares y cuando salimos a manifes-
tar no sabemos si vamos a regresar, porque disparan a quemarropa y
en el mejor de los casos te llevan preso, lamentablemente han asesina-
do a muchos venezolanos solo por salir a manifestar pacificamente.

Eugenio Montoro, director Gerente de Propilven, empresa mixta
de Pequiven.

2002, El perfume del petréleo

Este articulo se publicé como homenaje a mis hermanos del pe-
tréleo a los diez afios de una de las mayores entregas y sacrificios de
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nuestra historia. Lo repito pues la situacién actual del pais reafirma la
vigencia de aquel ejemplo.

La Fundacion Creole me otorgd una beca de estudios en 1959. Con
ella pude recibir la educacién de los curas salesianos que marcaron dos
cosas que conservo: ser honesto y ser librepensador. La beca respaldé
también mi paso por la Universidad y, al graduarme, entré como Pedro
por su casa en la refineria de petréleo mds bonita del mundo: Amuay.
Alli empecé a distinguir olores. El dulzén del Diesel, el ocre del asfal-
to, el familiar del kerosén y muchos otros. Amuay era un enjambre de
actividad. Los jefes ensefiaban a los nuevos con la claridad del que se
sabe de paso. Nadie hablaba de trampas o corrupcion. Parecia que eso
no existia.

La nacionalizacion de la industria petrolera tuvo pocos proble-
mas. La Creole vino a ser Lagoven, la Shell Maraven y asi por estilo
y para sorpresa de los que alli estdbamos los politicos decidieron que
debiamos seguir trabajando como una empresa privada. Fuimos una
de las empresas mds grandes y eficientes. Nos gustaba oir eso. Muchos
decian que éramos arrogantes y una organizacion sin control. A falta
de un “arrogantémetro” no puedo defenderme, pero de que haciamos
las cosas sin control eso no es verdad. Seguiamos normas y procedi-
mientos con mucho apego. Siempre fuimos meritocrdticos y los mejores
eran recompensados.

La llegada de Hugo Chdvez a la presidencia hizo claro que la in-
dustria cambiaria. Su afdn de control militar y su desprecio al méri-
to empezod a chocar con los valores de Pdvsa. Sucedio algo insdlito: los
petroleros comenzaron a protestar y a revelarse contra los cambios.
Reaccionaban frente a la inmoral arremetida de un régimen que que-
ria convertir a Pdvsa en una babosa manada. En diciembre de 2002 la
sociedad civil convocé a un paro nacional y los petroleros, en decision
personal, se le unieron. Casi todos los negocios cerraron y las opera-
ciones de Pdvsa se paralizaron. El liderazgo politico prolongd el paro,
pero ya en febrero de 2003 era evidente que el gobierno controlaba la
situacion y habia despedido a mds de veinte mil trabajadores.

Algunos analistas coinciden en que el paro fue un error. Nunca
estaré de acuerdo. El paro sucedio porque millones de personas que-
rian salir del nefasto régimen de Chdvez y en el caso particular de los
petroleros era claro anticipar el pobre futuro de la industria si era ma-
nejada como entidad politica. Era un absurdo descomunal tal como
si el nuevo esposo de nuestra madre pretende también acostarse con
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nuestras hermanas. No habia opcion sino pelear. El paro mostré a un
ntcleo petrolero compacto en valores que hizo lo tinico que era ética-
mente correcto.

No me extrafiaria que cuando salgamos de este régimen, el 2 de
diciembre pase a ser un dia de especial significado por aquellos miles
de hombres y mujeres que perfumaron de decencia al petréleo y defen-
dieron a su Patria con una entrega y fiereza ejemplares.

Rafael Gallegos, Consultor Gerencial del CIED
Veinte del petroleo

Carlos Gardel nos hizo creer que veinte afios no es nada. Pero
cuando se agrupan los recuerdos, estos se acumulan y el montoén no es
pequerio. Doscientos cuarenta meses y miles de dias. Y si se ha trabaja-
do con visién y sentido de grandeza, vale la pena conmemorar la fecha,
en la seguridad de estar aportando al presentey al futuro. Veinte afnos
es casi una generacion.

Gente del Petréleo celebra sus bodas de porcelana. Y como ésta, es
elegantemente resistente...

Vislumbramos la destruccién de Pdvsa que se avecinaba. Para
evitarla nacio Gente del Petroleo. Nos toco hacer el rol de Casandra,
aquella profetiza de la Guerra de Troya que recibid el don de adivinar
el futuro; pero que nadie le creeria hasta que la profecia estuviera con-
sumada.

- No chico, ellos no serdn capaces de acabar con Pdvsa - nos decian.

A quién esto escribe, mds de una vez le plantearon cuando estdba-
mos recién botados: “viste, los botaron y no pasé nada”. Luego de veinte
anos, el dafio ocasionado es evidente, tétrico, inocultable. Pdvsa es si
acaso un timido fantasma de lo que fue.

La destruccion, estd consumada.

La expulsion de los mds de 20.000 trabajadores de Pdvsa en el
conflicto 2002- 2003 resulté un hito para Venezuela. Ninguna empresa
aguanta prescindir de casila mitad de su némina sin sufrir consecuen-
cias devastadoras, y menos si se trata de la empresa pivote del pais.

Esa expulsion constituyé una lobotomia empresarial que marcé
la ruina de la “segunda empresa petrolera del mundo”. Venezuela de-
beria ser hoy la cuarta productora mundial de petréleo, tras los tres
mosqueteros Estados Unidos, Arabia y Rusia. Deberiamos producir 6
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millones de barriles diarios que representarian de largo mds de cien
mil millones de délares al afio. ;Quién responde por este dinero?

Devastaron a Pdvsa, y devastaron a Venezuela.

¢El culpable? Hugo Chdvez se confesé cuando dijo “yo provoqué el
paro, tenia que tomar esa colina que era Pdvsa”. Y nos preguntamos,
Jtomarla para qué?, ;para acabarla?

No lo dude, la ruina de Pdvsa y de la nacion, es estratégica. El mo-
delo lobo feroz: destruir Venezuela para permanecer toda la vida en el
poder, para comerte mejor... el modelo cubano.

Con los valores por delante

Ante el intento de aniquilacién de la empresa, que vislumbramos,
teniamos dos opciones:

- Quedarnos callados, sequir cobrando quince y ultimo y los bonos
y las utilidades, bajar la cabeza, hacernos complices de la devastacion y
quien sabe si a la larga terminar diciendo: Chdvez vive la lucha sigue...

- O colocar por delante los valores de democracia, productividad,
solidaridad. Por delante de nuestro sustento, de la comida de nuestros
hijos, de la estabilidad econdmica.

Escogimos lo seqgundo. Salimos a la calle a defender la empresa, la
democracia y aunque suene cursi, a defender la patria. Vivimos mo-
mentos muy criticos. De esos que le sacan a la gente lo mejor y lo peor.

Vivimos como trabajadores la exclusion injusta de la empresa. La
persecucion laboral. La prohibicién de trabajar en empresas del esta-
do. Las amenazas a las empresas contratistas que utilizaran nuestros
servicios.

- Tienes a tal persona trabajando en tu empresa

-Si

- Esa persona estd expulsada de Pdvsa

-.Y?

- Es enemiga del gobierno, botala

- No puedo, esa persona es muy valiosa y me ayuda mucho
- Que la botes

- No puedo...

- Ola botas, o te quito los contratos...

Luego el duertio de la contratista:

- Querido amigo (o amiga), tengo que prescindir de tus servicios
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- ;Por qué?
- Estoy amenazado, o te boto o me quitan los contratos y tendria
que cerrar la empresa.

O también, victimas de las malas intenciones de los rojillos. Como
le hicieron a un trabajador que estaba desesperado al observar impo-
tente, a su familia pasando hambre.

Sindicalistas “ex compaiieros” de trabajo (las revoluciones estdn
por encima de la amistad) le dijeron: “te podemos reenganchar, has
una cartica donde digas que los escudlidos te manipularon, y que te
confundieron, y que estds arrepentido, y listo”.

El trabajador, con el pafiuelo en la nariz y el hambre de sus hijos
ulcerando su estébmago, entregé la cartica.

- Tt estds loco? —le dijeron. Tu falta es muy grave. No te podemos
reenganchar.

Al hombre le dio un infarto y murid. Por cierto, ;dénde estard su
familia hoy? ;Habrd ocupado en algiin momento algun lugar la con-
ciencia de sus “amigos” rojillos?

O lo sucedido en el desalojo de Los Semerucos. Donde heroicos sol-
dados del régimen “y que” inclusivo (que dejaron a Herodes como un
nifio de pecho), agredieron a mujeres, ancianos y ninos. Es una guerra
asimétrica (fusiles contra piyamas), los sacaron de su casa violenta-
mente. Por supuesto que, en horas nocturnas, cuando todos los gatos
son camisas pardas.

Nada que ver con Hitler, y con el perdon de los gatos.

En Los Semerucos y en otros campos petroleros se repitid la violen-
cia, los heridos, los detenidos y el desalojo. En todos, dejaron a los nifios
sin casa, sin colegio, sin comida. Nifios y nifias que tal vez por ser hijos
de petroleros dignos y democrdticos... no eran nifios de la patria.

- Comandante, mision cumplida — habrdn reportado a sus jefes,
como si hubieran ganado la batalla de Carabobo.

El mismisimo Herodes se removia en sus cenizas.

Y las mujeres del petréleo. Qué mujeres! Prefiadas de valor y de
valores. Se defendieron en los desalojos, en las manifestaciones, en las

organizaciones, en su casa. Nada que envidiar a las juanasdearco, lui-
sascdceres, manuelassaenz.

O como las juanas de la independencia que iban, hasta prefiadas
y pariendo, a todas las batallas...
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Y los hombres -a mucha honra- asumimos la lucha con la palabra
democracia en la frente.

Y nuestras parejas, hombres, y mujeres como la mia, todo terre-
no que asumieron la lucha integramente, que lideraron la crisis, que
mantuvieron los valores familiares muy en alto.

Y nuestros hijos. Que les cambid la vida en su inocente infancia o
en la sofiadora adolescencia. Neveras vacias, cines apagados, vacacio-
nes en casa, colegios y universidades atrasados.

Sin embargo, a muchos la crisis los hizo mds fuertes. Hoy son hom-
bres y mujeres que nos llenan de orgullo con su capacidad de lucha.

Unos en el pais, haciéndose en medio de la desarticulacion nacio-
nal. Otros en el extranjero, buscando la vida que la “revolucion” les im-
pidié de desarrollar en Venezuela. Los pies pisando tierra extraniay la
patria en el corazon.

Qué vergiienza, la “revolucion” cambié la exportacion de seis mi-
llones de barriles de petrdleo, por la exportacién de seis millones de
venezolanos.

Como el primer dia

Gente del Petrdleo nacio hace veinte afnios. Petroleros democrdti-
cos organizados para la lucha. La mision: defender los derechos de los
trabajadores petroleros, denunciar los desaguisados que han llevado a
Pdvsa, y a Venezuela, a esta desarticulacion; y luchar por la reimplan-
tacion de la Democracia.

Hemos estado presentes en todas las luchas: por la democracia,
por la restitucion de nuestros derechos laborales. Es justo aclarar que
no nos pagaron (hasta ahora) ninguno de los emolumentos laborales
que nos corresponden. Nos confiscaron, como hicieron con centenares
de empresas y haciendas del pais.

En Gente del Petréleo hemos disefiado planes para rescatar a Pdv-
sa de la emergencia en que la colocé el gobierno, y para la creacion de
una empresa petrolera de primera que contribuya a la creacién de una
Venezuela digna como el que merecemos.

Hemos estado en todas las luchas. Gente del Petréleo y nuestra
organizacion gemela Unapetrol. Veinte afios. Tres coordinadores na-
cionales: Juan Ferndndez, Eddie Ramirez y Beatriz Garcia. Tres gestio-
nes excepcionales en tres momentos diferentes. Y en Unapetrol Horacio
Medina y Antonio Méndez, luchando incansablemente por nuestros
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derechos laborales.

Gente del Petréleo estd presente en todo el pais. Quince secciona-
les. Miles de venezolanos en Venezuela y en el extranjero, con el impetu
del primer dia y mds organizados que nunca para rescatar a Pdvsa y
reimplantar la democracia.

Orgullosamente celebramos estos veinte afios y estaremos en pie
de lucha los afios que sean necesarios. Estamos hechos de la madera de
los que luchan toda la vida.

Tenemos la energia del cambio. Y la energia no se destruye, se
transforma.

Ni un paso atrds.

Corolario

Los sucesos de abril 2002, con el paro iniciado por los petroleros
y la posterior adhesion de la CTV, Fedecamaras, la Coordinadora De-
mocratica y la solidaridad de la sociedad civil, la consecuente renun-
cia del presidente de la republica, el establecimiento de un gobierno
de facto que dur6 solo unas horas, el regreso de Chavez a Miraflores
dejé percepciones y lecciones. 1- Quienes participamos en ese paro
pensamos que se podria repetir la renuncia de Chavez y que, si se ma-
nejaba adecuadamente, el resultado final seria positivo para el pais.
2- No evaluamos que el gobierno habia tomado medidas para que no
se repitiera lo de abril, realizando cambios en el sector militar y efec-
tuando una campana medidtica para hacer ver a una parte del pais
que si se producia un movimiento para sacar a Chavez, podria venir
una dictadura o al menos ascenderia al poder un grupo muy relacio-
nado con la llamada oligarquia. 3- Los partidos politicos, que habian
perdido influencia popular, temieron ser desplazados totalmente si se
producia un cambio. Aunque en declaraciones apoyaron el paro, pro-
bablemente porque los activistas de la calle lo exigian, fue evidente
que cuando el mismo se prolong6 visualizaron un potencial peligro
para ellos. Por eso marcaron distancia, y empezaron a hablar de paro
petrolero y no del paro civico. 4- En gobierno también se prepar6 en
el sector petrolero. Elabor6 un Plan de Contingencia paralelo y realizd
algunos cambios, no para evitar el paro, sino para tomar control de
Pdvsa y filiales con gente de confianza y despidiendo no solo a los vo-
ceros del paro petrolero de abril, sino a quienes, con razon o sin ella,
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consideraba que no estaban con el llamado proceso revolucionario.
Muy probablemente, los afectos al oficialismo que no se sumaron al
paro de abril, elaboraron listas de trabajadores que podian no ser con-
fiables. Solo asi se explica que hayan despedidos a trabajadores de va-
caciones, de reposo médico, permiso pre y post natal, o en el exterior.

Hubo voces, que advirtieron que el paro no era conveniente, por-
que el gobierno no cederia y estaba preparado para neutralizarlo. Por
nuestra parte, los petroleros estaibamos presionados por una sociedad
civil que nos decia “gracias a nosotros los restituyeron en sus cargos
y ahora no quieren volver a parar”. En Pdvsa, era evidente el acoso y
las medidas para tomarla gradualmente o, incluso por asalto, como
declar6 el mismo Chévez. ;Quiza no era el momento? Probablemente,
pero alaluz delo que ha sucedido es evidente que ni la convivencia, ni
el apaciguamiento hubiesen detenido a quienes desde hacia décadas
querian el poder para establecer lo que llamaron después Socialismo
Siglo XXI. ;Debimos quedarnos en la empresa a pesar de su politiza-
cion, violacion de la meritocracia y corrupcion? Eso no era posible.
Actuamos como ciudadanos que predican y defienden principios y
valores y que, cuando comprobamos las violaciones a la Constitucion,
hicimos lo que estaba a nuestro alcance para restablecerla.

Como consecuencia del paro civico, muchos perdieron sus ne-
gocios o trabajos. En el caso de los petroleros, fuimos despedidos sin
reconocimiento de prestaciones y de nuestros fondos de ahorros, de
jubilacion y de vivienda, ademas del veto laboral y para ocho de ellos
el exilio. Ademads, un companero fue asesinado y numerosos fueron
atropellados en los desalojos de los campos residenciales. El paro
logr6 que se firmara un Acuerdo con compromisos del gobierno de
respetar la Constitucion y las leyes. El mismo secretario general de la
OEA nos pidié que lo mantuviéramos, porque era lo Ginico que obli-
garia al gobierno a firmar. Lamentablemente, no cumplid y nadie lo
presioné para que respetara lo acordado. Con muy pocas excepciones,
los petroleros nos sentimos orgullosos del paso que dimos en defensa
de la democracia.

El afio 2002 finaliz6 con una produccion de petrdleo de
2.586.000 barriles por dia (b\d). El afio anterior la produccion
fue de 2.862.000 b\d, segin fuentes secundarias del Monthly
Oil Market Report de 1a OPEP. El precio de la cesta venezolana
de petroleo fue de 22,1 d6lares por barril.




TERCERA PARTE

Después de los despidos

ANO 2003

A principios del 2003 representantes del gobierno y de la Coordi-
nadora Democratica firmaron un acuerdo para garantizar que el pais
no se desviaria de la senda democratica. Lamentablemente, el gobier-
no no cumplié y continud la conflictividad politica. Alegando omision
legislativa, el Tribunal Supremo de Justicia design6 un nuevo CNE. En
cuanto al sector petrolero, se efectuaron despidos masivos mencio-
nados en el capitulo anterior. Se produjeron atropellos de todo tipo,
que fueron graves en los desalojos violentos de los residentes en los
campos petroleros. Asi mismo, se inici6 el proceso para activar el refe-
rendo revocatorio presidencial.

Los afiliados a la Asociacion Gente del Petroleo y Unapetrol em-
pezamos a organizarnos, tanto para que se produjera el Dia “D”, o sea
la salida de la dictadura, como para el Dia “D + 1”, es decir, la construc-
cién de un mejor pais para todos. El liderazgo estuvo personificado
en Juan Fernandez, como presidente de Gente del Petrdleo, y Horacio
Medina, en su condicién de presidente de Unapetrol. Desde los prime-
ros dias del paro civico, Juan Fernandez fue la figura mas visible de los
trabajadores petroleros, participando en las ruedas de prensa que to-
dos los dias, durante dos meses, se presentaron al final de la tarde para
informar de la marcha del paro. “Partes de guerra”, llamé el gobierno
a estas informaciones suministradas por Carlos Ortega, como presi-
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dente de la CTV; Carlos Fernandes, como presidente de Fedecamaras
y por nuestro compafiero.

El 26 de febrero, el Fiscal José Benigno Rojas introdujo una acusa-
cion por supuesto sabotaje a las instalaciones petroleras. en contra de
Mireya Ripanti, Horacio Medina, Juan Ferndndez, Lino Carrillo, Juan
Santana Gonzalo Feijoo y Edgar Quijano. El Tribunal de Control N13
rechaz6 la acusacion por falta de mérito e incumplimiento del debido
proceso. El caso le fue asignado a la jueza Belkys Cedefio, quien dictd
orden de captura el 27 de febrero. Ante la situaciéon de indefension,
tuvieron que enconcharse El 10 de junio 2003, la Sala Constitucional
sentencié que se habia violado el derecho de los acusados y orden6
reponer la causa.

El 8 de marzo, se realiz6 una concentracion en el distribuidor
Chacao de la autopista del Este. A la misma asistieron varios lideres
politicos Juan Fernandez sali6 de su concha y pronunci6é unas pala-
bras recibidas con gran entusiasmo. El 23 de marzo sali6 del pais por
los caminos verdes para reunirse con personalidades de Estados Uni-
dos. Regresd a Venezuela el 2 de junio del 2003.

El 3 de abril del 2003 tuvimos una Asamblea en la que el tema
principal fueron unas declaraciones del ponderado diputado Alejan-
dro Armas, quien en El Mundo del 31 de marzo declaré que el tema
de los petroleros habia sido eliminado de la Mesa de Negociaciéon y
Acuerdos. Desde luego que entendiamos que nosotros éramos un es-
collo dificil de vencer si se queria llegar a un acuerdo, pero han podido
tener la cortesia de conversarlo previamente para poder informar a los
trabajadores. Rafael Alfonzo asistid en representacion de la Mesa de
Negociacion y Acuerdos, dio las explicaciones del caso y, como siem-
pre, nos expresé su apoyo.

Las dreas en las que Pdvsa tenia actividad designaron represen-
tantes que organizaban asambleas en sus respectivas zonas, los cuales
cuando era posible y requerido acudian a Caracas. Por larefineria de El
Palito, Rogelio Lozada y Ramdn Marcano; por el CRP, Edgar Rasquin;
por Barinas, Abdel Abitrabi y Antonio Jiménez; por Anaco Alyscair
Albino; por Occidente, Jorge Jiménez y Roberto Mora; por Maturin,
Armando Acosta; por Puerto La Cruz, Gabriel Garcia y Zuleima Garcia
de Lyon; por el Intevep, Marian Marifio, Tulio Colmenares y Fermin
Hernandez y por el Complejo de Jose, Dunia Farifias.
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Comité guia

El 25 abril 2003, tuvimos una reunion de representantes en la que
tajantemente fijamos posiciéon de no constituirnos en partido politico,
ni ser una opcion de poder. Se decidi6 que Horacio Medina, Edgar Pa-
redes y Eddie Ramirez acordaran con Juan Fernandez, quien en esos
dias estaba en el exterior, la designacion de un Comité para la toma de
decisiones. El mismo se denomin6 Comité Guia, el cual quedo inte-
grado por Ignacio Layrisse, Karl Mazeika, Daniel Garcia, Gonzalo Fei-
joo, Maria De Oteyza, Daniel Garcia, Armando Izquierdo, Victor Ra-
mos, Fanny Guedez, Manolo Boccardo, Ciro Izarra, Horacio Medina,
Juan Fernandez, Edgar Paredes, Eddie Ramirez y Arturo Castro. Este
ultimo era el Gnico que no era trabajador petrolero. Al poco tiempo
se Incorporaron Salvador Arrieta y Andreina Martinez, y se retiraron
Boccardo e Izarra. Este equipo tuvo la responsabilidad de analizar la
situacion politica, fijar posiciones ante la Coordinadora Democratica y
ante los medios de comunicacion. La dinamica de los acontecimientos
determiné que los lideres del interior asumieran la voceria y tomaran
decisiones en sus areas de acuerdo con las circunstancias y sin ma-
yores formalismos. Este Comité desaparecié después de 15 de agosto
2004, o sea al realizarse el referendo revocatorio presidencial.

Apoyo ala Coordinadora Democratica

La Coordinadora Democratica tuvo la legitimidad de la represen-
tacion de la oposicion ante instancias internacionales. Estuvo integra-
da por 27 partidos politicos y 38 organizaciones no gubernamentales.
Sin duda que la presencia de tantos actores hizo dificil la toma de de-
cisiones, sobre todo cuando se mezclaron grupos que tienen cierta re-
presentatividad con otros que no la tienen. A pesar de los errores, fue
una instancia necesaria que lamentablemente desapareci6 en el 2004,
después del referendo revocatorio presidencial. Gente del Petrdleo
participd en diferentes comisiones. Es justo hacerle un reconocimien-
to a Enrique Mendoza, motor de la Coordinadora. Tiempo después, el
23 de enero del 2008 se constituy6 la Mesa de Unidad Democratica, a
la que nos referiremos mas adelante.

Juan Fernandez integro el llamado Grupo de los cinco (G-5), con-
juntamente con Enrique Mendoza, Henrique Salas Romer, Julio Bor-
ges y Henry Ramos Allup. Posteriormente también fue seleccionado
para integrar, junto con 17 destacadas personalidades, el Comando de
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Campana para el referendo revocatorio.

La Coordinadora Democrética consider6 importante elaborar un
Plan Consenso Pais para ser aplicado el dia D+1, es decir, a 1a salida del
régimen. Este plan deberia ser el eje alrededor del cual se lograra cier-
ta unidad de la oposicién que enrumbe al pais en los siguientes afios
hacia un desarrollo sustentable.

En las diferentes Comisiones de la Coordinadora Democratica en
Caracas participaron Juan Ferndndez, Maria De Oteiza, Francia Galea,
Andreina Martinez, Victor Ramos, Ciro Izarra, Susana Ferraris, Arturo
Castillo, Manuel Gonzalez, Olimpia Salas, Moisés De Lima+, Ana Sa-
putelli, Tom Delfino, Rubén Gonzalez, Alberto Cisneros, Marco Ange-
111i, Julio Bucci, Trina Zavarce, Fanny Guedez Nori Arrieta, Alex Garcia,
Lino Carrillo, Salvador Arrieta, Federico Valero, Belinda Bozo, Adriana
Aranguren.

Maria De Oteiza nos ofrece su testimonio sobre la Coordinadora
Democratica:

La Coordinadora Democrdtica, estaba dirigida por Enrique Men-
doza. Alli participaban los partidos politicos mds importantes y algu-
nas organizaciones de la sociedad civil. Invitaron a GdelP a formar
parte y comenzamos a asistir Juan Ferndndez, presidente de GdelP y
mi persona como secretaria ejecutiva. Los partidos, en mi opinion, nos
respetaban y creo que nuestras opiniones eran escuchadas. Habia un
grupo de lideres petroleros conformado por directores y gerentes que
analizdbamos la situacion y nos poniamos de acuerdo sobre nuestra
participacioén en esta instancia. Alli se llevaba la situacién de las re-
giones. Ademds de nosotros, otros muy capaces participaban en grupos
de trabajo como el Plan Pais y eran muy respetados. En particular la
relacion con Enrique Mendoza era muy buena al menos en mi caso,
al punto, que cuando se disolvié la Coordinadora Democrdtica me pi-
dié continuara apoydndolo a titulo personal en asuntos electorales
y de capacitacién. No doy nombres pues no sé si estardn de acuerdo.
Una anécdota de esos dias es que las reuniones nunca comenzaban a
la hora fijada. Solo los partidos de izquierda y mi persona llegdbamos
temprano. De ellos aprendi mucho pues mi experiencia en politica era
limitada y estaba consciente de eso. Tuvimos una participacion impor-
tante en Plan Pais y en electoral en el referéndum 2004. Un aspecto a
comentar es que no siempre Juan Ferndndez y yo estdbamos de acuer-
do en nuestras posiciones.
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Asambleas de Ciudadanos

Estas Asambleas nacieron en el 2001 por iniciativa de Maxim
Ross, Gisela Parra, Emeterio Gomez y otros, quienes crearon una ONG
con ese nombre. Posteriormente se establecié una red de Asambleas
de Ciudadanos y Leonardo Carvajal fue su gran impulsor. Nuestro
compaifero Salvador Arrieta fue uno de los principales entusiastas.
Varios de los voceros de Gente del Petréleo y de Unapetrol fuimos
invitados a dar charlas. Después del referendo revocatorio presiden-
cial decayo la asistencia, reactivindose en las cercanias de los eventos
electorales posteriores.

Red de Energia Positiva (E +)

El dia 9 de junio del 2003 se realiz6 en La Esmeralda, con un lleno
total y asistencia de los dirigentes de los partidos politicos, el lanza-
miento de la Red de Energia Positiva (E+). Esta idea la introdujo al gru-
po el ingeniero Arturo Castro. Basicamente “es una red de personas
para transmitir informacién, motivacion e instrucciones de acciéon
ciudadana. Su base son células de 21 personas fuertemente compro-
metidas, que se multiplican y se mantienen conectadas”. La idea es
activar el Poder de la Gente. La estructura de la red es 4 x 4; es decir
que una persona contacta a otras cuatro y cada una de estas cuatro
“engancha” a otras cuatro, para constituir una célula de 21 personas.
Eddie Ramirez ley6 el documento, interviniendo también Leonardo
Carvajal, Juan Fernandez, Horacio Medina, Edgar Paredes y Gonzalo
Feijoo.

Dicho documento partié de varias consideraciones sobre la si-
tuacion del pais, concluyendo con la siguiente declaraciéon: 1- Que
sin constituirnos en un partido politico, activaremos de manera or-
ganizada, eficaz y concertada con los actores democraticos del pais,
todos los mecanismos de protesta ciudadana para lograr la finaliza-
cion del régimen y la salida del jefe del proceso, a través de mecanis-
mos constitucionales, como paso previo para el establecimiento de
una verdadera democracia. 2- Que profundizaremos una campafa
de difusion internacional a todo nivel con informacion veraz acerca
de la realidad nacional y del peligro continental que representa este
régimen totalitario, a fin de mantener su atencioén hacia nuestra pro-
blematica y lograr que ejecuten acciones de apoyo para llegar a una
salida pacifica y democratica a la crisis actual. 3. Que convocaremos a
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la gente de Venezuela asumir su papel protagonico en la calle. 4- Que
una vez recuperada la democracia, continuaremos prestando nuestro
apoyo para contribuir en la conformacién de un equipo donde estén
representadas las diversidades de fuerzas democraticas que aseguren
la estabilidad politica y social de la transicion. 5- Que acompanaremos
al resto de la sociedad en la inmensa tarea de reconstruccion nacio-
nal, con especial énfasis en Pdvsa... En el documento sefialamos que el
referendo revocatorio presidencial es nuestro camino constitucional,
camino sinuoso por las trampas del régimen.

En un principio pensamos que, con algo de trabajo, podriamos
llegar a tener una red de cinco millones. La realidad demostr6 que el
compromiso de la gente y de los partidos politicos no era tan fuerte.
Quiza también falté mayor programacion de acciones y trasmision de
informacion. De todas maneras se considera que la red contribuy6 a
la realizacion de la recoleccion de firmas para solicitar el referendo
revocatorio del presidente. En la Red trabajaron con entusiasmo Susa-
na Ferrari, Susana Cusati y Martha Gonzalez. Después del fracaso del
referendo revocatorio presidencial la Red desapareci6 gradualmente.

El Referendo Revocatorio Presidencial

Como los diputados de la Asamblea Nacional no lograron un
acuerdo, el Tribunal Supremo de Justicia procedié a designar el 27 de
agosto del 2003 al nuevo CNE, que qued¢ integrado por Francisco Ca-
rrasquero, Ezequiel Zamora, Jorge Rodriguez, Oscar Battaglini y Sobe-
lla Mejias. Claramente la distribucion de fuerzas quedo 3 a 2 a favor
del gobierno.

El 2 de febrero del 2003 se realiz6 el llamado firmazo en el cual se
recogieron firmas para varios propositos. Evidentemente, la oposiciéon
no se habia puesto de acuerdo sobre cudl era la mejor opcion para lo-
grar la salida constitucional de Chavez. Las firmas fueron consignadas
el 20 de agosto del 2003, pero fueron arbitrariamente rechazadas por
el CNE.

Este CNE dict6 un reglamento de Referenda que la oposicion cali-
fico de entorpecedor del proceso y disefiado para retardarlo. Efectiva-
mente el CNE se extralimit6 al reglamentar fechas para la recolecciéon
de firmas, limitar el nimero de planillas, asi como otros requisitos.
Los dias 28, 29 y 30 de noviembre y 1° de diciembre del 2003 le co-
rrespondi6 a la oposicidn la recoleccion de firmas para solicitar el re-
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ferendo revocatorio presidencial y de algunos diputados oficialistas.
En su oportunidad denunciamos los abusos del capitdn Rafael Malavé
en Anzodategui, quien hizo detener y decomisar las computadoras de
nuestros companeros Fernando Castillo y Jestis Duque, por el “delito”
de chequear que los datos de los firmantes coincidieran con los del
Registro Electoral.

Las nuevas firmas se entregaron el 19 de diciembre del 2003. El
requisito para solicitar el referendo era de 2.436.083 firmas y se en-
tregaron 3.448.747 de las cuales la misma SUMATE, ONG que reali-
z6 la comprobacién antes de entregarlas al CNE, detectd que s6lo
3.183.526, cumplian los requisitos fijados por el ente comicial. Nume-
rosos trabajadores petroleros ilegalmente despedidos, sus esposas y
familiares apoyamos la labor de SUMATE como voluntarios. El CNE
demor¢ arbitrariamente todo el proceso, el cual culminé en el 2004.

Acciones de calle

Desde diciembre 2002 hasta agosto del 2003, las acciones pacifi-
cas de calle de Gente del Petroleo fueron coordinadas por Juan Fran-
cisco Conde, quien nos narra sus vivencias:

En particular recuerdo de una marcha hacia Los Proceres. En-
tre la gente caminaba mi esposa embarazada de mds de 5 meses de
nuestro hijo Juan Ignacio, yo me debatia en seguir al frente de la mar-
cha a sabiendas que nos esperaban los “chavistas” para emboscarnos
o0 proteger a mi esposa Tania que no habia forma ni manera que no
siguiera en la marcha. Al llegar a las inmediaciones del Terminal de
La Bandera efectivamente empezamos a escuchar las detonaciones de
armas, sabiamos que nuestras vidas corrian peligro pero nuestros de-
seos de libertad y desafiar al régimen eran mds fuertes, regrese con mi
esposa, la monté en un taxi que la llevaria a la casa y volvi a la cabeza
de la marcha para defendernos con palos, piedras y cualquier objeto
que pudiéramos lanzar, la pelea era desigual, el saldo muchos heridos
y de fallecidos nunca se supo con exactitud. Marcha para apoyar a los
militares de la Plaza Altamira. Tranca con quema de cauchos en Ca-
tia, al final de la autopista La Guaira-Caracas, para dificultar ingreso
de Chdvez que regresaba de un viaje; al final no se si lo logramos o si
Chdvez se movilizo en helicoptero, pero obtuvimos impacto medidtico.

O la vez que marchamos a la embajada de Cuba para protestar
por el envio de petrdleo, cobrar la facturay el embargo de nuestra sobe-
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rania; en esa oportunidad llevamos un camién famoso de una empresa
que cobraba el dinero a los morosos (Los Pingiiinos). Al final, junto al
grupo de Mujeres de Rosado nos enfrentamos a los propios y temibles
Tupamaros encabezados por el “chino” Carias.

Recuerdo las acciones de protestas acompanando a la Sociedad
Civil en el tema del Referéndum Revocatorio 2004, recoleccion de fir-
mas, reafirmazos, etc. Nuestra participacion para marchar al Hotel
Caracas Hilton donde se llevaban las reuniones de la OEA, en esa opor-
tunidad recuerdo que en plena marcha se anuncié que la oposicion de-
bia recolectar nuevamente las firmas porque habian sido declaradas
invalidas. La gente en la marcha reacciond y ante los atropellos y la
posibilidad de llegar al Hotel Caracas Hilton se armé una verdadera
batalla campal. Gases lacrimdgenos, disparos de perdigones y armas
de fuego intentaban dispersar la manifestacion. La gente se fue reple-
gando y se concentraron en el Distribuidor Altamira y Plaza Francia y
prdcticamente desde alli se origino lo que luego se llamaria “Las Gua-
rimbas”. Ademds de Plaza Francia, Distribuidor Altamira en otras lo-
caciones de Caracas se producian acciones que buscaban generar caos
y desorden, Santa Fe, Autopista Prados del Este, Colinas de Bello Mon-
te. Yo estaba en Plaza Altamira como parte del grupo que participabe
en acciones de protestas y enfrentamientos con la Guardia Nacional.
Alrededor de las 02:00 pm nos vimos obligados por los gases y los per-
digones a replegarnos hacia la Clinica Avila, cuando nos devolviamos
fuimos interceptados por motorizados de la Guardia Nacional. Cai he-
rido por disparo de perdigones, me esposaron y llevaron a un camion
antimotines en el Distribuidor Altamira. Alli estuve como hasta las
04:00 pm esposado y luego me trasladaron al Comando de la Guardia
Nacional en El Paraiso, donde fui torturado para que le suministra-
ra informacion relativa al movimiento de la Guarimba y de los lideres
que la impulsaban. Fui liberado alrededor de las 11:00 pm, gracias a la
presion en medios de comunicacion social y a la intervencion de Luis
Daniel Gémez (+), mi amigo y abogado., quien horas antes corria con-
migo en los enfrentamientos con la Guardia Nacional. Gdmez logré mi
liberacion. Luego de unos afios el propio Luis Daniel fue asesinado por
supuestos delincuentes cuando realizaba ejercicios en El Avila. Apro-
vecho para enviarle a Luis Daniel un mensaje hasta el cielo de eterno
agradecimiento por su gallardia, valentia y coraje. Nunca lo olvidaré.

Al dia siguiente estaba en el programa Buenos Dias de Venevision,
con Napoledn Bravo y en la tarde me estaba montando en una tarima
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en la Avenida Libertador en un acto que habia coordinado la oposicion
en protesta por el tema del referéndum y frente a 50 mil personas les
expresé mi compromiso de mantenerme en la lucha.

Después del fracaso del referendo y de las ilegales acusaciones
genéricas sin ninguna prueba del Auditor Fiscal de Pdvsa, Conde de-
cidi6 emigrar a Costa Rica, desde donde continda la lucha y ayuda a
otros compatriotas.

Nuestros miembros participaron en todas las marchas y concen-
traciones. Cabe destacar, por su mayor grado de riesgo, las concen-
traciones del “Catiazo”, organizada por Accion Democratica en mayo
del 2003; el “Petarazo” por Copei y el “Vargazo” por Bandera Roja. El
“Catiazo”, realizado en mayo en la calle Colombia de esa populosa
zona fue el de mayor peligro pues el acceso estuvo bien organizado
por Accién Democratica, pero no fue prevista la retirada. Por Gente
del Petr6leo hablé Eddie Ramirez. Después de unos disparos hechos
supuestamente por el grupo chavista de los Tupamaros, y de las agre-
siones con piedras y botellas en varias esquinas, nuestro grupo se dis-
persd. Unos lograron refugiarse en la policia y otros salimos por ca-
lles y callejones hasta llegar a la autopista que viene de La Guaira, en
donde logramos contratar un autobus que nos sacé de la zona. Es de
destacar que la gente de Catia no fue agresiva con nosotros; algunos
gritaban consignas a favor de Chavez, pero sin atacarnos. Como siem-
pre, fue un grupo pequefio el que no respet6 una de las reglas basicas
de la democracia. El mismo tuvo que ser repelido por la Disip y otras
policias; uno de los heridos, Antonio Salinas, declaré a El Universal
que trabajaba en la Alcaldia de Libertador, es decir chavista, y que les
entregaron armas en el gimnasio del 23 de enero, siendo su mision
lanzar explosivos contra las personas que pretendian asistir a la con-
centracion. Fue “rescatado” del centro hospitalario por los chavistas.
En las marchas siempre hubo presencia de nuestros asociados, pero
dispersos de acuerdo a sus lugares de residencia.

Después del referendo revocatorio presidencial el 15 de agosto del
2004, la asistencia a las marchas y concentraciones mermo conside-
rablemente. Hay que hacer un reconocimiento a Oscar Pérez, Helen
Ferndndez, Richard Blanco y resto del equipo del Comando Nacional
de la Resistencia por el esfuerzo realizado para mantener la presencia
en la calle. Gente del Petr6leo y Unapetrol estuvieron presentes en to-
dos estos eventos, pero en ndmero reducido y siempre los mismos. Sin
duda que esas demostraciones ante la Fiscalia, Contraloria, Defenso-
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ria del Pueblo, TS]J, CNE, Oficina dela OEAy de la Comunidad Europea
mantuvieron vivas las protestas ante el pais y el mundo. Caso contrario
todos los espacios informativos los hubiese copado el régimen. Cabe
mencionar que los partidos politicos solo convocaron a eventos de ca-
lle por motivos electorales o para protestar por las inhabilitaciones.
Nunca lo hicieron para respaldar a los presos politicos. También es
de hacer notar que, por falta de una direccién politica o de un 6rgano
colegiado de la oposicidn, frecuentemente era dificil acordar el tipo
de evento a realizar. La asistencia mds nutrida se registr6 con el cie-
rre de campana de Manuel Rosales en Caracas el 25 de noviembre del
2006. Una marcha muy concurrida fue la realizada el 25 de mayo del
2008 en protesta por la confiscacion de la sefial a RCTV. En todas las
marchas estuvo presente con nosotros Pablo Eloy Mosc6, lamentable-
mente fallecido, hombre sabio del pueblo quien siempre llevaba una
pancarta rastica con lemas muy acertados. También nos acompanaba
Esmeralda Cardenas. A ambos los consideramos con pertenecientes a
nuestras dos organizaciones. Asi mismo, nuestras amigas de la organi-
zacion Vigilantes de la Democracia coordinadas por Lissette Behrens.

La produccion de petrdleo en este ailo 2003, fue de 2.305.000
barriles por dia, o sea 281.000 barriles por dia menos que en
el afo del paro. Esto se explica por el despido ilegal de miles
de trabajadores. El precio de 1a cesta venezolana de petrdleo
fue de 24,82 délares por barril.

ANO 2004

Este ano hubo numerosos atropellos del régimen, con saldo de
ciudadanos asesinados, heridos y encarcelados. Arbitrariamente el
CNE desconoci6 miles de firmas que solicitaron el referendo revoca-
torio presidencial, que tuvieron que ser recolectadas nuevamente. Por
fin se realizo el referendo. El presidente Chavez fue ratificado. En la
oposicion hubo serias diferencias entre los que denunciaron fraude y
quienes aceptaron el resultado. Se realizaron elecciones de goberna-
dores y alcaldes, en un ambiente de desanimo de los ciudadanos y de
los partidos politicos.

Veinte afos de lucha por la Meritocracia y la Democracia 159

Otras marchas y nuevas agresiones

Ante la inminencia de un dictamen arbitrario y violatorio del
reglamento aprobado por el mismo CNE, en relacion a la validez de
las nuevas firmas recolectadas para solicitar un referendo revocato-
rio presidencial, la oposicién convoco a una marcha el 27 de febrero
del 2004 aprovechando que en Caracas se realizaba una reunion del
llamado “Grupo de los 15”, a quienes se queria entregar un documento
denunciando las trabas del gobierno a la solicitud del Referendo. La
Guardia Nacional fue colocada en la avenida Libertador, entre la mez-
quita y el elevado de Maripérez. Apenas la marcha lleg6 al inicio del
elevado, la Guardia inici6 el disparo masivo de bombas lacrimdgenas.
La agresion fue realmente desproporcionada y, en algunos sectores,
contd con el apoyo de los circulos violentos oficialistas. Con el resul-
tado de una persona asesinada y de varios heridos de bala. Nuestra
compafiera Beatriz Gil fue acorralada por guardias nacionales, que le
dispararon perdigones a quemarropa.

El 29 de febrero del 2004, hubo enfrentamientos en La Castella-
na y Altamira entre manifestantes y la Guardia Nacional. El lunes 1°
de marzo amanecieron cerradas las vias principales de varias urbani-
zaciones de Caracas por manifestantes que colocaron obstaculos. La
Guardia arremetioé con violencia inusitada especialmente en la Pla-
za Francia de Altamira y en Caurimare. En esta dltima urbanizaciéon
fue agredida Gloriana Ramirez, hija de Eddie Ramirez, por Guardias
Nacionales quienes, sin mediar palabras, le dispararon a quemarro-
pa, impactandole con 110 perdigones de plastico; igualmente resultd
herida una joven de 16 afios. Cabe apuntar que el grupo que estaba en
Caurimare en ese momento era de apenas unas 30 personas y no ha-
bia enfrentamiento. El tragico balance de este dia fue de cinco perso-
nas muertas por disparos de armas de fuego, 14 heridos de bala y 220
lesionados, 52 detenidos y 3 comercios saqueados (El Universal, 2 de
marzo 2004). Del feroz ataque no se salvo ni la Clinica Metropolitana,
en la cual cayé una bomba y tuvieron que desalojar a pacientes de un
piso. Se senala que el oficial al mando era el entonces subteniente
Carlos Gustavo Lira Meza.

Ese 1 de marzo fue de mucho dolor para la Gente del Petroleo y
Unapetrol, ya que en la Urbanizacién Los Castores, en San Antonio
de Los Altos, Estado Miranda, fue asesinado nuestro compafiero José
Manuel Vilas L., hecho que se narra en el Capitulo de Derechos Hu-
manos.
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El 2 de marzo, las manifestaciones se extendieron también a al-
gunas zonas del oeste, pero en forma puntual. Igualmente hubo ma-
nifestaciones y represion violenta en varias ciudades del interior. El
balance de las dos jornadas fue de trece muertos por armas de fuego,
mas de 1.000 lesionados, abaleados y asfixiados; 22 periodistas agre-
didos, 6 jovenes torturados, siete desaparecidos 4 allanamientos y
mas de 350 detenidos. El sibado 6 de marzo, la Coordinadora Demo-
cratica convoco a una marcha de protesta por la violacién a los De-
rechos Humanos. La gente respondi6, con una asistencia de mds de
500.000 personas en la Avenida Libertador y nuevamente el gobierno
prohibid que se llegara hasta la Defensoria del Pueblo.

El 9 de marzo de 2004, Gente del Petrdleo fijé la siguiente posi-
cién en comunicado leido por Juan Fernandez en rueda de prensa. En
el mismo condenamos el brutal ataque de la Guardia Nacional, policia
militar y Disip y denunciamos el vil asesinato de nuestro compaiie-
ro Vilas y de otros venezolanos, asi como las torturas. Rechazamos
la arbitrariedad del CNE al no aceptar todas las firmas recolectadas e
hicimos un reconocimiento a la posiciéon de la OEA y del Centro Car-
ter, contraria a la del CNE. Dicho comunicado expresaba ademas “Ha-
cemos un llamado al TS]J, a la Fuerza Armada Nacional, a la Asamblea
Nacional, a los miembros del Poder Moral, y a todas las instituciones
del Estado para que asuman su rol de contra peso ante el Ejecutivo
Nacional y sus abusos. Asi mismo, reiteramos a todas estas instancias
que es inaceptable y delincuente su posicion de seguir observando
pasivamente los atropellos a los Derechos Humanos, promovidos por
oficiales y diferentes érganos de seguridad del Estado, quienes deja-
ron de representar la institucionalidad para convertirse en agentes de
exterminio de la disidencia politica al régimen. Ninglin funcionario
debe permanecer indiferente ante las violaciones a nuestra Consti-
tucion, so pena de ser complice de estos delitos imprescriptibles... El
camino seguira siendo dificil y complicado, pero como hasta ahora,
sortearemos todos los obstaculos que nos presentaran, pues estamos
convencidos de que el talante democratico de este pueblo, su fortale-
za y decidido empeio por rescatar al pais, nos permitiran alcanzar la
meta anhelada: el Referéndum Revocatorio Presidencial antes del 19
de agosto de 2004...”.

El 20 de marzo, volvimos a marchar, esta vez hacia la Fiscalia,

para protestar el auto de detencién en contra Henrique Capriles, al-
calde de Baruta, dictado por el fiscal Danilo Anderson, a quien el go-
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bierno le asignaba casi todos los casos de persecucion politica.

El referendo revocatorio presidencial

Este aflo culmino el largo proceso del referendo revocatorio presi-
dencial. La nueva recoleccion de firmas se realiz6 en noviembre 2003.
El CNE inform6 que habia recibido 3.086.013, de las cuales 1.832.493
eran validas para solicitar el Referendo Revocatorio Presidencial,
143.930 eran invalidas y 1.112.490 deberian ir a “reparacion”. Este ul-
timo invento del CNE para esta calificacion era que en las planillas los
nombres, cédulas y fechas de nacimientos de ese niimero de firmas,
habian sido llenadas por personas que habian “asistido” al solicitante,
aunque este habia firmado y colocado su huella dactilar. Esta decision
fue objetada por la OEA y el Centro Carter.

Después de muchas negociaciones el CNE acept6 la figura del
“reparo” de firmas. En mayo del 2004 se llevd a cabo lo que se llamé
el “Reafirmazo”, proceso que permitia retirar o ratificar las firmas ya
consignadas. Finalmente se entregaron 2.436.830 firmas que al CNE
no le qued6 mas remedio que reconocer como validas

El referendo se llevo a cabo el 15 de agosto del 2004, apenas un
dia antes de que venciera el plazo legal y casi un afio después de la
fecha que ha debido realizarse de acuerdo a la primera solicitud cuyas
firmas fueron rechazadas. El resultado, segin el CNE fue de 5.800.629
votos a favor del NO (59%) es decir negando la revocatoria del manda-
to presidencial, y 3.989.008 votos por el S (40,6%). En consecuencia,
Chavez quedd ratificado por el resto del periodo.

La oposicion recibié un bafio de agua fria, ya que las expectati-
vas eran de que el presidente Chavez seria revocado. Muchos grita-
ron fraude. Todavia hay fuertes discusiones entre quienes creen en
el fraude y los que aceptan que con la demora del referendo Chéavez
remontd su popularidad gracias a las Misiones establecidas con apo-
yo de Cuba. La mayoria de nuestros miembros siguen convencidos de
que hubo fraude. Al respecto cabe mencionar que las encuestas de Al-
fredo Keller reflejan que el presidente Chavez habia logrado remontar
su popularidad. Varios trabajos estadisticos indican irregularidades en
los resultados. Se puede afirmar que no fue un proceso transparente
debido a las trabas y demoras impuestas por el CNE, uso de recursos
del Estado para favorecer a Chavez y trampas en las mesas en donde
la oposicién no tenia testigos, asi como amenazas por los grupos vio-
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lentos del chavismo.

El 31 de octubre del 2004 se realizaron elecciones para goberna-
dores y la oposicién en un ambiente politico de desdnimo, solo obtuvo
las del Zulia y Nueva Esparta, y 65 alcaldias.

El 7 de diciembre 2004 renunci6 Juan Fernandez a seguir diri-
giendo a Gente del Petr6leo. Eddie Ramirez fue electo para sustituirlo.
Llamo a participar en proximos eventos de Gente del Petréleo para re-
novar la Junta Directiva y determinar el rumbo de nuestra asociacion.
Un grupo de voceros de las regiones, por unanimidad, aconsejaron
que Gente del Petréleo no se convierta en un partido politico, pero que
siguiera funcionando como Asociacion, lo cual tiene que ser corrobo-
rado, al igual que la nueva mision, por todos los trabajadores reunidos
en asambleas que estdn proximas a ser convocadas.

Gradualmente se realizaron Asambleas en el interior para elegir
a los delegados.

La produccion de petrdleo fue de 2.577.000 barriles por dia.
Este monto es similar al del afio 2002, lo cual evidencia atn
mas, la falsedad de que hubo sabotaje durante el paro civico.
El precio de la cesta venezolana de petroleo fue de 32,88
doélares por barril.

ANO 2005

En esta etapa los partidos politicos de la oposicidon estaban muy
debilitados y en general la poblacién desanimada por la derrota en
el referendo revocatorio presidencial. Se discutia acaloradamente
si hubo o no fraude por parte de un CNE sesgado. Dia a dia crecia el
desinterés por votar. Se realizaron elecciones de concejales con una
contundente victoria para el oficialismo y en las parlamentarias la
posicion de los partidos politicos fue de la abstencion. En Gente del
Petroleo se realizaron elecciones de los equipos de coordinacién na-
cional y regional, y se modificaron los estatutos para adaptar la misiéon
al nuevo estatus de despedidos de Pdvsa.

Las actividades de nuestra asociacion durante este ano 2005 estu-
vieron orientadas a afianzar y difundir nuestras acciones ciudadanas
en el marco civico, pacifico y constitucional que siempre nos ha carac-
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terizado. Agrupamos en cinco temas la gestion realizada: La organi-
zacion, remitidos y correspondencias sobre posicion de la asociacion,
accion ciudadana, participacion ciudadana y capital relacional. En los
archivos de la Asociacidn se encuentran detalles de estas actividades.

Gente del Petréleo habia quedado acéfala a raiz de la renuncia de
Juan Ferndndez. Se realizé una asamblea en Caracas, con poca asisten-
ciay sin representacion de las dreas petroleras, en la que resulté electo
Eddie Ramirez, quien envid la siguiente nota informativa: En julio del
2002 se constituyo el equipo Coordinador Nacional de Gente del Petro-
leo. El 25 abril 2003, se formo un Comité Guia que asumio la responsa-
bilidad de las posiciones de GdelP. Ello ocasioné que algunos miembros
del equipo original expresasen que se retiraban pues no podian asumir
la responsabilidad de decisiones en las que no participaban. La dind-
mica hizo que los lideres de las dreas asumieran voceria y tomaran de-
cisiones de acuerdo a las circunstancias y sin mayores formalismos. El
7 diciembre, Juan Ferndndez presentd su renuncia. Desde esa fecha he
insistido en la necesidad de formalizar las asambleas, lo cual se hizo
en Caracas, Altos Mirandinos, Falcon y Monagas. Esta semana debe
realizarse en Zulia. Muy probablemente no se realicen en otras dreas
y es de prever que la Asamblea de Delegados sélo se efectiie en febrero.
Ante estas circunstancias, que no son nuevas, y para no dejar un va-
cio que compromete el futuro de GdelP y desanima a nuestra gente y
a la ciudadania, he seguido haciendo lo mismo que hice desde febrero
2002, es decir ser uno de los voceros. Ante la persecucion en contra de
los otros voceros principales, he considerado un deber sequir asumien-
do mi responsabilidad, siempre en consulta con el equipo Coordinador
de Caracas.

Posteriormente, se realiz6 otra asamblea esta vez con mucha
asistencia de miembros residenciados en Caracas, que ratificd el nom-
bramiento de Eddie Ramirez.

El 29 de julio 2005, se realiz6 la Asamblea de Delegados para mo-
dificar los estatutos de Gente del Petroleo y elegir la nueva directiva
nacional. Se modificaron los Estatutos, para ampliar nuestro radio
de accién y cambiar la figura de presidente de la Asociacion por la de
Coordinador Nacional. Los representantes de las Delegaciones eligie-
ron por unanimidad a Eddie Ramirez, como Coordinador Nacional y a
Tulio Colmenares, como Secretario. A continuacién, nombre y region
de cada representante:

Region Capital: Eddie Ramirez, Salvador Arrieta, Andreina Mar-
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tinez, Francia Galea, Trina Zavarce, Ivin Fernandez, Frank Sanchez,
Ana Saputelli, Carlos Arteaga, Gustavo Vaz y Tulio Colmenares. Re-
gion Anzoategui: Pedro Pinto, Dunia Farinas, Rosa Maria Villa, Fé-
lix Rodriguez, Pedro Lugo, Luis Blanco, Susana Herrera, Félix Silva,
Leonardo Gamboa y Patrick Rosa Brusin. Regién Monagas: Armando
Acosta, Antonio Martinez, Guillermo Morillo, José Constantin, Nancy
Rivas, Armando Bonilla, Luis Pérez, Edgar Marquez, Angel Diaz. Re-
gion Carabobo: Ramoén Marcano, Luis Martinez, Ellen Ramos, Mar-
garita Celis, Manuel Barreto, José Omar Rodriguez, Lewis Hernandez.
Region Falcon: Edgar Rasquin, Ali Osteicochea. Region Zulia: Edgar
Zambrano, Fatima Castillo, Katerina Fatorello (f), J. Fernandez, Mau-
rilio Gonzalez, Angel Rincén, Pablo Tang, Samer Stayeh, Gabriel Finol
y Carlos Pina.

En las areas petroleras de oriente, donde hay muchos despedidos
de landémina contractual y el desempleo es muy grande, habia algunas
ilusiones de que Pdvsa reenganchara a parte de los despedidos para
solventar sus problemas operativos. Este ambiente lo aprovechd para
su beneficio un individuo de apellido Mata, diciendo que era general
retirado y que tenia el encargo de plantear la posibilidad de reengan-
char en Pdvsa a los despedidos si hacian una carta al presidente de la
republica y al de Pdvsa, y retiraban demandas laborales. Desde luego
esa oferta caus6 gran conmocion. Evidentemente, era un engafio, por
lo que, al enterarnos, el 25 de abril 2005 enviamos una nota de adver-
tencia al respecto.

Una evidencia del engafio es que, por el contrario, Pdvsa solicitd
a las companias petroleras privadas que participaban en Asociaciones
Estratégicas que despidieran a personas objetadas por el gobierno. En
Ameriven, la empresa Chevron-Texaco aceptd esta peticion. Como re-
accion, Victor Ramos y Eddie Ramirez visitaron al presidente de esa
empresa, sefior Ali Moshiri, quien nos manifesté que no podia negar-
se porque ellos tenian una participacion menor que Pdvsa. Para dejar
constancia de nuestro reclamo le enviamos el 3 de mayo 2005, la si-
guiente carta:

Tenemos a bien dirigirnos a usted con motivo de dejar por escri-
to el planteamiento que le hicimos en nombre de esta Asociacion y del
sindicato Unapetrol, representado por el serior Victor Ramos, durante
nuestra visita del viernes de la semana pasada.

Tal y como le informamos, tenemos denuncias de que la empresa
Ameriven, de la cual ustedes son socios minoritarios, estd procediendo
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a rescindir los contratos de trabajadores por el hecho de haber firma-
do la solicitud de referendo revocatorio al presidente de la Reptiblica y
también por estar sefialados de haber participado en la huelga nacio-
nal del 2 de diciembre del 2002. Esta situacion se estd presentando des-
de que el sefior Manuel Medina asumid la Gerencia de dicha empresa.

Serior presidente, aunque entendemos que por la participacion
minoritaria de Chevron-Texaco en Ameriven, ustedes no tienen poder
de decision sobre el manejo de los Recursos Humanos, debemos sefia-
lar que las acciones emprendidas en contra de los trabajadores por ra-
zones politicas violan la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela y los acuerdos internacionales sobre derechos humanos. En
consecuencia, consideramos que la empresa que usted preside no pue-
de eludir su responsabilidad al respecto y, por ello, respetuosamente
le solicitamos tenga a bien informarse de la situacién y en caso de que
compruebe los hechos, notifiquen a Pdvsa que ustedes no respaldan las
mencionadas violaciones, pues los haria complices de las mismas.

Agradeciendo su amabilidad al recibirnos, quedamos a sus drde-
nes para ampliar o aclarar lo aqui informado.

Cabe recordar que el sefior Moshiri siempre declar6 a favor del
gobierno. Incluso dijo que el gas habia tomado importancia gracias a
Chavez. Chevron permanece en Venezuela y, desde marzo 2022, rea-
liza lobby para que Estados Unidos levante las sanciones que limitan
sus operaciones en nuestro pais.

Aplicando su estrategia de ganar apoyo internacional utilizando
el petréleo como instrumento, en junio del 2005 el gobierno creo Pe-
trocaribe. Este es un acuerdo con quince paises para suministrarles
petréleo en condiciones preferenciales contrarias al interés de Vene-
zuela, lo cual denunciamos en varias oportunidades.

Por otra parte, el gobierno decret6 el pase de los Convenios ope-
rativos a empresas mixtas, lo que se materializé entre agosto y di-
ciembre del 2005. Muchos consideraron que ese cambio era un error,
ya que las empresas privadas pasaban de contratistas a socias. Inde-
pendientemente de las ventajas y desventajas, ese cambio perjudicé a
trabajadores petroleros despedidos de Pdvsa. En las nuevas empresas
mixtas, con mayoria accionaria de Pdvsa, esta exigio que cesara el con-
trato de trabajo. Mdas adelante se narran algunos ejemplos.

En relacion con la situacion politica, las elecciones municipales
del 7 de agosto 2005 ameritaban una posiciéon de nuestra organiza-
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cion, por lo que el Coordinador Nacional circulé una nota en la que
se ratificaba la posicion de Gente del Petrdleo de que no aspiramos
ser un partido politico, desde luego algunos de nuestros miembros
simpatizan o estan inscritos en algunos, unos consideran que hay que
votar y otros no. Estas diferentes posiciones no deben ser motivo de
desunion. En las asambleas y consultas con los delegados de areas y
con Horacio Medina y Juan Fernandez, el consenso fue de apoyar las
peticiones de Simate de elecciones limpias para poder votar y elegir.
Al negar el CNE estas peticiones razonables para inspirar confianza
en la transparencia del proceso electoral, la gran mayoria de nosotros
no votard. No somos abstencionistas ni estamos solicitando aplicar el
350. Solo exigimos el cumplimiento a la Constituciéon y a las Leyes. A
partir del 8, gran parte de la oposicion se reencontrara para definir la
mejor estrategia para derrotar al régimen. Lamentablemente, no hubo
acuerdo unanime en la oposicion.

En la fecha mencionada se realizaron las elecciones municipales,
con una elevada abstencién del 69,18% segun el CNE. El oficialismo
obtuvo mas del 80% de los cargos.

Ante la eleccion parlamentaria del 4 de diciembre 2005, el Coor-
dinador Nacional envi6 el 3 de septiembre la siguiente nota informa-
tiva: Cumplo con informarles que durante las tiltimas semanas un pe-
quefio grupo de la Directiva metropolitana de Gente del Petréleo nos
hemos reunido con algunos dirigentes de partidos politicos, de ONG
y de personalidades independientes. El objetivo bdsico ha sido explo-
rar el ambiente politico. Como sabemos, en diciembre habrd elecciones
para diputados y tenemos tres opciones:1- Decidir no votar porque el
CNE no ofrece garantias de que vamos a elegir, que fue la posicion asu-
mida el 7 de agosto, reforzada por la burla de los partidos de no pre-
sentar candidaturas unitarias. 2- Acudir a votar no importando que el
CNE siga violando las leyes, con el argumento de que es preferible que
nos roben el voto a que lo regalemos y que es la tinica arma democrdti-
ca de que disponemos y 3- Lograr acuerdos de candidaturas unitarias
para presionar con mayor fuerza a que el CNE acepte condiciones mi-
nimas. De acuerdo con los lideres de las regiones, hemos seleccionado
esta ultima opcidn, pero condicionada a que los candidatos unitarios
se retiren si el CNE mantiene las condiciones actuales. Desde luego que
la situacion no es sencilla. En algunos casos hemos conseguido buena
receptividad y en otros es evidente que no. No se nos escapa que, si se
logran las candidaturas unitarias algunos no acepten retirarlas y lle-
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garian hasta el final con las condiciones que imponga el CNE. Tampoco
nos hacemos ilusiones de que el CNE va a aceptar condiciones minimas
como conteo manual de todas las cajas y publicacion de las direcciones
de los inscritos en el REP y tenemos que asegurarnos que la observa-
cién de la OEA y de la Unidn Europea estén presentes mucho antes de
los comicios. Hasta ahora las conversaciones con Insulza han sido muy
positivas y el protocolo que aplica la UE es muy estricto y por ello no
estuvieron presentes durante el Referendo...

Hasta el presente han surgido varias listas de candidaturas pre-
sentadas por la Asamblea de Educacién, Carlos Melo y del Frente de
Liberacidn de los Presos Politicos. Aclaro que en una incluyeron gene-
rosamente minombre, pero decliné para tener mayor libertad de discu-
tirlas y, ademds, porque esa opcion no estd en mi proyecto de vida. Con
toda seguridad ninguna satisface a todos, pero lo importante es que
aceptemos el concepto. Si no vamos unidos el gobierno arrasa, aunque
el CNE lo maneje la Virgen Maria. Igualmente, el régimen arrasa aun-
que vayamos unidos si no logramos las condiciones mencionadas que
hay que exigir al CNE y si aplican las morochas. De no lograrse acuer-
dos antes de mediados de setiembre, podria proponerse que se inscriba
el que quiera y después promover unas primarias para presionar que
se retiren los menos votados o que el electorado aplique la economia
del voto y seleccione a los que tienen mds posibilidades. No se nos es-
capa que para enamorar a quienes nos declaramos en desobediencia
electoral y no votamos en octubre, ni en agosto, los candidatos deben
ser lo mds idoneos posibles y ademds deben transmitir un buen men-
saje, aunque este deberia ser de la oposicion en conjunto. En la segun-
da quincena de setiembre deberemos realizar Asambleas en todas las
dreas para fijar posicion, advirtiendo, como lo hicimos en agosto, que
como no somos partido politico y dentro de nuestros miembros hay ins-
critos en los mismos, que asumiremos la posicion que decida la mayo-
ria, pero respetando los puntos de vista de quienes difieran y exigiendo
reciprocidad. Para finalizar agradecemos la mayor dosis de tolerancia
y entendamos que lo mds sencillo seria no hacer ningtn esfuerzoy de-
jar que los partidos decidan, pero estamos convencidos de que debemos
hacer nuestro mejor esfuerzo para intentar la unidad y los necesarios
cambios en el CNE. Aceptamos que, hasta ahora, el régimen ha hecho
lo que le da la gana en la Asamblea, aprobando leyes orgdnicas por
simple mayoria, por lo que algunos sostienen que es mejor no votar ya
que de todos modos no hacemos nada con evitar que ellos obtengan
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las dos terceras partes de los diputados. Igualmente, algunos sostienen
que presentar listas debilita la exigencia en contra del CNE. Estos ar-
gumentos son respetables, pero agotemos primero otras opcionesy tra-
temos de lograr un consenso, aunque no parezca facil. Paralelamente,
tenemos que trabajar en el proyecto de Stimate de Congreso Federal
Nacional en el cual estén representados 165 miembros elegidos en los
estados, con el objeto de hacer presion al régimen, pero también de ir
transformando la oposicién en alternativa y permitir el surgimiento
de un nuevo liderazgo. La préoxima semana debe constituirse el Comité
Promotor de este Congreso que pensamos serd importante factor para
derrotar al régimen en el 2006.

Grupos organizados de la sociedad civil se mostraban muy preo-
cupados por la falta de decision de los partidos politicos, por lo que,
el 15 de septiembre 2005, enviaron la siguiente carta sobre la unidad,
candidatos y condiciones electorales, la cual resumimos:

Nosotros, integrantes de la Mesa de Reflexion Democrdtica y de la
Asamblea de Educacién, Gente del Petrdleo y Representantes de Asam-
bleas de Ciudadanos, queremos hacerles un urgente llamado para que
las conversaciones que se estdn desarrollando en vista a la eleccion de
la nueva Asamblea Nacional, culminen con férmulas unitarias y en
la escogencia de candidatos que integren el sentir de la oposicion en
su totalidad. Venezuela necesita diputados que representen realmen-
te al pueblo y a las regiones y que tengan la formacion, la capacidad
y el coraje que se requieren para enfrentar el camino autoritario que
estd tomando el régimen., asi como buscar soluciones a la profunda
crisis politica que nos afecta. Les hacemos un llamado a trabajar con-
juntamente con la sociedad civil para reunir la fuerza suficiente que
permita exigir y lograr las condiciones minimas de pureza del proceso
electoral. Sélo de esta forma se puede lograr una participacion masiva
del pueblo opositor. Para muchos venezolanos carece de sentido ir a vo-
tar en las actuales condiciones. Razén por la cual se debe exigir al CNE
establecer condiciones minimas para que todos los ciudadanos puedan
participar en los comicios de diciembre, con la seguridad de que habrd
mejorado la transparencia del proceso.

...La alianza de los distintos factores que hacen vida en la opo-
sicion se presenta ahora como el unico instrumento viable con el que
los demdcratas venezolanos pudiéramos enfrentar la delicada crisis
politica que vive la nacion. Solamente si nos unimos en esa gran ta-
rea podriamos lograr el cambio de condiciones minimas que ya se ha
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mencionado, como requisito indispensable para poder participar en
un proceso electoral confiable....

Con una Asamblea Nacional no controlada por el oficialismo y
por tanto no sometida a la jefatura personal del caudillo, y con una
sustancial representacion de la oposicién democrdtica, lograriamos
contar con el necesario contrapeso para hacer frente al autoritarismo
chavista. Chdvez y su gobierno son derrotables. Pero para alcanzar
esa victoria politica se requiere la unidad y la firmeza que ahora esta-
mos exigiendo....

Firmas: Pedro Pablo Aguilar, Felipe Becerra, Marco Tulio Bruni
Celi, Manuel Caballero, Leonardo Carvajal, Rafael Gallegos, Gonzalo
Garcia Ordoniez, Hiram Gaviria, Rafael Huizi Clavier, Andreina Marti-
nez, Rosario Orellana, Fifi Pantin, Alberto Quirés, Eddie Ramirez, Olga
Ramos, Gerson Revanales, Lastenia Rodriguez, Adolfo Salgueiro, Gus-
tavo Tarre, Daniel Timan, Enrique Vasquez y otras firmas mas.

El 29 de septiembre 2005, Gente del Petréleo envid el siguiente
mensaje, aqui resumido, a los venezolanos y residentes en el exterior:

...Después de los despidos, a pesar de las persecuciones, hemos de-
mostrado que sequimos comprometidos con nuestra patria y que no
nos anima ninguna legitima ambicion politica. Si pretendemos ser un
factor que contribuya a unir a los venezolanos alrededor de una vision
moderna de pais. Hoy, una vez mds, hacemos un llamado a todos los
factores de la disidencia al régimen a unir esfuerzos para lograr la sa-
lida constitucional del actual presidente, como paso previo y necesario
para lograr un desarrollo sustentable. En consecuencia, Gente del Pe-
tréleo hace un llamado a los partidos politicos, gremios profesionales,
instituciones educativas y en general a todos los ciudadanos de buena
voluntad para:

-Contribuir a crear un proyecto de pais, a ser aplicado en cuan-
to se establezca la democracia, en el que creamos y quepamos todos
los venezolanos y residentes, independientemente de nuestras simpa-
tias politicas. Tenemos que partir del principio de que todos deseamos
igualdad de oportunidades, que disminuya la pobreza, el desempleo,
la inseguridad personal y juridica y la corrupcion; que se establezca
un sistema de seguridad social que cubra a todos y servicios médicos
adecuados; el derecho a una vivienda digna, con todos sus servicios y,
desde luego, un sistema educativo que incentive la superacién de cada
quien, de acuerdo a sus capacidades.
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- Lograr que la disidencia se transforme en una verdadera alter-
nativa, elaborando planes que permitan, una vez se produzca la salida
del régimen, reactivar el sistema econdmico en un marco de justicia
social, evitando la peligrosa dependencia de los altos precios del petro-
leo. Ademds, estos planes tienen que ser comunicados por personas con
alta credibilidad para ganar apoyo entre los que todavia estdn enga-
fiados con el “proyecto revolucionario”.

-Propiciar, alrededor de este proyecto pais una mayor toleran-
cia, para asi evitar confrontaciones fratricidas. Esto, sin abandonar
las denuncias ante instancias nacionales e internacionales sobre las
violaciones reiteradas a los derechos humanos y civiles por parte del
sector oficial y de sus bandas armadas.

-Promover una mayor apertura politica a otros actores y que la
unidad se lleve a cabo tomando en cuenta la pluralidad de pensamien-
tos representativos de nuestra sociedad. Aun reconociendo que con
motivo de las postulaciones de candidatos a Diputados los principales
partidos politicos realizaron un buen esfuerzo y que algunos dirigen-
tes dieron muestras de desprendimiento, en nuestra opinion ello no fue
suficiente. No es un secreto que los “cogollos” terminaron imponiendo
a la mayoria de sus candidatos de partido, despreciando valiosos ta-
lentos de la sociedad civil y de partidos mds pequenios e irrespetando
los liderazgos regionales y acuerdos logrados en algunos Estados. Sin
embargo, la presencia de algunas destacadas personalidades politi-
cas y de la sociedad civil, asi como la postulacion de unos pocos presos
politicos, puede ser una buena base para lograr una mayor y mejor
unidad, asi como el disefio de una estrategia comun para erosionar la
base popular del régimen presentando alternativas atractivas y via-
bles, para lograr sacarlo del poder en el 2006.

-Hacer respetar nuestro derecho a elegir en los proximos comicios
para la Asamblea Nacional, rechazando las ilegales imposiciones del
CNE. Es necesario ser honestos con los votantes y explicarles las di-
ficultades para evitar que el gobierne se apodere de las dos terceras
partes de la AN. Ademds, hay que insistir que, atin sin tener ese niime-
ro, el oficialismo ha hecho “lo que le da la gana”. Votar o no votar, asi
como la posibilidad de retiro de las candidaturas deben ser acciones
muy pensadas, con el objetivo de seleccionar aquella que debilite mds
al CNEy al régimen, ante los venezolanos e instancias internacionales.
Por el momento no nos desgastemos en discutir qué decision tomare-
mos. Mientras llega la fecha y tomamos la decision que consideremos
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mds acertada, unamos todas las fuerzas para denunciar las arbitra-
riedades del CNE, exijamos los requisitos minimos sefialados por Sti-
mate: Publicacién del REP con las direcciones de los inscritos, conteo
manual de todas las boletas de votacion y eliminacion de elementos
de coaccién, manipulacion e intervencion, como son las capta-huellas
y los cuadernos electrénicos, ademds de la prohibicion de las ilegales
“morochas”. En este sentido requerimos el compromiso de todos los
partidos politicos y de los candidatos a diputados para lograr que se
respete el derecho a elegir y no simplemente a depositar un voto que
quedard a discrecion del CNE.

-Instar a todos los demdcratas a organizarnos mejor, tomando
en cuenta la naturaleza totalitaria del régimen que ha demostrado no
detenerse ante nada para alcanzar su llamada revolucién, asi como la
sumision del CNE ante los dictados del Ejecutivo y las recientes accio-
nes confiscatorias de la propiedad privada. Ademds, es necesario dise-
fiar una campana para explicarles a los simpatizantes del oficialismo
que las medidas tomadas supuestamente para corregir una injusticia
social ocasionardn mds pobreza.

-Mantener movilizada a la disidencia por todos los medios legales
posibles, en el entendido de que lo que estd en juego es el futuro del pais
y de nuestras familias.

En relacion a esta eleccion, el Coordinador informo que: Como in-
tegrante de la Mesa de Reflexion que coordina Alberto Quirds Corradiy
en la que participan Gustavo Tarre Bricefio, Pedro Pablo Aguilar, Pom-
peyo Mdrquez, Adolfo Salgueiro, Alberto Troconis, Gonzalo Garcia
Ordoniez, entre otros, nos reunimos por separado con los principales
dirigentes de los partidos politicos. Todos ellos reconocieron que, como
consecuencia del fracaso del referendo revocatorio, sus partidos esta-
ban debilitados. Ninguno creia que podriamos obtener mds de una do-
cena de diputados. En esas condiciones cabe preguntar si valia o no la
pena participar en la eleccion del 4 de diciembre.

Posicion de Gente del Petroleo ante las elecciones
del 4 de diciembre (25 de noviembre 2005)

La Asociacion Civil Gente del Petrdleo, cuya mision es generar y
ejecutar acciones orientadas al rescate y fortalecimiento de los princi-
pios, valores y responsabilidad social y moral de los ciudadanos para
contribuir con la democracia y el desarrollo sustentable del pais, se di-
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rige al electorado con motivo de los préximos comicios.
CONSIDERANDO QUE:

1-La convocatoria a elecciones por un CNE ilegitimo de origen y
actuacién no es vdlida. 2-El complejo proceso electoral disefiado no
garantiza el respeto ni el secreto del voto.3-La manipulacién de las
circunscripciones electorales ocasiona la falta de simetria entre el nii-
mero de votantes y el de habitantes por circunscripcion, afectando los
resultados.4-La clandestinidad del Registro Electoral y la omision de
numerosas direcciones de electores reflejan la falta de transparencia
del sistema electoral.5-La utilizacion del mecanismo identificado como
las “Morochas” cercenan el derecho de representacion proporcional
contemplado en la Constitucion, privilegiando a las maquinarias par-
tidistas frente a la participacion ciudadana.6- La negativa a escrutar
manualmente todas las boletas de votacion es ilegal y crea descon-
fianza por la facilidad con la que pueden programarse las mdquinas
electrénicas. Ademds, la auditoria planteada no constituye un escruti-
nio.7-El uso de los recursos del Estado para favorecer a los candidatos
oficialistas.8-La llamada observacién internacional tiene serias limi-
taciones de tiempo y de personal para llevar a cabo una mision que
cree confianza.

ACUERDA:

1-Solicitar respetuosamente a los candidatos que retiren sus pos-
tulaciones, con el objeto de poner en evidencia nacional e internacio-
nalmente que los venezolanos estamos bajo protesta electoral por la
falta de transparencia del proceso desde sus inicios.

2-Reiterar que nuestra posicion es en defensa de los principios y
valores, asi como de nuestros derechos constitucionales. Ademds de
estas razones éticas, consideramos que, si presionamos en defensa de
lo que por ley nos corresponde, serd posible propiciar que en las elec-
ciones presidenciales del 2006, todos unidos podamos exigir nuestros
derechos y asi derrotar al autoritarismo e iniciar la construccion de
un mejor pais.

3-Llamar la atencion a los venezolanos para que no se dejen en-
gafiar. La trampa ya estd montada, se cuenten o no todas las boletas.
Sobre la base de los resultados fraudulentos, el régimen tendrd mds
diputados, habrd mds persecuciones, intentard cambiar otras leyes y
seguirdn regalando nuestro patrimonio a otros paises. O sea, seguird
haciendo “lo que le da la gana”, es decir no habrd cambio de la situa-
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cion actual en la que contamos con apenas siete Diputados menos que
el oficialismo.

Gente del Petrdleo insta a todos los demdcratas a debilitar al ré-
gimen, recordando que su fortaleza estd en sus “victorias” electorales.
Hacemos un llamado a los miembros de todos los partidos politicos a
unirnosy que esta farsa electoral sea, por la escasa concurrencia, una
victoria pirrica para el régimen y la antesala de su derrota en el 2006.

En la eleccion parlamentaria del 4 de diciembre, la oposicion no
present6 candidatos. La abstencion fue muy alta (75-80%7?). Hoy mu-
chos critican que con esa abstencién la oposicion entreg6 al gobierno
toda la Asamblea. Segun se refiri6 anteriormente, los lideres de los
partidos estimaban que solo obtendrian una docena de diputados. Se
pensé que con la abstencién como protesta se podria presionar para
cambios en el CNE, para lograr que la designacion de sus rectores se
hiciera acorde con la Constituciéon. Lamentablemente no surti6 efec-
to. Desde entonces esta presente la abstencion, unas veces mas, otras
menos, y no cesa la discusion sobre si se debe o no votar.

En este afio 2005, 1a produccion de crudo fue de 2.633.000
barriles por dia, de acuerdo con el Monthly Oil Market Report
de la OPEP. El precio de la cesta venezolana de petrdleo fue
41,5 dolares por barril.

ANO 2006

Este afio hubo eleccién presidencial. La oposicion abandoné la
posicion abstencionista y presentd un candidato de la unidad selec-
cionado por acuerdo politico. Se impuso ampliamente Hugo Chavez
sobre Manuel Rosales. En el drea petrolera, el gobierno inici6 la venta
derefinerias en el exterior y el paso de los Convenios Operativos a Em-
presas mixtas. Continuaron los despidos y los desalojos de viviendas
en Campos Residenciales Petroleros. Igualmente, la detencién arbi-
traria de un grupo de compafieros de Cabimas, quienes a fines de afio
fueron puestos en libertad condicional y por las imputaciones a varios
de nuestros miembros y habitantes de los Semerucos y el exilio obli-
gado por tener orden de captura de ochos de nuestros compafieros.

En el drea metropolitana se realizaron dos Asambleas, la primera
en febrero para fijar posiciéon ante las elecciones del 3 de diciembre.
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En esa oportunidad acordamos luchar por conseguir condiciones mi-
nimas para participar, pero paralelamente contribuir a identificar un
candidato unitario de la oposicion, preferiblemente mediante elec-
ciones primarias. Se realizaron Asambleas en Paraguana, Maracai-
bo, COL, Valencia, Puerto Cabello, Puerto La Cruz, Maturin, Maturin,
Anaco y El Tigre. También visitamos al grupo que estd en Barquisime-
toy en Mérida. En todas estas asambleas nuestros miembros manifes-
taron por unanimidad el respaldo a Rosales y al proceso electoral, con
excepcion de Caracas en donde fue por abrumadora mayoria, pero no
unanime. Las visitas a las areas se realizaron con Antonio Méndez,
directivo de Unapetrol, discutiéndose aspectos laborales y politicos.
Se realizaron Ruedas de Prensa, denuncias y asistencia a programas
de radio y television

El 16 de enero del 2006, Froilan Barrios, secretario ejecutivo de
la CTV, dirigié una carta a Victor Baez, secretario general de la ORIT-
CIOSL, para solicitar reuniéon informativa con los delegados de las
centrales sindicales de América y Europa asistentes al Foro Sindical
Mundial. El objetivo es informarles sobre la critica situacion de los
trabajadores despedidos de Pdvsa y el desconocimiento por parte de
Pdvsa de las resoluciones aprobadas por el Consejo de Administra-
cion de la Organizacion Internacional del Trabajo en sus reuniones
del 2003.

Con motivo de otro aniversario del vil asesinato de nuestro com-
paiiero José Manuel Vilas, el 2 de marzo 2006, nuestras organizacio-
nes dirigieron la siguiente carta al embajador de Espafia Ratl Morodo:

Eldia de hoy se cumplen dos afios del vil asesinato de nuestro com-
paniero José Manuel Vilas Lifieiro, quien trabajaba en el centro de inves-
tigacion Intevep y tenia nacionalidad espafiola y pasaporte Y876445,
ademds de la nacionalidad venezolana. El afio pasado, en esta misma
fecha, dirigimos una carta a esa representacion diplomadtica, solici-
tando que requirieran informacion sobre el estado de las investigacio-
nes que suponiamos realizaba el ministerio ptblico. Igualmente, con
motivo de su visita a Venezuela, le hicimos llegar una carta en el mis-
mo sentido al presidente Rodriguez Zapatero, con fecha 28 de marzo
del 2005. Lamentablemente nunca recibimos respuesta.

Nos permitimos recordar, sefior Embajador, que existen pruebas
fotogrdficasy unvideo en los que se observa a nuestro compaiiero Vilas
a pocos metros de un grupo de guardias nacionales, pocos instantes
antes de caer abatido por disparos de individuos motorizados. A pesar
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delas evidencias, a la fecha no hay nadie imputado y desconocemos las
actuaciones de la fiscalia y de la policia cientifica. Por ello, respetuo-
samente reiteramos nuestra solicitud de que esa Embajada requiera la
informacion que reclaman su viuda, su hijo y sus comparieros de tra-
bagjo.

Tenga usted la seguridad, sefior Embajador, que tenemos el com-
promiso de que este absurdo y repudiable asesinato no quede impune y
aspiramos que el gobierno espariiol haga las diligencias que le compe-
ten en defensa de la justicia hacia uno de sus compatriotas.

Embajador Morodo, en el tiempo que usted ha permanecido en
nuestro pais sequramente se habrd percatado de las reiteradas viola-
ciones a los derechos humanos por parte del régimen militarista del
teniente coronel Hugo Chdvez, asi como de sus descalificaciones a las
gestas del Descubrimiento y colonizacion de Venezuela. Al respecto en-
tendemos las limitaciones que imponen las relaciones diplomdticas,
pero en el caso del ciudadano Vilas consideramos que esa representa-
cion estd en la obligacion de requerir la informacion aqui solicitada.

El embajador Morodo nos atendié amablemente, pero no realizé
ninguna gestion. Como se supo posteriormente, tanto él como su hijo
tenian negocios con el gobierno. Hoy le siguen un juicio en Espana.

Por continuar los accidentes en el Centro de Refinacién de Para-
guand, el 24 de marzo del 2006 solicitamos al fiscal general Isaias Ro-
driguez una averiguacion. Ante su indiferencia, nos dirigimos publi-
camente a la ciudadania el 31 de marzo 2006:

Nuevamente Gente del Petréleo alerta a la ciudadania sobre los
frecuentes accidentes, con lamentables pérdidas de vidas humanas
y daiio a plantas y equipos, en el Centro de Refinacion de Paraguand
(CRP). Nuestra Asociacién ha denunciado reiteradamente que este
centro de refinacion, el mayor del mundo estd siendo operado por per-
sonal no capacitado y, ademds, no se le aprueban los recursos necesa-
rios para un mantenimiento adecuado.

En mayo del 2005, el Gerente General del CRP, Jestis Luongo, de-
claré ala periodista Eva Riera, que “la carga familiar serd considerada
a la hora de seleccionar personal; asimismo, tendrd prioridad el que
trabajoé por dos semanas en una anterior oportunidad y no el que labo-
ré un mes. Los integrantes de las misiones también tendrdn prioridad,
asi como los que formen parte de cooperativas”. A este irresponsable
criterio de seleccion de personal para laborar en una actividad com-
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pleja y de alto riesgo hay que agregar que, debido a que las actuales
autoridades de Pdvsa eliminaron al centro de capacitacién (CIED), hoy
en dia no puede adiestrarse el nuevo personal contratado.

Gente del Petrdleo lamenta estos accidentes, hace llegar el pésame
a los familiares de las victimas y hace votos por el mejoramiento de
los trabajadores heridos. Al mismo tiempo, sequimos exigiendo se de-
terminen las responsabilidades correspondientes de acuerdo a la Ley
Orgdnica de Prevencion, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo.

Por tltimo, nos preocupa que estadisticamente cuando ocurren
numerosos incidentes y accidentes, indicativos de incumplimiento de
las estrictas normas de seguridad, aumentan las probabilidades de
que se produzca una tragedia mayor que afecte a las comunidades ve-
cinas de las refinerias.

Con respecto a la situacion de los trabajadores petroleros ilegal-
mente despedidos reiteramos nuestra denuncia de las violaciones al
estado de derecho que mantienen exiliados a ocho compafieros y en-
carcelados a otros cinco en Cabimas, junto con otros seis ciudadanos,
entre ellos una dama con sus tres hijos. Igualmente, la confiscacién
de nuestros haberes depositados en el Fondo de Ahorros, la negaciéon
a reconocer la reincorporacién de trabajadores que durante la huelga
estaban en reposo médico o de vacaciones y el veto laboral. Este tl-
timo ha ocasionado la fuga de numerosos profesionales que hoy la-
boran en empresas petroleras de otros paises, mientras en el nuestro
contintia descendiendo la produccién y ocurriendo accidentes por
falta de experiencia. Asi mismo, denunciamos el regalo de petrdleo a
otros paises y su utilizacion con fines politicos.

En marzo 2006 despidieron a 26 trabajadores de Suelopetrol con
sede en Cabimas. Bernard Mommer, director de Pdvsa informo a los
socios privados que cuando se constituyan las empresas mixtas no
podrian trabajar en las mismas los trabajadores que tenian deman-
das contra Pdvsa por despido y por adeudarles prestaciones sociales
y Fondo de Ahorros. En Petrobras y Petrolago también realizaron des-
pidos.

Transferencia de Convenios Operativos y Asociaciones
Estratégicas a Empresas Mixtas

Pdvsa alegd que esa medida era beneficiosa para el pais, por lo
que el 3 abril fijamos posicion:
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El ministro- presidente de Pdvsa vuelve a mentir a los venezolanos
y el presidente Chdvez se hace eco de esas mentiras. Con la eliminacion
de los Convenios Operativos y constitucion de empresas mixtas no se
entierra la apertura petrolera, todo lo contrario, se profundiza la mis-
ma. Tampoco es cierto que se gane soberania. Al contrario de lo que
dice el inefable Tascon, de que “no mds transnacionales, al menos por
ahora”, mds bien ahora tendremos mds transnacionales. Como conse-
cuencia, se han producido despidos de trabajadores que firmaron la
solicitud de referendo o que habian sido despedidos ilegalmente de Pd-
vsa. Si aumentan los ingresos fiscales, lo cual puede ser positivo, aun-
que también aumentardn las ganancias de las transnacionales a costa
de Pdvsa y esta tendrd que aumentar sus inversiones.

CONVENIOS OPERATIVOS: Estos Convenios permitieron reacti-
var con inversion privada campos petroleros de relativamente poca
produccién, cuando los precios eran muy bajos y Pdvsa tenia que dedi-
car sus recursos limitados a explotar campos mds rentables. Con esta
modalidad Pdvsa aumentd su produccion en casi 500.000 barriles por
dia y mantuvo el control de todo el petrdleo. Es decir, las empresas pri-
vadas eran simples contratistas y Pdvsa era duefia y comercializaba el
crudo. Desde luego los costos son mayores que el promedio de los que
maneja directamente Pdvsa, porque producen menos crudo por dia.

EMPRESAS MIXTAS: Gracias a la apertura, esta modalidad ya
existia para la explotacion de la Faja del Orinoco (estrictamente Aso-
ciaciones Estratégicas), teniendo como socios a varias transnacionales.
Ahora, las empresas de los Convenios, es decir las contratistas, pasan a
ser socias de Pdvsa. Conceptualmente esto es inobjetable, pero es men-
tira que ahora tenemos mds soberania. Todo lo contrario, ahora hay
mds privatizacion de la industria petrolera, independientemente que
algunos piensen que ello es malo y otros que es bueno. A las empresas
privadas le corresponderd pagar mds impuestos que antes, pero tam-
bién obtendrdn mds ganancias como socias en momentos en que el pre-
cio del crudo esté alto.

DESPIDOS: Algunas de las empresas que operaban bajo la figura
de Convenios Operativos habian contratado trabajadores venezolanos
que firmaron la solicitud de referendo revocatorio al presidente de la
Reptiblica o que fueron despedidos ilegalmente de Pdvsa a raiz de la
huelga de diciembre del 2002. Ahora, Pdvsa exigio a las empresas pri-
vadas que los despidan, lo cual se estd produciendo. Esto es inacepta-
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ble ya que, al aceptar estas condiciones, las empresas privadas estdn
violando la Constitucion. Incluso, algunas de estas empresas habian
exigido a estos trabajadores que retiraran las demandas que tenian a
Pdvsa por los despidos injustificados, lo cual los coloca ahora en es-
tado de indefension y sin empleo. Incluso ya se han producido hechos
lamentables en que los trabajadores fueron desalojados por la fuerzay
como si fueran maleantes, tal es el caso de la Harvest Vinncler en Ma-
turin. Advertimos a todas las empresas que no respeten los derechos de
los trabajadores que procederemos a denunciarlas, tanto en Venezuela
como en sus paises de origen. Ademds, deben recordar que, en algun
momento, mds temprano que tarde, en Venezuela se recuperard el es-
tado de derecho y tendrdn que responder ante los tribunales”.

Medidas en contra del Convenio Operativo con la empresa
Ente Nazionale Idrocarburi (ENI) en Campo Dacion.
1de abril 2006

Las operaciones de esta empresa privada fueron asumidas por
Pdvsa. Nuestro compaifiero David Ochoa informé que el Seniat habia
decidido ejecutar una medida de embargo a ENI efectiva desde el dia
1 de abril 2006. El ministro y presidente de Pdvsa encabez6 las accio-
nes. Se prohibié la entrada a personas denominadas no gratas a las
instalaciones del campo. Fueron catalogadas personas no gratas todos
los extrabajadores de Pdvsa que prestaban sus servicios en campo y a
Massimo Melandri, Gerente de Distrito de ENI, entre otras. Se espe-
ra una poda de personal que haya firmado solicitando el referéndum,
pero eso no se ha concretado adn.

Venta de acciones de Lyondell 20 de agosto de 2006

A partir del 2003, con el pleno control politico de nuestra prin-
cipal industria, se negoci6é con varios paises la venta de petroleo a
crédito a largo plazo, con afos de gracia e interés del 1% y aceptando
el canje por quesos, cambures, soya, vacas y otros productos, todo lo
cual afecta no solo el flujo de caja de la empresa, sino que representa
una pérdida. Ahora, por instrucciones del presidente Chavez, la Di-
rectiva de Pdvsa decidié vender un valioso activo como es el 41% de
las acciones de la refineria de Lyondell, ubicada en Houston, Texas.
Desprenderse de un activo es algo rutinario en el manejo de empresas
para mejorar su desempeno o para disponer de recursos que puedan
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ser invertidos en otros activos estratégicamente mas valiosos. Lamen-
tablemente este no es el caso.

Las acciones en esa refineria se compraron porque la misma, con
algunas inversiones, tenia capacidad instalada para procesar nuestro
petréleo pesado el cual, de acuerdo a las reservas, es el que nos permi-
tird aumentar la produccion y asi esta contemplado en los planes del
pasado y del presente. Cuando las ganancias del negocio de refinacion
eran bajas, la gerencia propuso al accionista en el 2000 adquirir la to-
talidad de las acciones que en ese entonces tenian un precio mucho
mas bajo que el actual. El accionista no autorizé este buen negocio por
razones geopoliticas.

Hoy, el margen en este tipo de refineria de conversion profunda
estd entre 15 y 20 ddlares por barril, lo cual es un excelente negocio,
ademads de permitirnos colocar 265.000 barriles de crudo pesado por
dia. Ahora bien, no solo estamos perdiendo un buen negocio, sino que
los recursos provenientes de la venta se destinardn a gastos corrien-
tes, al parecer para cubrir parte del déficit de flujo de caja de Pdvsa
que esta en los 5.300 millones de délares, que comprometi6 indebida-
mente con el Fondo Social o para inversiones no rentables como en
las refinerias de Cienfuegos en Cuba o en la de Jamaica que no estan
en capacidad de hacer refinacién profunda, produciendo mayormente
fueloil, cuyo precio es bajo y compite con el producido en Venezuela,
por lo que es un pésimo negocio. Se alega que el contrato de suminis-
tro era perjudicial a nuestros intereses, lo cual no es cierto. El con-
trato de suministro se disefié para aportar el 41% de la inversion de
Pdvsa para instalar las plantas de refinacién profunda. Efectivamente
garantizamos a Lyondell un margen de ganancia, pero también hay
que tomar en cuenta que, por ser socios, también nos beneficiamosy,
ademas, colocdbamos nuestro crudo pesado y evitdbamos que la refi-
neria fuese adquirida por la competencia mexicana o brasilena. Cabe
preguntarse si es mejor dar un descuento a una empresa en la que te-
nemos participacion accionaria o darlo a paises que queremos alinear
con nuestra absurda politica exterior. La mejor evidencia de que ac-
tualmente es un buen negocio es que apenas se anunci6 que Pdvsa
vendia sus acciones, el mercado reacciono con un aumento del 3,36%
del precio de las acciones porque, segin Reuters, “Wall Street vio el
anuncio como beneficioso para las ganancias de Lyondell”. Resultd
tan buen negocio para esa empresa “del imperio”, que recuperara el
dinero invertido en la compra en unos dos anos. El teniente coronel
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sigue regalando lo que no le pertenece y la genuflexa Asamblea Nacio-
nal dice amén.

Ante el éxodo de profesionales, la Academia de Ciencias Fisicas,
Matematicas y Naturales organizd en junio un Foro al respecto. Eddie
Ramirez expuso la ponencia Exilio y Confinamiento de talento. El do-
cumento presenta informacién sobre la pérdida de talento por los des-
pidos de Pdvsa y prohibicion de trabajar en el pais en el rea petrolera.
Este documento estd en nuestro archivo.

Reconstruccion de Pdvsa

En octubre 2006 se elaboré y present6 el documento Reconstruc-
cion de Pdvsa. En el mismo se distinguen las etapas de la coyuntura, es
decir en el momento de cambio del gobierno, el periodo de transicién
y el de la renovacion de nuestra industria petrolera.

El ministro-presidente rojo-rojito

El presidente de Pdvsa y ministro de Energia y Petr6leo Rafael Ra-
mirez, pronuncié un discurso de odio en un auditorio de la empresa
en noviembre del 2006, ante los directivos y la alta gerencia. Basica-
mente dijo que Pdvsa era “roja-rojita”, que quien no entendiera eso
debia renunciar o seria sacado a “carajazos” y que ellos ocupaban esos
cargos por Chavez. Este vergonzoso discurso, pocos dias antes de la
eleccidn presidencial, indica claramente la intolerancia del régimen y
ameritaba la destitucion del adulante personaje. Por el contrario, Cha-
vez lo alabd y dijo que todas las dependencias del Estado debian ser
rojas-rojitas. La intervencidon de Rafael Ramirez fue grabada clandes-
tinamente y enviada a Gente del Petréleo. Eddie Ramirez la presentd
en Globovision en el programa Al6 Ciudadano, en el que también par-
ticiparon Gerardo Blyde y Alberto Arteaga.

Tomando en cuenta que este afio habra elecciones, consideramos
importante hacer un llamado a los partidos politicos sobre la necesi-
dad de seleccionar un candidato Ginico de la oposicion y lograr con-
diciones electorales acorde con la ley, el 17 de enero 2006, Gente del
Petrdleo y varias ONG dirigieron a los partidos politicos el siguiente
mensaje:

El 4 de diciembre 2005, los ciudadanos demostraron que no se les
puede seguir manipulando y que exigen respeto a sus derechos cons-
titucionales. La elevada protesta electoral, expresada como accion de
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no votar o de votar nulo, asi lo demuestra y los Informes preliminares
de la OEA y de la Unién Europea nos dieron la razén. Ahora tenemos
que construir una plataforma unitaria que tenga como eje objetivos
comunes, con una vision del pais que queremos y con un candidato pre-
sidencial que tenga sensibilidad social, facilidad para conectarse con
la gente, trabaje en equipo, respete los otros poderes del Estado y sea
capaz de unir al pais.

La Venezuela que queremos debe tener un Estado con menos po-
der, que favorezca una economia privada diversificada y competitiva,
con una balanza comercial no petrolera positiva. Esta actividad eco-
némica tiene que estar orientada a favorecer a la mayoria, creando
empleos que permitan reducir gradualmente la economia informal y
minimizar la pobreza. Con una industria energética y otras empresas
y organismos del Estado manejados eficientemente con criterio meri-
tocrdtico. Un sistema de salud y una seguridad social acorde con las
necesidades del venezolano actual. Un sistema educativo que no sea de
adoctrinamiento y que privilegie la educacion preescolar, primaria y
bdsica, asi como la formacion técnica. Un poder judicial que respete y
aplique igualitariamente la ley. Un sistema carcelario que sea humano
y tienda a la reinsercion social del reo. Una Fuerza Armada adecuada
a los requerimientos modernos, con oficiales no politizados. Cuerpos
policiales que sean efectivos, eficientes y honorables para que sean
respetados porque son respetuosos de los ciudadanos y capaces de dis-
minuir la delincuencia sin violar los derechos humanos. Una politica
ambiental que permita la conservacion y manejo de nuestros recursos
naturales y solucione la creciente contaminacion de playas, rios y ciu-
dades. Es decir, los venezolanos exigimos instituciones sélidas, sin in-
jerencia politica partidista, que solucionen los problemas de fondo en
cuanto a empleo, sequridad, salud y educacion a través de programas
estructurados y perdurables que no exijan afiliacion politica alguna
para recibir los beneficios que de ellos se derivan.

Lograr esta Venezuela no es utdpico. Tenemos los recursos huma-
nos, naturales y financieros. S6lo requerimos integrar un equipo cons-
tructor que privilegie el interés colectivo y que, al contrario del actual,
sea capaz de resolver a corto plazo nuestros problemas mds apremian-
tes sin caer en promesas demagdgicas que nunca se cumplen. El primer
paso es ponernos de acuerdo con los objetivos y metas a cumplir en
los primeros afios de gobierno. El sequndo es la seleccién del candidato
presidencial que pueda ejecutarlos.
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Esta seleccidn urgente puede realizarse mediante cualquier méto-
do sencillo de consulta popular. Todo este proceso debe efectuarse bajo
la responsabilidad de Stimate. Esta ONG goza del respeto de todos y,
con apoyo de personal voluntario, pensamos puede llevar a cabo esta
labor en el menor tiempo posible. A nadie debe preocupar que ya se
hayan presentado algunos candidatos y, seguramente, surgirdn otros
antes de la consulta. Ellos pueden adelantar su campaiia para seguir
desenmascarando al régimen y convencer a los ciudadanos que toda-
via lo apoyan de que los volvieron a engafiar con ofertas inviables y,
particularmente, enfatizdndoles que todos pueden y merecen tener
una mejor calidad de vida.

Este candidato, las organizaciones y el equipo que lo apoyen de-
ben tener claro que, si el CNE no respeta los derechos contemplados en
la Constitucién y en la Ley de Participacion Electoral y su Reglamento,
se retirarian de la eleccion. Igualmente, que si el régimen no recono-
ce el triunfo deben estar dispuestos a defenderlo en todos los dmbitos.
Mientras tanto, debemos seguir insistiendo en un nuevo CNE integrado
por rectores honorables, reiterando que la nueva Asamblea Nacional
esilegitima, que el régimen debe poner en libertad a los presos politicos
y que cese de inmediato el terrorismo judicial.

Con una gran madurez politica, el pueblo venezolano prefirié sa-
crificar su derecho a elegir a sus legisladores y no aprobé a quienes
predicaron que “la politica es el arte de lo posible y no de lo deseable”.
Con gran espiritu civico, nuestro pueblo prefirid la concepcion ética de
que la politica “es el arte de hacer posible lo deseable y que proporcione
mayor bienestar para todos” y ahora exige mayor compromiso y des-
prendimiento para lograr un mejor pais.

Invitamos a los ciudadanos, ONG, organizaciones vecinales,
asambleas de ciudadanos, ambientales, grupos de reflexion o de otra
indole, que se identifiquen con las premisas bdsicas aqui sefialadas, a
que suscriban estos planteamientos a los partidos politicos. Las orga-
nizaciones lo pueden hacer ptiblicamente o enviando una comunica-
cién a cualesquiera de los integrantes del grupo promotor. Los ciuda-
danos pueden hacerlo via solicitud de adhesién que se hard circular
por correo electronico.

Grupo promotor del documento citado:

AC Gente del Petrdleo, Fundacion Verdad Venezuela FUNAC,
Fundacién Orién, Asamblea de Ciudadanos “Rescatemos la Reptiblica
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de Venezuela” (Mérida), Asamblea de Ciudadanos de Los Naranjos, AC
Red Nacional de Asambleas de Ciudadanos, Sociedad en Accion del
Estado Zulia (SEA),AC VIVE, AC Mujeres por Venezuela (Carabobo),
Movimiento Elecciones Libres (Carabobo), AC Frente Institucional
Militar, Vigilantes de la Democracia.

Ante la ilegal designacion de un nuevo Consejo Nacional Electo-
ral, el 10 de mayo 2006, realizamos una Asamblea de Delegados, con
los siguientes acuerdos divulgados en rueda de prensa:

1- Denunciar que en la elecciéon del CNE la Asamblea Nacional
violo el articulo 296 de la Constitucidn al designar a cuatro Rectores
afectos al oficialismo. 2- Reiterar que, si no se conceden las diez exi-
gencias conocidas de todos que garanticen unas elecciones limpias,
nuevamente nos declararemos en protesta electoral y no votaremos.
3- Apesar del evidente 4 a 1a favor del régimen en la directiva del CNE,
consideramos que es prematuro tomar la decisién de no votar. Por
ahora debemos aumentar la presion sobre el CNE para lograr nuestro
derecho a elecciones transparentes. 4- Ante el hecho consumado de
varios candidatos presidenciales de la oposicion, hacemos un llama-
do a no descalificar a ninguno. Consideramos positivo que recorran
el pais denunciando las violaciones de los derechos humanos, la co-
rrupcion y el desastre de la obra de un régimen que ha dispuesto de los
mayores ingresos de la historia. 5- Nuestra Asociacion no apoyara a
ninguno de estos candidatos, pero si al que resulte seleccionado, pre-
feriblemente por primarias, como candidato unitario. 6- Hacemos un
llamado a todos los actores politicos a suscribir un Entendimiento Po-
litico Para Defensa de la Democracia. Este documento debe permitir,
entre otras cosas, una mejor coordinacién en la lucha por elecciones
limpias, definir el método de seleccidn del candidato unitario, esta-
blecer las bases para la reconstruccion del pais y de sus instituciones
con una visién de largo plazo, conformaciéon de un gobierno con am-
plio respaldo politico. Igualmente, caso de que no podamos acudir a
las elecciones por las violaciones del régimen a nuestros derechos,
este Entendimiento debe permitir canalizar la lucha democratica para
seguir enfrentandolo.

Ante los dltimos acontecimientos de la vida politica del pais, la
Asociacion Civil Gente del Petroleo hizo la siguiente declaracion de
prensa el 9 de junio:

1-Rechazamos la persecucion politica de la cual es objeto el diri-
gente estudiantil Nixon Moreno. Al respecto denunciamos la intencion
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del régimen de acabar con la autonomia universitaria y de reprimir
al movimiento estudiantil. 2-Protestamos por la violacion del debido
proceso en cuanto al procedimiento realizado contra el ciudadano
Eduardo Lapi. Sin entrar a juzgar sobre las imputaciones que le ha he-
cho el Ministerio Publico, consideramos que se violan sus derechos al
allanar su residencia familiar en horas de la madrugada y al privarlo
de la libertad. 3-Ante la decision del CNE de no aceptar la auditoria
del Registro Electoral propuesta por tres de nuestras universidades
con mayor prestigio académico y de investigacion, como son la UCV,
la UCABy la USB, consideramos que, una vez mds, el CNE procede de
mala fe y claramente parcializado a favor del oficialismo. Es un prin-
cipio de aceptacion general que el ente auditado no es quien determina
el alcance, ni la metodologia de la auditoria. Seleccionar a universi-
dades dependientes del Ministerio de Educacion y a investigadores del
IVIC escogidos a dedo constituye una burla y una flagrante violacién
de los derechos politicos de los ciudadanos, lo cual, sin duda, afecta
negativamente la credibilidad del CNE e impide la realizacion de unas
elecciones limpias. 4-Igualmente exigimos que el Ministerio Ptiblico
se aboque a una exhaustiva investigacion sobre los presuntos hechos
punibles denunciados por el ex -magistrado Velasquez Alvaray. 5-Una
vez mds, esta Asociacion condena la violacion reiterada del derecho a
la debida defensa, las persecuciones politicas que impiden el derecho al
trabajo de miles de ciudadanosy la creciente corrupcion en empresasy
organismos del Estado

Sobre la eleccion presidencial

Durante la segunda mitad del afio hubo muchas discusiones en la
oposicion sobre la necesidad de presentar un candidato unitario. Ma-
nuel Rosales, Julio Borges y Teodoro Petkoff eran los precandidatos.
Gente del Petr6leo y la Red de Asamblea de Ciudadanos fueron parti-
darios de realizar una eleccion primaria. Paso el tiempo y al final los
partidos decidieron elegir al candidato por consenso politico. El selec-
cionado fue Manuel Rosales. Gente del Petréleo lo apoy6 con mucho
entusiasmo. Para promover su candidatura e intentar contrarrestar las
ofertas de Chavez, Rosales ofreci6 la tarjeta llamada Mi Negra. Mu-
chos vimos esa oferta como populista y que dificilmente podia com-
petir con las ofertas de alguien que tiene a su disposicion los recursos
del Estado. Sin embargo, la apoyamos.
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El 28 de agosto, fijamos posicion sobre la participacion de
Gente del Petroleo en la campaiia electoral del 2006

1- Interpretando el sentir de la mayoria de los venezolanos, en las
pasadas elecciones regionales y parlamentarias asumimos la posicién
civica de la protesta electoral para evidenciar las trampas del régimen
a través de un CNE ilegal e ilegitimo. La alta abstencion de un 85% fue
una derrota para el régimen evidenciada en las declaraciones de sus
voceros. Igualmente, los organismos internacionales y la prensa mun-
dial se percataron de las irregularidades del CNE, que determinaron
el retiro de los candidatos de la oposicion. El argumento de algunos de
que fue un error porque nos quedamos sin voz en la Asamblea y que
podiamos haber ganado unas tres gobernaciones mds, no tiene asidero
vdlido. En la anterior Asamblea, en la cual solo teniamos siete Dipu-
tados menos, nuestros representantes fueron ignorados y el régimen
aprobd leyes orgdnicas por mayoria simple y es iluso pensar que nos
hubiesen reconocido otras gobernaciones. Lamentablemente, por no
estar unidos, no fue posible capitalizar este éxito y gradualmente la
poblacion se fue desmovilizando. Ahora, con un candidato unitario,
es posible lograr que el proceso electoral motive y movilice a la gente.
Ademds, es un hecho que el teniente coronel estd decepcionando ace-
leradamente a sus partidarios, muchos de los cuales quizds no voten
por Rosales, pero muy probablemente se abstengan. Nada serd fdcil,
tendremos que contribuir a que Manuel Rosales le llegue al electora-
do y tenemos que seguir luchando por las condiciones electorales. La
evolucidn de los acontecimientos nos ayudard a fijar nuestra posicion
definitiva en el momento oportuno.

2- La Asociacién Civil Gente del Petrdleo estd dispuesta a contri-
buir al éxito de la campafia electoral de Manuel Rosales, y a la lucha
por lograr el derecho a elegir de todos los ciudadanos. Estamos cons-
cientes de que el régimen colocard todos los obstdculos posibles y que
intensificard auin mds la persecucién en contra de quienes considera
sus enemigos. Ello no debe asustarnos y tenemos que continuar con el
compromiso adquirido el 2 de diciembre del 2002. No es el momento
de estar euforicos por un éxito posible. Es el momento de trabajar con
ahinco para que esto ocurra.

3- Tenemos que estar conscientes que en una camparia en la que
es imprescindible ganar adeptos y neutralizar a algunos, no es impres-
cindible que Gente del Petrdleo aparezca figurando en los niveles altos
de los Comandos de Campania. Cierto es, que a estos se van a incorpo-
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rar muchos paracaidistas y politicos de poco prestigio, lo cual moles-
ta, pero es inevitable y esto no debe desanimarnos. Tampoco debemos
estar reclamando que en la campariia se mencionen nuestras legitimas
reivindicaciones, ya que no fuimos los unicos afectados de la sociedad
civil venezolana. Recordemos que, si bien hay una gran mayoria opo-
sitora que reconoce lo que hicimos, otros grupos minoritarios no lo
consideran asi. El tiempo y la verdadera historia se encargard de acla-
rar y de reivindicarnos. Nuestra accion de sumarnos a una huelga en
demanda de mds y mejor democracia no fue un error, ni un acierto,
sino un gran deber como venezolanos responsables y preocupados por
nuestro pais, lo cual tendrd que ser reconocido por el proximo gobierno
y por la sociedad civil en su momento.

4- Hasta la fecha existe alguna confusion sobre el voluntariado
que participard en la campana, y diferentes partidos, grupos y orga-
nizaciones estdn requiriendo nuestro apoyo. Al respecto consideramos
importante mantener nuestra presencia como Gente del Petréleo y no
participar a titulo particular o personal. Somos la ONG de mayor nui-
mero de miembros y con presencia en casi todos los estados y por ello,
sin prepotencia, tenemos que jugar un papel importante en las dife-
rentes Comisiones. Ademds, tenemos que estar presentes, como un solo
grupo, con nuestras gorras, franelas y banderas, en todas las marchas,
concentraciones y otros actos publicos. Hacemos hincapié en que la
presencia debe ser como un solo grupo y no como sucede a veces que
cada quien estd por su lado y nuestra presencia como Asociacion se
diluye o pasa desapercibida.

5- De la diferentes Comisiones que generalmente se constituyen
para una camparia electoral, consideramos que deberiamos estar pre-
sentes en las de estrategias, movilizacion, logistica y defensa del voto.
En esta tiltima es probable que participemos directamente con Stimate
a quien ya enviamos una nota, pues pensamos que podemos ser volun-
tarios de GdelP en Stimate y, al mismo tiempo, participar como GdelP
en actos de proselitismo a favor de Manuel Rosales. Desde luego que
requeriremos algunos recursos econémicos que solicitaremos oportu-
namente. Después de conversar con Rosales, quizd este miércoles 30 de
agosto de 2006, podamos tener claro como vamos a insertarnos en la
camparna, con quiénes debemos planificar nuestras accionesy a quién
debemos rendir cuentas. Les ruego a todos los miembros respetar a los
Coordinadores Regionales y Nacionales designados en Asambleas. A su
vez, estos Coordinadores deben reunirse periddicamente con los dele-
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gados electos, deliberar y respetar la decision de la mayoria. Desde esta

fecha y hasta la culminacién del proceso electoral, cada region debe-
ria tener un minimo de dos (2) Asambleas Generales para consultar a
nuestras bases y sequir sus lineamientos.

6 — Nuestro compaiiero Ramon Marcano le entregd a Rosales en su
reciente visita a Valencia, nuestra posicion sobre el proceso electoral.

Resumen de la informacion que se suministro al candidato
presidencial Manuel Rosales. Septiembre 2006.

1. El caso de los trabajadores petroleros ilegalmente despedidos
por sumarse a un Paro Civico Nacional fue catalogado por la Organiza-
cion Internacional del Trabajo (OIT) como una huelga general. Como
tal es un derecho e instrumento legitimo de lucha de los trabajadores
en la defensa de sus derechos laborales (OIT Caso 2249). Por otra par-
te, los trabajadores afiliados a Unapetrol fueron ilegalmente despedi-
dos, ya que pertenecian a un sindicato en proceso de formacion / lega-
lizacién y gozaban ademas de una proteccidn especial que les conferia
el ordenamiento juridico-laboral nacional. Miles de trabajadores de
la administracion publica fueron ilegalmente despedidos por ejercer
un derecho constitucional de solicitar un referéndum revocatorio del
presidente, y que dio lugar a las criminales Listas Tascon y Maisanta,
mediante las cuales se ha perseguido y negado los derechos humanos
mads fundamentales (trabajo, salud, educacion) a los ciudadanos que
aparecen alli registrados.

2. Restituciéon derechos laborales: Sustentdndose en las Resolu-
ciones y Recomendaciones que la OIT le hizo al gobierno venezolano
en los afios 2004 y 2005 y que este deberia respetar y cumplir tal como
lo establece el articulo 23 de la Constitucion de la Reptiblica Boliva-
riana de Venezuela, la solucion a esta problematica debe enfocarse
secuencialmente en dos grandes aspectos o capitulos: Al reconocerse
que a estos trabajadores se les despidio ilegalmente, lo primero que
hay que subsanar o corregir es restituirlos a la condicion laboral en
que estaban para el momento de su ilegal despido: deben ser “juridica-
mente” reenganchados y cancelarseles los salarios y otros conceptos
caidos o dejados de percibir desde el momento de su despido hasta la
fecha. En una estimacion que se hizo para enero de 2006, solo en el
caso de los veintitrés mil trabajadores ilegalmente despedidos de Pdv-
sa, esta cifra adeudada a los trabajadores ascendia a poco mas de tres
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mil millones de délares.- El otorgamiento de la jubilacion a aquellos
trabajadores que llenan los requisitos de ley para hacerse acreedores a
este derecho laboral irrenunciable.- Determinar quiénes “fisicamen-
te” pueden ser reenganchados o reincorporados: Hay que tomar en
cuenta que en el caso de la Pdvsa actual, la empresa fue practicamen-
te destruida: organizaciones enteras como el CIED e INTEVEP fueron
irresponsablemente desmanteladas; edificios donde funcionaban las
organizaciones de Exploracién y Producciéon en Caracas (Chuao) o de
Servicios y Proyectos (Los Chaguaramos) fueron convertidas en se-
des de la Universidad Bolivariana. Para este andlisis es de fundamen-
tal importancia tener claro la vision de pais y la vision de Pdvsa que
queremos para el futuro, para saber los requerimientos de Recursos
Humanos calificados que demandaran la materializacion de estas vi-
siones. No es lo mismo una Pdvsa con una capacidad de produccion
de 2.6 millones de barriles diarios como lo es actualmente, que una
de 5 o0 6 millones de barriles diarios como apuntaban para estos afnos
los Planes de Mediano Plazo que fueron desechados. El Estado vene-
zolano debe reestructurarse. -Muchos trabajadores probablemente no
querran regresar a trabajar a Pdvsa bien porque estan trabajando en el
exterior o porque ya se han abierto camino en otras areas de actividad
econdmica; a estos se les debera cancelar lo que les corresponda.

3. Tratamiento a trabajadores actualmente en Pdvsa: Tanto a los
trabajadores que se quedaron trabajando en Pdvsa y no se plegaron al
Paro Civico Nacional, como a los nuevos trabajadores que ingresaron
posteriormente a raiz de este conflicto, se les debe asegurar que no
tienen nada que temer, que se les respetaran sus derechos laborales.
Sin embargo, debe quedar claro que no habra impunidad para los ca-
sos de corrupcion, de violaciones a las normas y procedimientos de
Pdvsa o de abuso de autoridad. Asi mismo, es necesario revisar las
calificaciones de los trabajadores que ingresaron.

4. Peticion de revision del proceso electoral para garantizar el res-
peto al voto

5. Los trabajadores petroleros a través de nuestras organizaciones
Gente del Petrdleo y Unapetrol, queremos ofrecerle a Ud. toda nuestra
capacidad de trabajo y de organizacién a nivel nacional, con presencia
en mas de 15 estados (18 regiones densamente pobladas del pais) para
contribuir al éxito de su candidatura a la Presidencia de la Republica y,
lo que es mas importante, en la construccion del pais que queremos y
nos merecemos los venezolanos: un pais de todos y para todos, pleno
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de equidad social, justicia, empleo, seguridad, libertad y democracia.

Reunion en septiembre de Salvador Arrietay
Ramon Marcano con Manuel Rosales

Se acordo lo siguiente:

Gente del Petréleo mantendra su identidad y funcionard como
un voluntariado a nivel Nacional, incorporando los grupos por efecto
cascada. -GdelP tendra dos (2), representantes a nivel del Comando
de Campana de Rosales, a nivel Nacional. -Hay libertad para formar
nuestra propia estructura como voluntariado nacional. Para esto es
importante que nuestros representantes a nivel del comando de cam-
pana a nivel nacional definen algunas estrategias o lineamientos co-
munes para ser coherentes con el mensaje a nivel nacional. -Se entre-
gara una planilla a nivel de cada Delegado y/o Punto Focal por region
para iniciar el proceso de captacion de votos. (Una copia de ella fue
entregada al candidato). -Se le entregd a Rosales, la carta de la Coordi-
nacion nacional, asi como el documento preparado por Antonio Mén-
dez sobre la situacion de los trabajadores y el documento preparado
por Salvador Arrieta con respecto a las info-elecciones generado de la
presentacion de M. M. Febres Cordero y Bernardo Marquez. -M. Rosa-
les, aclard que con respecto a los recursos econdmicos para el volunta-
riado se iba a conversar con el encargado en el Comando de Campafia
(no especifico quién) para que se comunique con Ramén Marcano o
Salvador Arrieta. Rosales dijo que se estaban entrenando a 200 audi-
tores para el proceso electoral. (Quedé la duda, si estos cubririan los
350 municipios y los casi 9000, centros electorales). Con respecto a
las recomendaciones acerca del fraude electrénico que explico Salva-
dor tanto a Armando Ledén, como a Manuel Rosales, se vio poca re-
ceptividad acerca de los planteamientos. Sin embargo, Rosales explico
que ellos tenian personas ya trabajando en esto.

El 12 de octubre se realiz6 una Asamblea de trabajadores en Bar-
celona con asistencia de Eddie Ramirez. Gente del Petréleo. Antonio
Méndez. Unapetrol. Asistieron 60 personas. Ramirez Informé que
desde el 9 de octubre es el representante de la GdelP en el comando
nacional de Manuel Rosales. (Realmente nunca lo llamaron). Realiz6
una presentacion sobre los escenarios de participacién en el proce-
so electoral del 3 de diciembre, con un candidato unitario, que aboga
por la justicia, paz, reconciliacién y atacar a la pobreza; que defienda
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las condiciones electorales, donde hay que dar la pelea en defensa del
voto, como testigos, denunciando si hay trampa y tener una respuesta
ante las intenciones de arrebatar el proceso. ;Hay garantias? Hay que
correr el riesgo, en la blisqueda de acabar con este régimen.

Antonio Méndez inform6 que nuevamente se detecté la presen-
cia, en la costa oriental del lago de Maracaibo, del general que esta
ofreciendo reenganches a los trabajadores. Refirié que Pdvsa no acep-
t6 los 13 reenganches que ordenaron las autoridades laborales en Pa-
raguand en el mes de julio. Se realizaron 17 desalojos mas en Cabimasy
Tamare y se sigue aplicando la politica de terror. No ha habido pago de
prestaciones, con excepcion de 10 trabajadores en Servifertil (empresa
de Pequiven para venta de fertilizantes y asistencia técnica). Hay que
continuar con las acciones internacionales, para lo cual se requeriran
recursos. En las reuniones con Rosales se ha hablado de la recons-
trucciéon de Pdvsa y la necesidad de que se administre justicia, para
restituir los derechos laborales violados a los trabajadores petrolero.

Se menciond la necesidad de contar con gente propia de GdelP en
los comandos de campafa regional. También hubo una intervenciéon
de nuestra compafiera Dunia Farifia, quien ahora tiene la responsabi-
lidad de apoyar a Sumate a nivel nacional en el proceso electoral con
las figuras denominadas centinelas y radares. Se esta llevando a cabo
un proceso de sensibilizacion, adiestramiento para poder acreditar a
las personas que van a participar en este proceso y en este tltimo sen-
tido hizo un llamado a la Gente del Petroleo para que se incorpore.

Se aprob6 la designacion de Marcos Dietrich como representante
de nuestras organizaciones en el comando regional de Manuel Rosa-
les. Se inform6 que contaremos con una oficina en Lecheria.

Reeleccion de Hugo Chavez

La eleccion presidencial se realizo el 3 de diciembre 2006. Hugo
Chavez obtuvo 7.309.080 votos y Rosales 4. 292.466. A pesar de la de-
rrota, los analistas politicos consideraron que con ese acto se iniciaba
la recuperacion de la oposicion

Reunion del Comité Coordinador de Gente del Petrdleo
el 12 de diciembre

1- Acuerdos area laboral:
Considerando que, con una sola excepcion, el caso de tres com-
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pafieras trabajadoras de Intevep que fueron despedidas estando en
permiso pre o post natal y que fueron reenganchadas y se les pagd sus
salarios caidos, pero que fueron arbitrariamente despedidas dos se-
manas después; que las Inspectorias del Trabajo y los Tribunales La-
borales se han pronunciado en contra de las solicitudes de reenganche
y pago de salarios caidos o bien han demorado arbitrariamente la de-
cision, sin tomar en cuenta que muchos trabajadores estaban de va-
caciones, de reposo médico, en asignaciones de trabajo en el exterior
o bien no se les permiti6 el acceso a los sitios de trabajo, se decidio:

- Dejar a la decision individual de cada persona el continuar o no
con la demanda de reenganche o pago de salarios caidos.

- También, que debe ser una decisién individual —y con la aseso-
ria de su abogado laboralista —si el trabajador procede a demandar sus
prestaciones sociales y/o su jubilacion.

- Como organizacion, reforzar la denuncia ptblica de los siguien-
tes hechos o atropellos: La confiscacion de los haberes en el Fondo de
Ahorros; los casos en que el trabajador desisti6 de la demanda, pero la
empresa no le ha cancelado las prestaciones; los casos en que el tra-
bajador fue despedido estando de vacaciones o en reposo médico, en
cursos o asignaciones de trabajo en el exterior.

- El derecho constitucional al trabajo en otras empresas que no
sean Pdvsa. Que cese el acoso y la persecucion a los petroleros.

- Igualmente se decidi6 por unanimidad respaldar a Unapetrol
para que con el apoyo de abogados internacionalistas expertos en ma-
teria de DDHH acuda a instancias internacionales — por ejemplo, con
unos 30 0 40 casos bien emblematicos y sélidamente sustentados/do-
cumentados ante la CIDH - en el entendido de que a estos casos se les
“plegarian” o endosarian posteriormente todos los demas despidos.
Para ello habra necesidad de crear un “pote” que permita colectar los
recursos econémicos que demandaran acometer estas acciones juri-
dicas.

- También algunas delegaciones plantearon que, paralelamente a
lo anterior, se vayan estableciendo contactos a nivel de la Conferencia
Episcopal, por ejemplo, para que establezca comunicaciéon con el alto
gobierno buscando cese a la persecucion y acoso a los petroleros, a
los desalojos de viviendas, etc. de la misma forma como hoy se esta
hablando de una amnistia contra los presos y exiliados politicos.
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2- Lucha por la democracia

Todos los presentes estuvieron de acuerdo en que el régimen re-
quirié hacer uso de todos los recursos del Estado para lograr ganar.
Previo al proceso electoral contaron con un CNE parcializado, un REP
contaminado, dinero y medios de comunicacion; amenazaron a los
empleados publicos, a los integrantes de las Misiones y a los contra-
tistas, compraron conciencias y grupos violentos agredieron o inti-
midaron a los opositores con el apoyo pasivo o activo de los cuerpos
policiales y de la guardia nacional. Al candidato Manuel Rosales le
pusieron todo tipo de obstaculos para dificultar su movilizaciéon y en
algunos casos agredieron a sus simpatizantes para impedirle el acceso
a los barrios.

Durante lajornada del 3D se presentaron muchas irregularidades,
tales como tinta no indeleble, personas que votaron mdas de una vez,
abusos del Plan Republica, retardo por capta huella, testigos nuestros
sin permiso para entrar al Centro. Ademads, algunos piensan que a ul-
timas horas de la tarde se produjeron muchos votos virtuales. En re-
sumen, nadie piensa que los resultados reflejan la voluntad de los ve-
nezolanos que votaron. Algunos perciben que el chavismo es mayoria
y otros que no lo es.

Con respecto a la oposicion, en casi todos los estados en los que
estuvo presente Gente del Petroleo se detect6 una fuerte rivalidad en-
tre los partidos y personas que integraron los Comandos de Campana.
En el caso de Carabobo, el Comando se reunid una sola vez. Alcaldes
de la oposicion, como el de Anaco, no prestaron ningiin apoyo. Fuimos
claramente discriminados en el proceso de distribuciéon de Mi Negra,
por querer los partidos acapararla.

Algunos expresaron su desacuerdo en que Manuel Rosales reco-
nociera el triunfo de Chavez demasiado temprano, cuando en muchas
mesas todavia no se habian hecho las auditorias, lo que determiné
que en algunos casos los testigos de la oposicidn se retiraran. Igual-
mente expresaron que Rosales no criticd las irregularidades del proce-
so. Otros apoyaron la posicion asumida por Rosales.

Como equipo Coordinador se acord6é recomendar a las Asam-
bleas que debemos continuar en la lucha en defensa de la democracia
y recuperacion del estado de derecho, actuando independientemente
de las agrupaciones politicas. En enero 2007 deberan realizarse Asam-
bleas para discutir el tema y elegir los nuevos Delegados Regionales,
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los Delegados al Equipo Coordinador Nacional y, posteriormente, los
Delegados elegiran al Coordinador Nacional.

En el afio 2006, 1a produccion de petréleo fue de 2.539.000
barriles por dia. Monthly Oil Market Report de 1a OPEP. El
precio de la cesta petrolera venezolana fue de 55,21 dolares
por barril.

ANO 2007

Se realiz6 el referendo promovido por el presidente Chavez para
modificar la Constitucion, que fue rechazado. El gobierno cerr6 Radio
Caracas Television, lo que incentivd a que el sector estudiantil se su-
mara a la lucha. Continuaron los desalojos de viviendas y los despidos
de trabajadores en empresas mixtas.

Cuatro afios después de los despidos continuaron los atropellos.
En enero, soldados de la infanteria de marina y guardias nacionales,
procedieron al desalojo de viviendas de los campos residenciales pe-
troleros en Lagunillas. Un trabajador relaté: Si los trabajadores no
tienen donde ir, llevan los enseres a un depdsito judicial. En diciem-
bre 2006, Pdvsa Occidente pasé cartas de desocupacion como regalo
del Nifio Jesus. Muchos nos dirigimos a las Oficinas de Comunidades
de Pdvsa en Tamare con el fin de solicitar que nos dieran un tiempi-
to hasta julio o agosto para que los nifios terminaran su afo escolar
y de esta forma tener tiempo para buscar donde mudarnos y la res-
puesta fue que nos daban hasta febrero 2007. Mientras tanto las casas
que algunos ex trabajadores han desocupado o han dejado por temor
a ser desalojados abruptamente, estdn inhabitables porque bandole-
ros de las comunidades vecinas y hasta empleados de la Pdvsa actual
se llevaron puertas, ventanas, tanques de agua, gabinetes de cocina
y demds partes de estas viviendas. De esta forma dichas casas se van
deteriorando hasta que solo quedan escombros. Es decir, los desalojos
no son por que requieran las casas para los nuevos trabajadores, sino
para hacernos dafio y aniquilarnos. Para nuestros hijos no existe De-
fensoria del Pueblo, ni LOPNA, no tenemos ningtin derecho. Tampoco
para nosotros existe Ley del Trabajo ya que pasado cinco anos que nos
despidieron hasta los momentos ningiin organismo gubernamental ni
Juez se atreve a emitir algun dictamen para que nos paguen nuestras
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prestaciones sociales y haberes como despedidos. El Juez que dictamine
a favor de un ex petrolero, simplemente esta despedido y sin derecho a
jubilacién. En este pais a cualquier trabajador lo despiden de su traba-
jo y le dan sus prestaciones, pero nosotros los despedidos de Pdvsa no
tenemos esos mismos derechos, Somos como los judios en tiempos de la
Segunda Guerra Mundial, nos quieren exterminar.

Hay nifios a los cuales Pdvsa Occidente (Lagunillas) les cerro su
escuela y los eché a la calle, teniendo sus padres que bregar para que
no perdieran en ese momento su ano escolar. Muchos de esos mismos
nifos, luego de que se han estabilizado en otra escuela de la localidad,
nuevamente estdn en crisis y pueden perder el afio escolar si son des-
alojados de las casas que habitan solo porque sus padres son despedi-
dos de Pdvsa, a los cuales por no haberles dado sus prestaciones socia-
les cuando fueron despedidos, hoy dia no tienen con que alquilar ni
comprar una vivienda.

Protesta por acusaciones del Auditor Fiscal de Pdvsa
por supuestos dafios al patrimonio. 16 de enero 2007

Para quienes integramos la Asociaciéon Civil Gente del Petrdleo
resulta paraddjico el gasto incurrido por Pdvsa con la publicacion de
citaciones a 56 trabajadores despedidos a raiz de la huelga del afio
2002, donde se nos acusa de dano al patrimonio ptblico. Mas de un
millardo de bolivares le ha costado a la nacion la insercién de carteles
que ocuparon grandes espacios en cuatro diarios de circulacion nacio-
nal, incluyendo un diario de Maracaibo, a pesar de que muchos de los
citados no habitan ni trabajan en esa ciudad.

Consideramos que la Contraloria General de la Republica debe
ordenar una investigacion del ciudadano Radl A. Soto M, actual di-
rector de Auditoria Fiscal de Pdvsa, quien ha incurrido en negligencia
inexcusable en el ejercicio de su cargo, no sélo por el gasto indebido
en que ha incurrido, sino por la cantidad de errores que se reflejan en
el contenido de las mencionadas citaciones.

Llama la atencién que se esté investigando una supuesta pérdi-
da por importacién de gasolina durante la huelga general, calificada
como tal por la OIT, en lugar de abrir una investigaciéon por las im-
portaciones actuales de reformulados, alquilatos y aromaticos, com-
ponentes para la gasolina de alto octanaje, como consecuencia de los
mads de 16 accidentes ocurridos en las refinerias de El Palito y en el
Centro de Refinacion de Paraguand, producto de la impericia en las
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operaciones y a la falta de mantenimiento de los equipos. Estas im-
portaciones, asi como los dafnos ocasionados a las plantas, alcanzan
cifras millonarias en pérdidas a la nacién, esto sin contar las lamen-
tables e irreparables pérdidas humanas y los numerosos heridos. Esta
situaciéon merece una seria investigacion por parte de la Contraloria
General de la Reptblica.

Resulta importante destacar que el costo por barril de los com-
ponentes mencionados que antes producia Pdvsa y que ahora impor-
tamos, es de aproximadamente 85 ddlares por barril y se importa un
estimado minimo de 19 mil barriles diarios para cubrir la demanda
interna de gasolina, por lo que Pdvsa tiene que gastar 46 millones de
doélares mensuales por haber perdido la capacidad de refinaciéon tanto
en el CRP como en El Palito. Esto si es un verdadero dafio patrimonial.

Por lo expuesto resulta claro que la conducta de Raul Soto, Direc-
tor de Auditoria Fiscal de Pdvsa, ocasiono gastos absolutamente inne-
cesarios a la nacion con el equivalente perjuicio al patrimonio publico,
ademas de pasar por alto la ineficiencia operativa que en materia de
refinacidn tiene la actual Pdvsa. Es por esto, que la Gente del Petréleo
pide a la Contraloria General de la Republica investigue y determine
las responsabilidades que correspondan con las respectivas sanciones
que determinen las leyes de la Reptiblica”.

Sobre este mismo punto del Auditor Fiscal de Pdvsa, el 22 de oc-
tubre 2007, enviamos esta carta al Contralor General de la Reptblica:

1.- Segtin Auto de Apertura del 27/9/2006, firmado por el titular
del Organo de Control Interno de Pdvsa, ciudadano Raul A. Soto M,
Director de Auditoria Fiscal, dicha empresa del Estado abrié una Ave-
riguacion Administrativa, la cual corre inserta en el expediente N° PE-
TROLEOS DE VENEZUELA 00001-2006, contra alrededor de unos dos-
cientos empleados de PDVSA despedidos ilegalmente por esta empresa,
muchos de los cuales pertenecen o han estado vinculados a la Asocia-
cién Civil Gente del Petrdleo, y entre los que me encuentro yo mismo.

2.- Es el caso que el titular de dicho Organo de Control Interno de
Pdvsa, es decir, el Director de Auditoria Fiscal ciudadano Raul A. Soto,
se encuentra en situacion de incumplimiento con respecto a las gene-
rales de ley contempladas en la Ley Orgdnica de la Contraloria General
de la Repuiblica y del Sistema Nacional de Control Fiscal del 17/12/2001,
y muy especialmente, en cuanto a los particulares contenidos en sus
Articulos 27, 30y 31, de conformidad con los cuales los titulares de los
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drganos de control fiscal serdn designados mediante concurso publico,
durando 5 anios en sus funciones y pudiendo ser reelectos por la misma
via. Condicién obligatoria que de igual modo se establece en el Art. 136
de la Ley Orgdnica de la Administracién Financiera del Sector Ptiblico
del 5/9/2000 cuya tltima modificacion es del 31/5/2005, asi como en
el Art. 25 del Reglamento sobre Organizacion del Control Interno de la
Administracion Publica (Decreto 2.612 del 17/9/2003).

En relacion con el cumplimiento de esta obligacion legal es de
resaltar la Resolucién de la Contraloria General de la Reptiblica del
1/3/2002, publicada en la Gaceta Oficial del 4/3/2002, instando a los
organismos publicos afectados para que en un término de 60 dias hd-
biles se convoquen los concursos ptiblicos correspondientes con el pro-
posito de que se designen los titulares de las unidades de Auditoria
Interna, pudiendo participar quienes estuviesen ejerciendo el cargo
de hecho. No obstante, en Pdvsa no se le dio cumplimiento, a pesar de
haber transcurrido ya mds de cinco anos, a dicha normativa y por el
contrario se designd, en forma ilegal, al mencionado ciudadano Raul
A. Soto como Auditor Interno.

3.- Siendo pues el de Auditor Interno, un cargo publico que re-
quiere el cumplimiento de determinados requisitos, como lo es, entre
ellos, el de la designacion por concurso, constituyéndose este en un ac-
to-condicion que, por lo demds, se le exige a todo funcionario ptiblico
de carrera (Art.146 de la Constitucién de la Republica Bolivariana de
Venezuela), cualquier nombramiento del titular de dicho cargo sin que
se llene tal extremo de ley, vicia en su origen, de nulidad absoluta, la
designacion en cuestion y, por ende, la actuacion y ejecutorias de dicho
funcionario.

4.-Solicito, en consecuencia, que se ordene la suspension de la
averiguacion administrativa abierta por Pdvsa hace ya un afio y que
estd recogida en el expediente N° PETROLEOS DE VENEZUELA 00001~
2006. Del mismo modo pedimos se abra una averiguacion administra-
tiva en contra de Petrdleos de Venezuela, S.A. en razon de los de los
actos irregulares cometidos en violacion de la Constitucion y la nor-
mativa vigente que rige esta materia.

Carta al Contralor General por supuesto dano causado
por empresas mixtas al patrimonio nacional, 4 de mayo 2007

En nombre de la Asociacion Civil Gente del Petréleo solicitamos
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que ese Despacho abra una investigacion referente al supuesto dafio
patrimonial ocasionado a la Nacion por las empresas mixtas Petrozua-
ta, Sincor, Ameriven y Cerro Negro, denunciado por el presidente Hugo
Chdvez en su discurso del 1 de mayo. Este supuesto dafio habria sido
ocasionado por la aplicacién de una tecnologia inadecuada de extrac-
cion de petrdleo en la Faja Petrolifera del Orinoco. Como quiera que
en estas empresas tiene participacion accionaria Petrdleos de Venezue-
la y que las empresas antes citadas siempre estuvieron presididas por
empleados de Pdvsa, solicitamos que la investigacion se extienda a esta
empresa del Estado venezolano. Como usted sabe, de acuerdo a la le-
gislacién petrolera le corresponde al Ministerio de Energia y Petrdleo la
fiscalizacion de las actividades que se realizan en los pozos, por lo que
solicitamos se incluya a este Ministerio en la investigacion sefialada.

Serior Contralor, frecuentemente el ciudadano presidente de la
Reptiblica realiza acusaciones que parecieran estar mds destinadas a
ganar popularidad entre sus partidarios que a lograr actuaciones de la
justicia y, por ello, nunca concreta sus denuncias. Por ello, solicitamos
que esa Contraloria le tome declaraciones y lo invite a que aporte las
pruebas correspondientes, al igual que al ciudadano ministro del MEP.

Cierre de RCTV

El cierre de Radio Caracas Televisién (RCTV) y la confiscaciéon de
algunos de sus equipos el 28 de mayo del 2007 constituyen unos de
los hechos mas arbitrarios del régimen de Chavez. RCTV llegaba por
sefial abierta a todos los rincones de Venezuela desde hacia 53 afios
y era el canal de mayor sintonia y el preferido especialmente por los
estratos mas humildes de la poblacion. El gobierno decidié cerrarlo
a pesar de las criticas tanto en Venezuela como en el exterior, para
evitar que la informacion veraz sobre la situacion del pais llegase a los
mas reconditos lugares de nuestra geografia. Estuvimos presentes en
las manifestaciones de apoyo y expresamos nuestro agradecimiento a
RCTV por su constante apoyo en cubrir nuestras ruedas de prensa e
invitaciones al programa La Entrevista, con el excelente periodista y
valiente ciudadano Miguel Angel Rodriguez.

Siguen los despidos

Se oficializ6 la denominada “Lista Tascon” en Sincor, articulo pu-
blicado en diario TalCual por Patricia Clarembaux el 27 de Julio 2007.
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El presidente de Sincor, Ysaac Donis, ratifico que sus trabajado-
res estdn clasificados en aptos y no aptos. Ademds, lanzo nuevos linea-
mientos: deben pertenecer a alguna Mision y los viernes deben usar
una franela roja. Quedd descontenta la audiencia. Las mdscaras se ca-
yeron el viernes en la estacion principal de Sincrudos de Oriente (Sin-
cor), en San Diego de Cabrutica (Faja del Orinoco). Ese dia se convocé
a un desayuno para que los trabajadores aclararan las dudas sobre el
cddigo binario en el que habian quedado clasificados, gracias a la Lista
Tascon.

Personal de recursos humanos, técnicos y gerentes de campo, su-
perintendentes, supervisores de mantenimiento, personal de limpieza
e incluso dos representantes de la trasnacional Total (Louis Vives, ge-
rente de explotacion, y Philippe Mazzi, gerente de campo) se congrega-
ron en la sala de reuniones.

Pero no a todos les cayé bien lo que escucharon del presidente de
Sincor, Ysaac Donis sus nuevos lineamientos: “Ya estoy aqui. Quien
quiera que me consulte», dijo a su llegada. De inmediato, los presen-
tes comenzaron a cuestionar la veracidad de un listado en el que eran
considerados «aptos» o «no aptos» para laborar en la petrolera. Donis
ratificd los temores: «Esto es un tema de Estado. Por ahi anda rodando
una lista en prensa y es cierta. Salid de adentro, se estd investigado y
va a ir preso quien la sacd. Se va a aplicar para personal clave que estd
dentroy fuera de la empresa»

Afectos al Gobierno y opositores, al parecer, convivieron sin pro-
blemas en Sincor hasta la llegada del gerente de RRHH, Jestis Ochoa, el
11 de junio. Un trabajador que asistié a la reunion del viernes recuerda
el asombro de los presentes tras el anuncio de Donis: «El nos dijo que en
Sincor hay unos lineamientos: <Si los viernes hay que vestirse de rojo,
te vistes y punto. Es una orden de arriba. Si tienes que meterte en una
mision lo haces y a quien no le guste, ya veremos», esas fueron sus pala-
bras». Con esta noticia, buena Parte de las 30 a 40 personas asistentes
se retiraron molestas.

La despedida de Donis se parecié a la de los cuatro «nuevos ta-
lentos» en Caracas, quizds con un poco mds de explicaciones: «El que
no se alinee con el proceso le aplicamos el 125 (de la Ley Orgdnica del
Trabajo) y salimos de ese problema, asequré»,

Visto el apartheid laboral por razones politicas que se registra
desde hace unas semanas en Sincor, TalCual envié sendas comunica-
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ciones a las casas matrices de Total (Francia) y Statoil (Noruega), las
dos trasnacionales que participan junto con Pdvsa en la recién trans-
formada empresa mixta, con 32% y 8% de las acciones respectivamen-
te. En las cartas se les pregunto a las empresas si conocian la situacion
y si tenian una posicién oficial al respecto. La sefiora Patricia Marie
contesto que Total posee una participacion minoritaria en el campo
de Sincor, operado por Pdvsa. No tenemos que pronunciarnos sobre las
decisiones internas de Pdvsa, pero hacemos énfasis en que se respeten
los procedimientos de Sincor y que se respeten la Constitucion y las
leyes de Venezuela. Como estos procedimientos podrian crear riesgos
operacionales, estamos trabajando con Pdvsa para limitar las conse-
cuencias de este proceso interno y esperamos que cese y que las perso-
nas serdn reintegradas.

El maletin de PDVSA

El caso del maletin puso al descubierto no solo el traslado ile-
gal de dinero perteneciente al pueblo venezolano a la campafia de la
presidenta Cristina Kirchner, sino la cantidad de negocios sucios de
varios personajes del mundo empresarial y ministros. Como es pu-
blico y notorio, el 4 de agosto del 2007, una agente de la aduana ar-
gentina detectd un maletin con casi 800.000 délares que portaba el
ciudadano venezolano Guido Antonini Wilson. Antonini viajaba junto
con funcionarios de Pdvsa y con los directivos de la empresa petro-
lera argentina Enarsa. El avion, fletado por Enarsa, salié del hangar
de Pdvsa en Maiquetia. Supuestamente el maletin lo llevé al hangar
un asistente del presidente de Pdvsa de nombre Rafael Ernesto Reiter.
Extrafiamente, Antonini Wilson quien tiene nacionalidades estadou-
nidense y venezolana, sali6 sin problema de Argentina, trasladandose
a los Estados Unidos. Alli fue contactado por los venezolanos Carlos
Kauffman, Moisés Mayonica y Franklin Durdn, quienes trataron, por
instrucciones del gobierno venezolano de que no mencionara el des-
tino del dinero y asumiera la responsabilidad del mismo, ofreciéndole
por ello una recompensa. La Fiscalia venezolana aparentemente no
investigo6 el caso, a pesar de que habia un control de cambio y ese ma-
nejo de efectivo era a todas luces irregular. Por cierto, que, en tiempos
de la Pdvsa meritocratica, solo ingresaban délares en efectivo por con-
cepto de la venta de gasolina a los aviones particulares con matricula
extranjera. La empresa solo mantenia una caja chica y el excedente era
entregado al Banco Central.
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Asamblea Gente del Petroleo Area Metropolitana,
18 de junio del 2007

El Coordinador Nacional presentd las siguientes reflexiones: A
seis meses de las elecciones del pasado 3 de diciembre y, practicamen-
te, a mitad del afio en curso, cabe deliberar sobre la situacion del pais:

Situacion economica

A pesar del control de cambios y de precios, la inflaciéon anualiza-
da entre mayo 2006 y mayo 2007 llega al 19,5 %, con el agravante de
que en el sector alimentos, transporte y salud alcanza a 30,2%, 25,2%
y 18,2 %, respectivamente. Para este afio se estima que en lugar de
una inflacion planificada por el Ejecutivo del 12%, la misma llegara a
20,7%. La cesta basica monta a Bs.2.051.269,00, mientras que el de la
canasta alimentaria llega a Bs.495.879,00 y el salario minimo apenas
estd ubicado en Bs. 614.090,00. Las reservas internacionales han des-
cendido de 36.592 millones de ddlares a principios de ano, a solo 25.615
millones hoy en dia, mientras que los precios del petroleo se mantie-
nen muy altos, cerrando el viernes pasado la cesta venezolana en 61,00
dolares por barril afios nos veremos en serias dificultades. Esta situa-
cion llevara inevitablemente a una devaluacion. Ademas, aumentara el
nivel de desempleo como consecuencia de la destruccion planificada
del aparato productivo nacional, con miras a debilitar al sector privado
e imponer un capitalismo de Estado. Sin duda que, por razones ideol6-
gicas, el régimen estd propiciando el empobrecimiento de la poblacion.
Cabe reflexionar sobre el futuro de los venezolanos cuando a corto pla-
z0, es decir en unos 30 0 40 afnos el petréleo haya sido en gran parte
sustituido por otras fuentes de energia y su precio no sea ni la sombra
del actual. Si ahora estamos mal, ;cOmo estaremos en ese escenario
que es inevitable? A esto hay que afiadir la enorme fuga de recursos
humanos bien formados y de jovenes que son la generacion de relevo,
quienes por falta de oportunidades y por la mala calidad de vida estan
emigrando a paises desarrollados, lo cual era impensable antes de la
década de los 70. Sin duda alguna, si no procedemos a desplazar cons-
titucionalmente lo antes posible al teniente coronel estaremos siendo
culpables de cercenarle el futuro a nuestros hijos y nietos y el sacrificio
que hicimos los 23.000 trabajadores petroleros, asi como otros grupos
de venezolanos habra sido en vano.

Situacion de Pdvsa
Segtin informacion de fuentes internacionales corroborada con
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el nimero de taladros operativos y la escasez de gas asociado al pe-
tréleo, la produccién esta alrededor de los 2.400.000 barriles por dia,
pronosticindose que no se alcanzara la meta de los cinco millones
en el 2012. Las refinerias contintian con problemas operativos tanto
por falta de recursos humanos calificados, como por las restricciones
financieras. Fuentes confiables indican que no se estan produciendo
alquilatos, ni reformados, por lo que deben estar operando con pér-
didas importantes. La distribucion de combustible tiene frecuentes
problemas, por lo que muchas veces las estaciones no disponen de
gasolina. Contintian los accidentes, aunque a veces no son resefiados
por la prensa. La corrupcion ha alcanzado a todos los niveles de la cor-
poracion y las denuncias del periodista Leocenis Garcia y del padre
Palmar no han sido desmentidas. La préxima semana deberia firmarse
el acuerdo definitivo de las empresas de la Faja y, al parecer, hay algu-
nas dificultades al respecto

Situacion politica

Después de las elecciones del 3 de diciembre 2006, gran parte de
la oposicion quedé achantada y dispersa. Sin caer en la discusiéon que
frecuentemente nos divide de si somos 0 no mayoria, a pocos escapa
que todavia el teniente coronel tiene respaldo popular. Ya sea que en
la visién mas contraria a nuestros deseos tenga un 60% de aprobacion
0 que en la mas optimista tenga un 60% de rechazo, es innegable que
el pais sigue dividido y seria suicida que en las actuales circunstancias
una de las partes intente imponerse sobre la otra, ya que ello podria
conducir a una guerra civil que nadie puede desear. Esta indeseable
confrontaciéon nos encontraria a los disidentes en peores circunstan-
cias, ya que no disponemos de las armas, ni de las ventajas que da el
poder.

Actualmente pueden identificarse varios grupos, los cuales nece-
sariamente tienen que realizar un gran esfuerzo para establecer una
plataforma unitaria. 1- Un Nuevo Tiempo: El partido fundado por Ma-
nuel Rosales se fortalecié con la adhesion de Leopoldo Lépez, Gerardo
Blyde, Liliana Hernandez, Américo Martin y otros, pero se debilito por
la actuacion de Rosales. Como candidato, realiz6 una extraordinaria
campaina, pero no cumpli6 con su promesa de realizar un estricto con-
trol de los votos. Muchos no le reclaman que haya reconocido la derro-
ta, sino que no mencionara las irregularidades y el ventajismo oficial
antes y durante las elecciones, ni la evidente parcializacion del CNE y
que lo hiciera sin presentarnos la data prometida, la cual todavia espe-
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ramos. 2- Primero Justicia: quedo debilitado con la salida de varios de
sus dirigentes fundadores y su lider Julio Borges tiene un discurso que,
segln algunos, no le llega a la gente. Sin embargo, hay que reconocer
que estan realizando un trabajo de contacto con el pueblo. 3- Copei: La
renovacion de sus dirigentes puede darle un segundo aire, existiendo
algunas sefiales de esta recuperacion. Accion Democratica: Muchos de
sus cuadros migraron a Un Nuevo Tiempo. Sin embargo, la posicion de
linea dura, opuesta a la participacion en las elecciones del 3D, asumi-
da por Ramos Allup, ha despertado nuevos brios en su militancia. 4-
Alianza Bravo Pueblo con Ledezma y Alianza Popular con Alvarez Paz
se han mantenido consistentemente en la lucha por salir de Chavez lo
antes posible. 5- Comando Nacional de la Resistencia: integrado por
Alianza Bravo Pueblo, Gente de Sucre(Oscar Pérez), Helen Fernandez,
Italo Luongo, Herman Escarra y Carlos Guyon. Este grupo es quien
ha mantenido las movilizaciones de calle en Caracas y ha realizado
denuncias concretas ante la Fiscalia, Defensoria del Pueblo y OEA. 6-
Frente Institucional Militar: Grupo de oficiales en situacion de retiro
que participa con grupos opositores y hace un seguimiento y critica a
la politica militar del régimen. 7- Bloque Democratico: integrado por
personalidades como Alfredo Garcia Deffendini, Nedo Paniz y otros,
y que promueve la aplicacion del articulo 350 de la Constitucion. De
este grupo se separd Pefia Esclusa, quien no difiere en lo conceptual
del planteamiento anterior, pero opera por su cuenta. 8- Frente Patri6-
tico: en este grupo participan Alianza Popular, Frente Militar Institu-
cional, Bloque Democratico, Asociaciéon Civil VIVE (Merhi), y algunas
personalidades. 9- Grupo de Operaciones: este grupo informal se esta
reuniendo para planificar las marchas y concentraciones. Participan
todos los partidos con excepcién de Un Nuevo Tiempo. De los altos
dirigentes solo asisten Ramos Allup, Ledezma y Cipriano Heredia, el
resto son dirigentes de nivel medio. Como puede apreciarse, pareciera
que por ahora es dificil constituir una plataforma politica de unidad y
lo mas que se puede adelantar es la constitucidon de un grupo formal
para disefiar estrategias operativas, para lo cual habra que realizar un
esfuerzo para que participe Un Nuevo Tiempo.

Alrededor del 27-28 de mayo, fecha del arbitrario cierre de RCTV
se produjo un importante punto de inflexién con las protestas estu-
diantiles y el rechazo internacional. A partir de esta fecha se inicia
una declinacion de la aprobacion del teniente coronel en el exterior e
incluso, por primera vez desde el 2002, a nivel nacional las encuestas
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reflejan una mayoritaria desaprobacién a su gestion. Un hecho ines-
perado para el gobierno y para la oposicion fue la participacién de los
estudiantes con un mensaje de reconciliacion y acciones novedosas.
Desde luego que esta situacidon estd muy relacionada con el cierre de
RCTV y hay que esperar que sedimente la emocién para conocer si en
Venezuela se acenttia la desaprobacion e incluya otros aspectos.

A nivel internacional si es definitivo el rechazo; aunque los go-
biernos no quieren entablar una pelea con Chavez, fuentes autori-
zadas senalan que en los pasillos de las cancillerias y de los palacios
de gobierno hay la clara percepcién de que él es una amenaza para la
democracia. Este cambio en la percepcion internacional es muy im-
portante ya que Chavez tiene un proyecto internacional que esta afec-
tando la estabilidad de la region. Ahora bien, es de vital importancia
que la dirigencia nacional logre capitalizar la desaprobacién actual de
la gestion de gobierno, ofreciendo un proyecto unitario alternativo.
Caso contrario, la tendencia puede volver a revertirse como en el pa-
sado.

¢Qué podemos hacer? Si actuamos con apatia o con conformismo
una posibilidad es dejar pasar el tiempo, esperar que quienes todavia
lo apoyan se sigan desencantando y derrotarlo abrumadoramente
en las proximas elecciones, pero tendriamos que sortear el escollo
del CNE. El peligro de esta opcion es que aun teniendo en contra una
amplia mayoria, el comandante imponga su obsoleto modelo y con el
apoyo de sus paramilitares no entregue el poder. Ademas, una larga
espera tendria un alto costo para los venezolanos y residentes. Otra
posibilidad es desconocer al régimen por sus violaciones a la Cons-
titucion, de acuerdo con el articulo 350 de la misma, pero esta tarea
no puede ser solo de los civiles, requiriéndose la participacion de la
Fuerza Armada, lo cual en estos momentos no parece factible. Una
tercera posibilidad es un estado de desobediencia civil pacifica gene-
ralizada que ejerza presion para que se aplique el articulo 233 de la
Constitucion. Este contempla la destitucion del presidente decretada
por sentencia del Tribunal Supremo de Justicia o que una junta mé-
dica designada por el TS] y con aprobaciéon de la Asamblea Nacional
certifique su incapacidad mental. Aunque en los actuales momentos
esta opcion luce poco probable, pensamos que con la profundizacion
de la crisis econémica y con el consecuente aumento de la inflacion y
el desempleo, el descontento obligara a los otros poderes del Estado a
reaccionar sea por presion o por sobrevivir.
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Con las opciones vistas, en las actuales circunstancias propone-
mos:

1- Imitar a los estudiantes acercindonos a las bases chavistas
y tendiendo puentes hacia algunos de los dirigentes que siguen de-
fendiendo al llamado proceso, pero que no aceptan las imposiciones
militaristas del comandante y que no estén en deuda con la justicia.
2- Continuar denunciando a quienes violan los derechos humanos y
propiciando el trabajo en equipo de los disidentes del régimen. 3- Con-
tribuir como Gente del Petroleo a la erosion del régimen y a la unifi-
cacion de proposito de la disidencia. Para ello debemos seguir partici-
pando en diferentes grupos de oposicion, sin descalificar a ninguno y
apoyando acciones conjuntas manteniendo nuestra independencia e
identidad. 4- Prepararnos para mayores confrontaciones, para lo cual
tenemos que conciliar con algunos para lograr el objetivo. 5- Aprender
las lecciones de los resultados de 2002-2003 (Paro civico y sus efec-
tos colaterales), 2004 (referendo revocatorio presidencial y elecciones
regionales), 2005 (elecciones parlamentarias y protesta electoral) y
2006 (campafia y elecciones presidenciales) para alcanzar los objeti-
vos democraticos lo mdas pronto posible en un contexto real. Para ello
requerimos, entre otras cosas, una mayor participacion de todos, con
asistencia masiva y en bloque a los actos convocados y la elaboracion
de propuestas en todos los ambitos posibles y al alcance de cada uno.
6- Asumir el compromiso de mantenernos informados y lograr la co-
hesion y actividad conjunta de Delegados a nivel nacional”.

Asambleas noviembre 2007

En Caracas: Asistieron 120 miembros. Maria Corina realizé una
extraordinaria exposicion. Alvarez Paz se disculpé por problemas de
salud. Blyde y nuestra compaiiera Carmen Elisa Hernandez, que inte-
gran la Directiva de un Nuevo Tiempo, ofrecieron que alguien de ese
partido estaria presente, pero nadie asisti6 y no contestaron multiples
mensajes, ni se disculparon. La Asamblea aprob6 por unanimidad el
Documento elaborado por el equipo Coordinador.

Puerto La Cruz: Antonio Méndez y Eddie Ramirez viajaron a
Puerto La Cruz en donde hubo una asamblea con asistencia de 33
miembros que aprobaron por unanimidad el Documento. Posterior-
mente se reunieron con tres dirigentes estudiantiles de la Universidad
Santa Maria con sede en el Puerto. Tuvieron rueda de prensa en el Co-
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legio de Periodistas de Barcelona y se reunieron con cuatro dirigentes
estudiantiles de la Universidad Mariscal Sucre.

Un pequefio grupo de Gente del Petréleo asistimos en Caracas a
la marcha estudiantil la cual estuvo muy nutrida. La PM se extralimi-
t6 en el nimero de bombas, perdigones y uso de la ballena. También
asistimos a concentracion en la avenida Victoria.

Informacion sobre Asamblea en la Costa Oriental del Lago

Antonio Méndez y Eddie Ramirez estuvieron en varias Asambleas
en el Zulia. En la Costa Oriental del Lago hubo Asamblea en plaza de
Tamare en la mafiana con asistencia de 57 miembros, casi toda nomi-
na diaria. En la noche fue en Maracaibo con 60 asistentes. En ambas
Asambleas se aprobd el Documento propuesto, solo dos personas en
Maracaibo no estuvieron de acuerdo por preferir una redaccién mas
fuerte. Asistieron al programa regional de TV y entrevista por radio.
También se reunieron con la organizacion Sociedad en Accidn (SEA),
muy activa desde hace anos. La mayoria expresaron su deseo de no
votar, pero varios companeros estan dispuestos a hacerlo. Definitiva-
mente se esta conformando una matriz de opinidn favorable al voto.
Estamos predicando que quienes llamen a votar podrian hacer una
declaracion que diga: votamos porque es el tinico espacio que nos deja
el régimen, pero a sabiendas de que estamos violando la Constitucién
y que, por el enorme ventajismo oficial, es muy dificil que el NO gane
y que en todo caso no se reconocera la nueva Constitucion, por lo que
la lucha en contra de la dictadura sigue después del 2D. Entrevista en
El Nacional y El Universal sobre nuestro Documento y participacion
en programa Punto de Encuentro, del Canal 8.

Marcha estudiantil de protesta 23 de octubre 2007

Los estudiantes lograron muy buena convocatoria a pesar de la
fuerte lluvia-. Recibimos bombas lacrimégenas, botellas, piedras y
cohetes, pero logramos romper dos veces la barrera policial y hacer
huir a grupos de chavistas. Llegamos a la esquina de Sociedad que era
lo convenido por los estudiantes, quienes llevaron su propuesta a la
Asamblea mediante comisién presidida por Yon Goicoechea. Asisti-
mos un grupo de GdelP y Unapetrol que partimos de la Polar y otros
que se incorporaron durante la marcha. La bandera de GdelP llegd
practicamente de primera con un grupo de avanzada de estudiantes.
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El compafiero Federico Valero la portaba y parecia Kimi Raikkonen,
no porque corre mucho, en todo caso lo hace hacia adelante, sino por
aquello del hombre de hielo por la tranquilidad con la que march6
sorteando obstaculos. La Metropolitana cumplié con su deber y re-
primid a los chavistas agresivos. Seguimos avanzando, esta fue una
buena jornada de calentamiento.

Referendo 2 de diciembre 2007 para cambiar la constitucion

A pesar de que en su momento Chavez y su circulo declararon
que la Constitucién aprobada en 1999 era “la mejor del mundo y que
duraria muchisimos afios”, su deseo de lograr la reeleccién indefini-
da y de imponer su llamado Socialismo Siglo XXI lo indujo a inten-
tar modificarla apenas ocho afnos después. La propuesta chavista era
realmente una nueva Constitucién y no una reforma, por lo cual lo
procedente era convocar a una Asamblea Constituyente. Como siem-
pre, abusando de su poder, Chavez impuso el referendo, presentando
46 articulos a ser modificados y permitiendo que sus incondicionales
en la Asamblea propusieran otros 23 cambios, para un total de 69 ar-
ticulos a ser reformados.

Varios de los articulos propuestos violaban derechos adquiridos,
tales como el concepto de la propiedad privada, la descentralizacion y
la alternabilidad en el poder.

En respuesta a la decisiéon de Chavez para realizar un cambio a la
Constitucion, el 9 de noviembre el Directorio Nacional de la Sociedad
Democratica publicé un documento en el que alertaba a los ciudada-
nos sobre la intencion de crear un socialismo sin democracia, limitar
el derecho a la propiedad privada y establecer la reeleccion indefinida.
Al respecto la Sociedad Democratica hizo un llamado ala unidad y ala
movilizacidn, asi como a solidarizamos con el pronunciamiento de la
Conferencia Episcopal para enfrentar este nuevo intento de implantar
una dictadura. Dicho documento lo firmaron: Rafael Alfonzo, Alberto
Artega, José Mejias, Valentin Arenas Amigé, Alberto Baumeister, Glo-
ria Cuenca, Octavio D" Lamo, Marcel Granier, Yon Goicoechea, Salva-
dora Guaraco, Genaro Mosquera, Monsefior Baltasar Porras, Eddie
Ramirez, Mohamad Merhi, Alfredo Romero, Milos Alcay, Carlota Sosa,
Luis José Uzcdtegui.
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Decision final de acudir a votar en referendo del 2D

En las Asambleas de Gente del Petroleo en las diferentes areas
en las que tiene presencia, se acordé rechazar el proyecto de nueva
Constitucion que se pretende someter a Referendo este domingo 2 de
diciembre. Al respecto se considerd que los derechos humanos, civi-
les, politicos y econémicos que estan garantizados en la actual Cons-
titucion no pueden someterse a una consulta electoral. Asi mismo,
que otros cambios propuestos solo podrian efectuarse a través de una
Asamblea Constituyente, ya que pretenden modificar la estructura y
principios fundamentales del texto constitucional. Undnimemente
los Miembros de la Asociaciéon acordaron realizar gestiones ante los
factores politicos de la disidencia para que, todos unidos, rechazara-
mos la realizacion del Referendo.

De acuerdo a nuestra apreciacion, no se logré un acuerdo poli-
tico materializado en la firma de una declaracién conjunta que, con
mucha contundencia, rechazara dicho Referendo. Tampoco fue posi-
ble la coordinacién de las estrategias y acciones tacticas. Sin embargo,
poco a poco, se fue imponiendo el valiente y pacifista rechazo al pro-
yecto de nueva Constitucién por parte del movimiento estudiantil. El
llamado de los estudiantes, de la iglesia, de instituciones, gremios y
distinguidas personalidades determiné una matriz de opinién favora-
ble a votar NO el 2 de diciembre. Considerando que a pesar de la in-
constitucionalidad del acto, el mismo puede contribuir a la moviliza-
cion de los ciudadanos democratas y dar una clara sefal de protesta,
el Equipo Coordinador de Gente del Petréleo acordo llamar a votar y
a defender el voto, dejando muy claro que respetamos a quienes op-
ten por la abstencién y que no aceptaremos la imposicion de la nueva
Constitucion, por su origen es nula de nulidad absoluta y por lo tanto
no convalidable.

Para sorpresa de muchos, por primera vez y a pesar de todo su
ventajismo, el teniente coronel fue derrotado electoralmente el 2 de
diciembre del 2007. En el Bloque de propuestas de Chavez identificado
como A, el rechazo, o sea el voto NO, alcanz 4.504.354 para un 50,7%
y el SI 4.379.392 para un 49,29 %. En el Bloque B propuesto por la
Asamblea Nacional el resultado fue de 51,05% para el NO y 48,94 para
el SI. Mucho se ha discutido sobre este resultado y sobre su aceptaciéon
por parte de Chavez. Algunos dicen que la diferencia fue mucho ma-
yor y que solo aceptd la derrota si se reconocia que habia perdido por
una minima diferencia. Otros alegan que los militares tenian la infor-
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macion de los resultados y presionaron a Chavez para que aceptara.
Segln esta version, el general Jesis Gonzalez Gonzalez, responsable
del Plan Reptblica le habria dicho a Chavez que habia perdido y que él
estaba dispuesto a apoyarlo si decidia desconocer los resultados, pero
que no garantizaba el apoyo de los comandantes de guarniciones.
Muchos sostienen que en esta oportunidad la oposicidn estuvo mejor
preparada con testigos en las Mesas y que muy temprano tenia en sus
manos las actas. Otros que los gobernadores oficialistas no la apoya-
ron, ya que solo contemplaba la reeleccion indefinida del presidente y
no la de gobernadores.

Realmente las encuestas previas indicaban que la mayoria de la
poblacion rechazaba la nueva Constitucion. En cuanto a los nimeros
finales muchos han criticado que los partidos politicos no presiona-
ran para que el CNE diera el resultado del 100% de las Mesas. Lo que
parece ser es que el oficialismo hizo trampa descarada en las Mesas
en las que la oposicidn no tuvo testigos. Como se dice popularmente
“se pasaron de maraca” y por ello no cuadraban las cifras con los pro-
medios de abstencion reflejados en las Mesas de las se divulgaron los
resultados. Por ello el CNE no dio los resultados de todas las Mesas y
los partidos prefirieron no revolver el asunto. Chavez reacciond enco-
lerizado diciendo que “esa era una victoria de mierda”. Sin embargo,
como dictador que no acepta opiniones contrarias, poco después se
valié de un ardid, convocé un nuevo referendo y logr6 que se aprobara
lareeleccion indefinida del presidente y gobernadores.

Algunas reflexiones del Coordinador Nacional
post 2 diciembre 2007 (4 de diciembre 2007)

En relacion con los resultados del referendo el Coordinador envid
nota con algunas reflexiones que resumimos:

1- El presidente sufrié una derrota muy importante que tendrd re-
percusiones positivas tanto en Venezuela, como en el exterior. El hecho
de no poder ser candidato en el 2012 es crucial, ya que pierde mucha
influencia.

2-El voto recuperd su valor como herramienta. Esto no quiere de-
cir que el CNE sea confiable, pero si que con una buena organizacion
se pueden neutralizar las trampas que sequramente estd dispuesto a
ejecutar. Esto tltimo amerita mejor preparacion para los préximos
eventos, ya que el régimen no se dejard sorprender tan fdacilmente. Hay
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que seguir insistiendo en un CNE neutral, pero estando conscientes que
no lo designardn, pero ello no debe estimular la abstencién. Lo que si
debemos insistir es en las auditorias y en la revision del Registro Elec-
toral. Por ejemplo, en la realizada a la tinta una distinguida despedi-
da de Intevep fue contratada como experta y se negd valerosamente,
a pesar de las presiones, a avalar la auditoria por no cumplir con los
requisitos técnicos. Esta persona debié contar con mayor apoyo de los
representantes de la oposicion. Tomemos en cuenta que el régimen, por
naturaleza, es tramposo y hard todo lo posible para no volver a ser de-
rrotado. La organizacion de parte nuestra es la herramienta mds efi-
caz de que disponemos.

3- La abstencion es una herramienta poderosa, pero tiene que ser
contundente, es decir aplicada por aplastante mayoria, caso contrario
es contraproducente. Ademds, deben considerarse las circunstancias
para que tenga probabilidades de éxito.

4- A pesar de su importante derrota, el presidente tiene todavia
mucho respaldo y fuerza. Por ello no debemos fantasear alrededor de
una salida a corto plazo.

En el 2007, la produccion de petrdleo fue de 2.392.000
barriles por dia. A partir de este afio se inicio el descenso

de la produccion. Monthly Oil Market Report de 1a OPEP. El
precio de la cesta venezolana de petroleo fue de 64,74 dolares
por barril.

ANO 2008

Este afio 2008 se inicié con mucho optimismo, ya que los parti-
dos politicos firmaron un Documento de Unidad con miras a las elec-
ciones de gobernadores, alcaldes, concejales metropolitanos y Conce-
jo Legislativo de los Estados. Lamentablemente, no todos cumplieron.
En cuanto a nuestras organizaciones, advertimos que no apoyariamos
a precandidatos, sino a candidatos de la unidad. Realizamos muchas
asambleas en las diferentes areas petroleras.

Se participé en doce programas de television, en tres ruedas de
prensa y en quince notas en los medios de comunicacién. Semanal-
mente el Coordinador asiste a la Mesa de Reflexion. En este grupo te-
nemos reuniones periddicas con los dirigentes politicos de todos los
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partidos, en las cuales se llegan a algunos acuerdos de interés nacional
y es la oportunidad para hacerles conocer nuestros puntos de vista.
En el Bloque Profesional y Sindical nos representa Mery Rivero; este
grupo incluye al presidente de la Federacion Médica y al del Colegio
de Ingenieros, asi como a los abogados y otros gremios. Este grupo
fija posicion publica sobre la situacion politica del pais. También Las-
tenia Rodriguez, Andreina Martinez, Francia Galea, Gilberto Morillo
y Frank Sanchez asisten a reuniones de un grupo de profesionales li-
derado por abogados. Trina Zavarce sigue muy activa en lo referente
a Derechos Humanos. Parlamento 2D: todo nuestro equipo Coordina-
dor estd comprometido en la Comision de Energia y Petr6leo del Par-
lamento 2Dy el Coordinador forma parte del Movimiento Democracia
Siglo XXI en donde estan Luis Miquilena, Werner Corrales, Gerson
Revanales y muchas otras personalidades; hasta ahora este grupo se
ha manejado con bajo perfil. Salvador Arrieta y el Coordinador Na-
cional presentaron ponencias en el Colegio de Ingenieros de Vene-
zuela. Se dirigieron cartas a diferentes organismos, unas de protesta 'y
denuncias, otras de informacion, y se realizaron varias asambleas de
miembros.

El documento de unidad firmado el 23 de enero desperté mu-
cho entusiasmo. Lamentablemente, no se logrd ejecutar como aspi-
rabamos los ciudadanos. Los dirigentes politicos no aprobaron que
se realizaran encuestas o elecciones primarias en todos los estados y
municipios. Prefirieron la negociacion entre ellos. Otro punto es que
la dirigencia nacional no tiene suficiente peso para evitar las “suble-
vaciones” de dirigentes locales. También hay que considerar que en
algunos estados y municipios no hay candidatos idéneos suficiente-
mente conocidos o dispuestos a asumir el reto.

Sobre este punto, Gente del Petroleo hizo llegar el 31 de enero del
2008 una carta a todos los partidos, la cual transcribimos a continua-
cion: Saludamos el reciente acuerdo de unidad firmado el 23 de ene-
ro, al cual aspiramos se sumen los restantes actores politicos, y com-
partimos todos sus puntos. Al respecto, nos permitimos recalcar que
la seleccién de sus representantes a ejercer cargos de eleccion popular
en las préximas elecciones debe ser un proceso de profunda madurez,
privilegiando los intereses de pais.

La inmensa mayoria de los ciudadanos venezolanos y residen-
tes deseamos una renovacion cualitativa de la clase dirigente, tanto
de la sociedad civil como la de los partidos, estructuras fundamenta-
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les para la construccion de una verdadera democracia participativa.
Consideramos que este es un requisito necesario, pero no suficiente,
para enrumbar al pais hacia una verdadera democracia, en donde el
desarrollo sustentable y un Estado moderno, permita la participacion
de todos y garantice el bienestar a la mayoria de sus habitantes. Para
avanzar hacia una democracia moderna, efectiva y real tenemos que
aumentar los mecanismos de fiscalizacion de la sociedad y su entendi-
miento sobre el quehacer politico. A su vez, los partidos politicos deben
evolucionar hacia un mayor profesionalismo, mayor compromiso con
el pais y mayor pulcritud en su desemperio.

La visién de pais que promueve este régimen estd en contradiccion
con el sentimiento mayoritario de la poblacion venezolana. Por lo tan-
to, es necesario unir y coordinar esfuerzos para desplazar y sustituir
de los cargos de eleccion popular a los representantes que respaldan
esta vision. La unidny coordinacion de esfuerzos, para lograr el obje-
tivo planteado, debe abarcar a todos los sectores democrdticos que ha-
cen vida en el pais, partidos politicos, organizaciones no gubernamen-
tales, gremios profesionales, agrupaciones de empresarios, sindicatos
y sectores independientes, entre otros.

A la luz de los resultados del recién proceso refrendario de la re-
forma de la Constitucién en el cual resulté rechazada la propuesta,
se abre una importante oportunidad de cambio. Por ello, es necesario
elaborar una propuesta de acciones creibles para atraer a ese amplio
sector que atin se mantiene esperanzado con las promesas incumpli-
bles del actual régimen y, ademds, lograr la convivencia democrdtica.

La institucionalidad y majestad de las gobernaciones y alcaldias,
seriamente deterioradas en los ultimos tiempos, debe rescatarse y su
rol debe estar por encima de los intereses particulares de quienes las
dirijan. Quien aspire a conducirlas, tendrd primero que convencer a
los electores y para ello deberdn ser reconocidos tanto por su trayec-
toria, como en las alternativas que ofrezcan. En una eleccion estadal
o municipal los ciudadanos no buscan la representacion politica o la
afinidad ideoldgica, sino a personas que le den confianza en materia
de gestion, por lo que es necesario definir un perfil de esa persona ideal,
un perfil que esté de acuerdo a la vision que desean la mayoria de sus
pobladores.

Consideramos que los principales rasgos de ese perfil estdn repre-
sentados por las siguientes cualidades: Vision de futuroy moderna de
pais. Buena preparacion, con habilidades gerenciales y calificado (li-
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derazgo, trabajo en equipo, maximizacion del uso de los recursos hu-
manos y econdmicos, sensibilidad social y compromiso). Probada hon-
radez. Luchador incansable y abocado a la resolucion de los grandes
problemas que aquejan a la gran mayoria de los ciudadanos: sequri-
dad, bienestar social (salud, educacion y vivienda) y empleo. Respon-
sable, organizado y disciplinado. Orientado al logro y a la rendicién
de cuentas de su gestion, ante los organismos competentes y ante los
ciudadanos. Con trayectoria de ejecucion plenamente comprobada y
alta capacidad de trabajo. Profundamente demdcrata, con amplia ca-
pacidad liderazgo, de didlogo, argumentacion y convencimiento para
manejar el poder y hacer que las cosas se ejecuten. Conocedor de la
situacion politica y econdmica del estado o municipio. Sensibilidad so-
cial para trabajar para todos, sin exclusion de ningun tipo. Coherente
entre el discurso ptiblico y la vida privada. Emprendedor para incenti-
var la inversion privada en el desarrollo empresarial en su mds amplia
concepcion productiva, para que contribuya al mayor bienestar para
los ciudadanos y al desarrollo sustentable de su municipio o estado.

Tenemos la oportunidad cierta de desplazar de los estados y
municipios a los representantes del actual régimen. Esto serd posible
solamente si entendemos y asimilamos las experiencias pasadas. Se
requiere unidad, organizacion y compromiso en la ejecucion de las es-
trategias que se acuerden.

Por tltimo, cumplimos con informarles que nuestra Asociacion
no apoyard a ningun precandidato, pero si pone a disposicion de las
candidaturas unitarias nuestra estructura y recursos humanos para
lograr el éxito electoral. Todos tenemos un gran compromiso ante
nuestros hijos y ante las futuras generaciones que merecen todos Vvi-
vir en la Venezuela que deseamos con paz, prosperidad y desarrollo
sustentable. Es momento del duro trabajo, no caigamos en la trampa
del “triunfalismo”. El adversario es fuerte, sin escrtipulosy tratard de
mantenerse en el poder a cualquier costo.

Lamentablemente, estas sugerencias no fueron atendidas. Tam-
bién es motivo de censura a los partidos la negativa reiterada de los
mismos a constituir una Direccidn Politica que disene y apruebe es-
trategias y acciones comunes. Esa Direccion permitiria, ademas, dar
una percepcion de mayor unidad y las ruedas de prensa serian mas
contundentes.
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Algunas consideraciones sobre Pdvsa y primeras medidas a
tomar por préximo gobierno. Resumen:

- Seglin cifras de la propia Pdvsa, en el afio 2001 cada trabajador
producia 47 barriles de petréleo por dia. Segin el Informe del 2010,
cada trabajador produce solo 27 barriles por dia y en ese afio ocurrie-
ron 2.800 accidentes de trabajo, por falta de mantenimiento de las ins-
talaciones, escasez de personal calificado, deficiencias de supervision
e incumplimiento de las normas de seguridad. Actualmente se viola el
70% del contrato colectivo. Este venci6 en enero, pero arbitrariamen-
te Pdvsa lo prorrog6 hasta octubre, pero a la fecha no hay informaciéon
de cudndo se iniciard su discusion.

- Las numerosas empresas privadas que operaban en el Lago en
apoyo a las actividades petroleras fueron confiscadas y a la fecha no
ha habido compensacion. Igual sucedié con las empresas responsa-
bles del maneo del gas en Oriente, asi como de la distribucion de gas
para uso doméstico.

- Hoy a nivel mundial hay una notoria escasez de personal capa-
citado en aspectos de exploracion, produccién y refinacién. Por ello,
si Venezuela quiere aumentar su produccion tendra que acudir a gran
parte del personal que fue despedido. Por otra parte, a los ilegalmente
despedidos no les pagaron sus prestaciones y tienen confiscados sus
haberes en el Fondo de Ahorros. El compromiso del nuevo gobierno
tendra que ser el reconocimiento de todos los derechos laborales vio-
lados.

- Otro punto vital es que el nuevo gobierno se comprometa a
respetar los derechos laborales de quienes actualmente estdn en la
empresa. Quienes no estén capacitados habra que apoyarlos para se
capaciten. Quienes se hayan transformado en comisarios politicos y
tengan su derecho a jubilacion serdn jubilados y se negociara una sali-
da honorable con quienes no tengan ese derecho pero que no agregan
valor a la empresa.

- El nuevo gobierno debera firmar un acuerdo con los sindicatos
comprometiéndose a respetar el contrato colectivo y la libertad sin-
dical.

- Se deberd designar una Directiva que obedezca al conocimien-
to del negocio petrolero, con capacidad gerencial y que no se perciba
como afecta a ninglin partido politico. Separar de Pdvsa las filiales no
relacionadas con el negocio de los hidrocarburos, tales como Pdvsa
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Agricola y Pdvsa Naval. La empresa debe tener programas de respon-
sabilidad social, pero sin sustituir las competencias de ministerios y
organismos del Estado. Separar el cargo de Ministro de Energia y Pe-
tréleo del de presidente de Pdvsa. Revisar los contratos de suministro
de petrdleo y producto a gobiernos considerados amigos. Suspender
la figura del trueque de crudo por rubros tales como café, carne, etc.,
por ser lesivos al flujo de caja de la empresa. Dar mas autonomia ope-
racional a los socios de las empresas mixtas.

Reunion extramuro de Coordinadores Regionales
Gente del Petroleo. 19 y 20 de enero 2008

Durante los dos dias se discutio la situacion de nuestra Asocia-
cidn, la situacion laboral de sus Miembros y la situacién politica del
pais.

Conclusiones

El extramuro fue muy enriquecedor por la informacién que apor-
taron las Regiones. Es evidente que después de cinco afios de lucha
la organizacién se ha debilitado. Tanto Horacio Medina, como Juan
Fernandez se mantienen muy activos escribiendo, concediendo en-
trevistas y participando en programas de radio y TV en Miami. Ante la
imposibilidad de conseguir trabajo en Venezuela, muchos comparie-
ros se han ido al exterior, laborando en 21 paises. Algunos, los menos,
permanecen en contacto y dan aportes econémicos. En Venezuela la
situacion es similar y por diversas razones muchos han optado por
pasar la pagina. A pesar de que un nimero importante ha logrado con-
seguir trabajo, todavia son muchos los que atraviesan serias dificulta-
des, sobre todo personal ndmina diaria y administrativo.

Sin embargo, en todas las Regiones se mantienen grupos que si-
guen muy activos, ocupandose de la problemadtica laboral y politica.
Particular mencion hay que hacer del grupo de Tamare, liderado por
Fatima Castillo, Catherina Fatorello y Luis Urrutia, que se retine todos
los miércoles en la plaza con asistencia que fluctiia entre 30 y 120 per-
sonas.

Todos los Coordinadores de Region estdn conscientes de que la
problematica de los trabajadores ilegalmente despedidos de Pdvsa y
sus filiales solo se resolvera cuando el teniente coronel deje el poder
y por ello dedican gran parte de su tiempo al aspecto politico. Ellos
aportaron importante informacién sobre los actores politicos regiona-
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les y posibilidades de la oposiciéon de ganar alcaldias y gobernaciones
en los préximos comicios, asi como los problemas enfrentados en el
pasado referendo. Aunque no es conveniente dar detalles al respecto,
si cabe mencionar que, por ejemplo, en el Estado Bolivar no tuvimos
testigos en 30% de las Mesas Electorales.

Igualmente, todos los Coordinadores consideran que es impor-
tante mantener y fortalecer nuestra Asociacidn, tanto por la contri-
bucién que puede hacer por la unidad de la oposiciéon, como para for-
talecer la organizacion electoral y, desde luego para la defensa en el
presente y en el futuro de nuestros derechos laborales, asi como nues-
tro aporte en la reconstruccion de Pdvsa y del pais.

Tomando en consideracién que el 2 de diciembre la oposicién ob-
tuvo una importante victoria, que el régimen se estd debilitando en
forma acelerada y que podemos reactivar la lucha para lograr una am-
nistia mas amplia que nos incluya, segiin anteproyecto de Ley presen-
tado por el Foro Penal y Vive y que el CNE debe someter a referendo,
ademads de las elecciones regionales para elegir gobernadores y alcal-
des, se tomaron los siguientes acuerdos:

Acuerdos

- Reactivar Gente del Petrdleo para “hacernos sentir”. Ello requie-
re romper la apatia de muchos y conseguir recursos econdémicos. Un
primer paso es la reinscripcion de Miembros y ampliacion de las redes
de comunicacion para informar de las actividades. Los Coordinadores
de cada Region se responsabilizaron por estas acciones.

- Participar activamente para presionar al CNE con el objeto de
que realice el Referendo aprobatorio de la Ley de Amnistia, de acuerdo
al Articulo 205 de la Constitucion.

- Posicionarnos como fuente de informacién obligatoria en el
tema energético. Ello requiere que cada Region constituya un Centro
de Inteligencia que pueda detectar los accidentes, corrupcion, nive-
les de produccion de crudo, gas y productos petroquimicos, asi como
funcionamiento de las refinerias, cuantificando los danos y pérdidas
por paradas. Francia Galea coordinara esta informacién y los Coordi-
nadores de Region designaran un punto focal.

- Incentivar la intervenciéon de otros voceros a los cuales se les
ofrecera cursos de capacitacion. Responsable Coordinadores y Beatriz
Garcia.
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- Participar en todas las reuniones, foros, marchas y concentra-
ciones politicas que tengan caracteristicas de unidad de proposito.

- Contacto directo con los lideres politicos regionales y naciona-
les, tanto para recabar informacion, como para contribuir a la unidad
aportando ideas e influir en las decisiones.

- Hacer llegar, en todas las Regiones, una comunicacion a los par-
tidos politicos llamando a la unidad y a seleccionar candidatos unita-
rios idoneos para gobernaciones y alcaldias, tomando como modelo la
redactada por nuestros companeros de Monagas.

- Ofrecer todo nuestro apoyo para garantizar que en nuestras Re-
giones no quede ninguna Mesa sin testigos, ademas de contribuir en
los computos y otras actividades.

- No respaldar a ningiin precandidato a gobernador o a alcalde,
apoyando que se seleccione a los mejores. Consideramos positivo que
algunos de nuestros Miembros opten por lanzarse como candidatos,
pero no le daremos el apoyo institucional a menos que su candidatura
cuente con el consenso de la mayoria opositora.

- Se discutié las ventajas y desventajas de que en algunas Regio-
nes nos constituyamos como Grupo de Electores, pero esta decisiéon
tiene que ser aprobada en Asambleas.

- La impresion de los asistentes es que el teniente coronel inici6
su declive y que tenemos que contribuir a que esta tendencia sea irre-
versible. Un paso en ese sentido es enfatizar la convivencia democra-
tica y la autonomia regional.

Reunion con Enrique Mendoza, 2 de febrero 2008.

Varios grupos de la sociedad civil nos reunimos con Enrique Men-
doza, quien inform6 que aspira a la Gobernacién de Miranda, pero que
concretara su candidatura solo si obtiene el respaldo de todos y las en-
cuestas revelan que debe ser el candidato de la unidad. Manifest6 que
gobernaria con gente nueva e idonea. Expres6 que estd consciente que
siempre el oficialismo ha hecho trampas, pero que si nos proponemos
adiestrar testigos y asumimos la responsabilidad de estar presentes en
todas las mesas electorales podemos disminuir el efecto de las tram-
pas. Piensa que en estas elecciones el régimen intentara por todos los
medios ganar la mayoria de las alcaldias y gobernaciones. Aprecia que
Chavez esta muy débil y que dificilmente pueda cumplir con su pe-
riodo. En Miranda haran dos encuestas para definir candidaturas y se
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iniciardn cursos de adiestramiento de testigos. Victor de Gouveia le
entrego la carta de la Gente del Intevep a los partidos y tanto él, como
otros compafieros aportaron valiosas sugerencias.

FORO Colegio de Ingenieros de Venezuela,
Congreso Nacional: Pensando en Venezuela. Marzo 2008

Resumen ponencia de Eddie Ramirez:

Nuestra industria petrolera y Pdvsa estan muy deteriorados como
consecuencia del despido ilegal de casi 23.000 trabajadores y de la
politizacion de la empresa. Para su recuperacion se requerird de un
acuerdo politico y de un manejo adecuado de los recursos humanos.
Ademas, se recomienda la ampliacion de la representacion del accio-
nista, la separacion de los cargos de Ministro de Energia y Petrdleo
del de Presidente de la empresa; la conveniencia o no de crear otra
empresa; la participaciéon en las operaciones de empresas privadas, la
revision de los convenios de suministro y los de exploracion de la Faja
del Orinoco, dentro del marco legal y de negociaciones amistosas; la
desafiliacion de las empresas recién creadas que tengan una misiéon
no acorde con el negocio de los hidrocarburos; la colocaciéon de un
15% de acciones en la bolsa y la definicién de los limites de la respon-
sabilidad social.

Asambleas en Paraguana, Cabimas y Maracaibo, agosto 2008

Eddie Ramirez, Antonio Méndez y Mery Rivero asistieron a una
Asamblea en Paraguand. Tuvieron oportunidad de interactuar con
Gregorio Graterol, candidato de la unidad a la Gobernacién de Falcon,
quien asistio a la Asamblea con presencia de 95 de nuestros comparie-
ros y al que le ofrecimos nuestro apoyo. Ramirez y Méndez continua-
ron a Cabimas en donde hubo Asamblea el miércoles en la manana,
con asistencia de mas de 350 companeros y a la cual asisti6 el candida-
to de launidad a la Alcaldia de Cabimas Alenis Guerrero, a quien tam-
bién ofrecimos apoyar. En la noche hubo Asamblea en Maracaibo con
asistencia de 50 companeros. En todas las Asambleas Méndez infor-
mo sobre la vigencia de nuestro reclamo ante la OIT y que esta organi-
zacion espera por una respuesta del gobierno a las recomendaciones
hechas. Igualmente recalcd la inmoralidad del ministro del Trabajo
al exigir que el sector privado reenganche a trabajadores despedidos.
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Ramirez menciono que los demdcratas tenemos tres retos, el primero
es enfrentar, con actos de protesta en las calles, las violaciones a la
Constitucion por las 26 Leyes aprobadas dentro del marco de la Ley
Habilitante, asi como la inconstitucionalidad de las inhabilitaciones.

El segundo es ganar gobernaciones y alcaldias. Recalco la impor-
tancia de las elecciones del 23 de noviembre. Las mismas no son para
sacar al teniente coronel, sino para debilitarlo y, sobre todo, para im-
pedir que termine de aplicarnos la aplanadora. No podemos permitir
que mantenga sus espacios actuales ya que eso le daria mas fuerza a
suintento de lograr se apruebe la reeleccion indefinida. En el Zulia so-
licitamos, respetuosamente, a Said Bijani que decline su postulacion a
la Gobernacion en vista de que Pablo Pérez le lleva una gran ventaja en
las encuestas. Instamos a nuestra gente a participar activamente en el
proceso electoral apoyando a Sumate y a los partidos. El Regional, La
Verdad, La Hora recogieron nuestras declaraciones y participamos en
dos programas de television. El tercer reto se deriva de las declaracio-
nes de Obama de que en 10 afios no dependeran del petroleo venezo-
lano. Recordemos aquello de que «en 10 anos pondremos un hombre
en la luna» de Kennedy.

Asambleas en Oriente. 6 sept 2008

Antonio Méndez y Eddie Ramirez asistieron a las siguientes
Asambleas: Barcelona-Puerto La Cruz, con asistencia de 51 comparie-
ros. Maturin, asistieron 31 compaferos y en El Tigre con asistencia de
120 compaieros. Estas visitas fueron posibles por el apoyo de nues-
tros delegados en las areas.

Elecciones de gobernadores, alcaldes, concejales
metropolitanos y representantes a los Consejos
Legislativos de los Estados

Estas elecciones se realizaron el 23 de noviembre del 2008. El ré-
gimen hizo valer su poder presionando a la Contraloria General para
que inhabilitara, sin decision de los tribunales, a varios candidatos se-
guros ganadores.

Los partidos de la oposicion hicieron esfuerzos para lograr can-
didaturas unitarias en las gobernaciones. El acuerdo firmado el 23
de enero del 2008 fue un gran logro. Lamentablemente no fue facil
acordar la metodologia a seguir y en algunos casos privo el interés
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partidista o personal de conquistar determinadas gobernaciones y
alcaldias. La dirigencia de los partidos rechaz6 una oferta empresa-
rial de financiar encuestas en todos los estados utilizando la misma
metodologia, prefiriendo el proceso de negociacion entre ellos para
distribuirse cuotas de poder.

La oposicion acudié a las urnas con mas de un candidato en Boli-
var, Yaracuy, Zulia y Anzoategui. En otras gobernaciones la oposiciéon
logré acuerdos importantes, salvo los sefialados, para lanzar un solo
candidato, pero en el caso de las alcaldias la situacion fue cadtica y en
cien de ellas hubo mas de una propuesta.

Para la Alcaldia Metropolitana una vez inhabilitado Leopoldo
Lépez, el candidato légico por estar de segundo en las encuestas y
haber lanzado su precandidatura desde un principio era Antonio Le-
dezma. A tltima hora Leopoldo Lopez, UNT y Borges quisieron lanzar
a Ismael Garcia, secretario general de PODEMOS. En Gente del Pe-
tréleo simpatizamos desde un principio con la candidatura de Anto-
nio Ledezma, por considerar que tenia la experiencia y la formacién
adecuada para el cargo y, ademads, ofrecia un plan de gobierno. Desde
luego que también le reconociamos su lucha y defensa de los presos
politicos y exiliados y por ser uno de los pocos politicos que siempre
tenia presente a los trabajadores despedidos de Pdvsa. Sin embargo,
en cumplimiento a nuestra palabra de no apoyar a precandidatos per-
manecimos silenciosos hasta que percibimos que lo querian marginar
y sustituirlo por Ismael Garcia. Recordemos que Garcia fue sefiala-
do por el general Manuel Rosendo de planificar una agresiéon contra
los trabajadores petroleros en Chuao el 7 de abril del 2002, cuando
él apoyaba a Chavez. Sin embargo, reconocemos su labor en el refe-
rendo para cambiar la Constitucién y también su posterior actuaciéon
en estas elecciones. Felizmente Garcia no aceptd, pero faltando una
hora para el cierre de las postulaciones UNT propuso a William Ojeda,
el cual se retir6 poco después para dar paso a Ledezma, quien tuvo
que competir contra Augusto Uribe y contra el oficialista Aristébulo
Istariz a quienes derrot6 después de realizar una excelente campana.
Andreina Martinez, Francia Galea y Beatriz Garcia formaron parte del
Comando de Campana de Ledezma y, posteriormente, participaron en
las comisiones de enlace para para la entrega de la Alcaldia Metropo-
litana por parte de Barreto. En el Municipio Libertador tampoco se lo-
gr6 la unidad opositora, abundando las candidaturas; una de ellas era
la de Claudio Fermin excandidato presidencial, quien solo se hace pre-
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sente cuando hay elecciones y en esta oportunidad quedé relegado a
un tercer lugar. Es muy importante que el chavismo haya ido dividido
en ocho gobernaciones, lo cual permite visualizar mayores fracturas
en el futuro.

La alternativa democratica ganoé las gobernaciones de Zulia, Ta-
chira, Carabobo, Miranda y Nueva Esparta, asi como la importante
Alcaldia Metropolitana... Por lo expuesto es evidente que el régimen
sufri6 una gran derrota politica, aunque haya ganado la mayoria de las
gobernaciones y alcaldias.

Lamentablemente, de acuerdo al trabajo de Alfredo Michelena,
publicado en la revista Zeta Nimero 1687 del 5 al 11 de diciembre del
2008, “el voto democratico gand en 143 municipios, pero solo obtuvo
59 alcaldias por falta de unidad”. En cuanto a los representantes a los
Consejos Legislativos, 1a oposicion solo obtuvo un 24% de los cargos.

Ojala los partidos politicos hayan aprendido las lecciones y para
las préximas elecciones de concejales en el 2009 y para las parlamen-
tarias en el 2010, la dirigencia se ponga de acuerdo con mayor anterio-
ridad, seleccionen a los candidatos con cierta metodologia de evalua-
cién y ademads establezcan vasos comunicantes con la sociedad civil.

Como reaccion a la derrota politica, aun antes de tomar posesion
las nuevas autoridades fueron agredidas y grupos violentos produje-
ron desérdenes. Las autoridades salientes transfirieron activos al go-
bierno central y hubo evidencias de saqueos en algunas dependencias.

Sin duda que vendran tiempos mucho maés dificiles, ya que el l1a-
mado Socialismo Siglo XXI no acepta perder espacios. El mensaje de
Chéavez es claro: En los estados y alcaldias en donde mando yo, hay paz
y gobernabilidad; en donde manda la oposicién habra caos. A horas de
conocerse los resultados, se auto postuld para la reeleccion, afirman-
do que “soy imprescindible”.

Resumen de reflexiones de nuestro compaiiero
Manuel Barreto luego de las Elecciones Regionales
en Carabobo. 26 de noviembre de 2008

Lo que ha ocurrido en Carabobo, sin duda alguna que era sospe-
chado... La obtenciony consolidacion por parte del régimen, de doce al-
caldias y nueve diputados, se enmarca dentro de la estrategia de Chd-
vez Frias, de alcanzar el objetivo primordial de poder desarrollar, a
fondo, su programa socio comunista... Ha llegado la hora de aprender
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definitivamente la leccion ante el panorama nada alentador, entender
de una vez por todas, la necesidad urgente, de lograr una verdadera
Unidad Superior entre los Factores Democrdticos, que permita articu-
lar y desarrollar un Programa de Accion que contrarreste y/o anule, la
estrategia que ha de implementar el régimen, se impone dejar de lado
la mezquindad, el personalismo, la arrogancia y el sectarismo politico,
porque si no, no se lograran los objetivos y serdn desplazados del poder
aquellos que no lo entiendan y actiien con convencimiento y adecua-
cién a lo que la mayoria de la gente les indico con los resultados electo-
rales del 23N, es necesario convocar a las Instituciones Universitarias,
los Sectores Empresariales, Gremios Profesionales, Sectores Culturales
y todos aquellos grupos de ciudadanos organizados, que ofrezcan sus
buenos oficios, para desarrollar un programa de accién concertado,
incluyente, atractivo y generador de prosperidad, para lograr que la
poblacion, que ha sido sefialada, como el objetivo estratégico, por los
castro comunista, no se nos ponga en contra y termine de darnos la
espalda, debemos lograr que dicho programa, sirva de comparacion
y se vea como una alternativa vdlida y viable a su situacion socio eco-
némica paupérrima, que estoy convencido no es el objetivo primordial
del régimen.

Antela realidad politica, es obligante el acuerdo entre los factores
democrdticos, con la finalidad de alcanzar una buena gobernabilidad
y/o gobernanza...

Nuestro compaiiero Barreto enumerd los factores que favorecen la
gobernabilidad, limitaciones a la misma y las siguientes propuestas
para la participacion ciudadana:

1- Crear el Programa de Fortalecimiento de Organizaciones po-
liticas y de la Sociedad Civil Organizada. 2- Conjuntamente con las
Instituciones Universitarias, crear el Centro de Estudios politicos y de
Planificacion Urbana y Regional CEUR. 3-Instrumentar un Equipo de
Investigacion Politica, social y econémica con la integracion de la so-
ciedad civil organizada (Consejo de Ciudades).

La produccion de petrdleo en el 2008 fue de 2.346.000 barri-
les por dia. OPEC Monthly Oil Market Report. El precio de la
cesta venezolana de petrdleo fue de 86,81 dolares por barril.
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ANO 2009

El principal evento politico fue la realizaciéon de un referendo
ilegal para enmendar la Constitucion. Fue ilegal porque ya se habia
realizado un referendo para reformar la Constituciéon convocado por
el presidente, rechazado por el electorado. Esta vez, burlando la Cons-
titucion, Chavez insté a la Asamblea Nacional de mayoria oficialista
para que la convocara. Triunf6 la propuesta gubernamental.

En Pdvsa continuaron los accidentes con saldo de numerosos tra-
bajadores fallecidos, asi como la represion del régimen en contra de la
oposicion. El 29 de enero hicimos denuncias al respecto:

La Asociacion Civil Gente del Petrdleo se dirigi6 al pais con el ob-
jeto de insistir en las denuncias sobre la pésima situacion operacional
de Pdvsa, reflejada no solo en el descenso de la produccién de crudo,
sino en los frecuentes accidentes con lamentables pérdidas de vidas,
trabajadores lesionados y cuantiosas pérdidas materiales.

Desde el afnio 2003 al 2008, se registraron 156 accidentes graves
con un saldo lamentable de 42 trabajadores fallecidos y 138 lesiona-
dos. En anteriores oportunidades nos hemos dirigido a la fiscalia ge-
neral de la Republica para que investigue este elevadisimo niimero de
accidentes, pero no hemos tenido respuesta, salvo que habia desig-
nado a Fiscales con sede en Falcén para que conocieran de la denun-
cia. Deseamos recalcar que la gran mayoria de los mismos son conse-
cuencia de la falta de mantenimiento preventivo, falta de supervision
y deficiente entrenamiento del personal. Es importante advertir que
no tenemos registrados los numerosos accidentes menores, ni los in-
cidentes. La experiencia indica que cuando aumentan los incidentes
se producen accidentes menores; cuando estos se incrementan se
producen accidentes mayores y si no se toman medidas puede ocurrir
un accidente catastréfico que incluso pueda afectar a las poblaciones
vecinas. La industria petrolera es de alto riesgo y por ello se requie-
re de estrictas medidas de prevencion. En el caso de las refinerias, el
mantenimiento programado es de vital importancia.

Mientras siguen ocurriendo accidentes, la directiva y gerencia de
Pdvsa estd ocupada en actividades politicas partidistas o en otras no
relacionadas con su mision principal. La situacion ha llegado a tal des-
caro que el presidente de la empresa es al mismo tiempo ministro de
Energia y Petroleo y vicepresidente del partido de gobierno. Abundan
las evidencias que comprometen a la empresa y a parte de sus traba-
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jadores en actividades de proselitismo politico. Edificios, vehiculos y
gandolas que transportan gasolina son utilizadas para la propaganda
politica, sin que la Contraloria, ni el CNE apliquen las sanciones co-
rrespondientes. El derroche y el fanatismo llegan al colmo cuando re-
tiran de circulacion el calendario institucional de este ano, por tener
en su portada un cuadro ingenuo en el que Madariaga dice NO.

Por otra parte, Gente del Petr6leo rechazd la represidon guberna-
mental en contra del movimiento estudiantil, asi como las acciones
violentas de grupos paramilitares oficialistas, en contra de las autori-
dades recientemente electas y pertenecientes a la oposicién, asi como
a las dependencias que ocupan estas. El gobierno frente a los nime-
ros que reflejan las encuestas, muy desfavorables a la inconstitucional
propuesta de reforma, ha emprendido una estrategia perversa para
sembrar el miedo en la poblacion; pero una vez mas se equivoca, por-
que el pueblo venezolano, el proximo 15 de febrero, ratificara su deci-
sion en contra de la reeleccion indefinida.

Al respecto, el 14 de febrero, también dirigimos carta a Egidius
Vareikis, miembro del Parlamento Europeo sobre atropellos a los tra-
bajadores petroleros.

Referendo para la reeleccion indefinida, 15 de febrero 2009

Como la propuesta de reelecciéon indefinida habia sido recha-
zada en el referendo que decidié sobre la reforma constitucional el
2 de diciembre del 2007, Chavez utilizo el artilugio de que la Asam-
blea Nacional propusiera una enmienda. Esta propuesta fue otra cla-
ra violacion a la Constitucion vigente de 1999. El Articulo 345 de la
Constitucién establece que: “La iniciativa de reforma constitucional
que no sea aprobada (en un referendo), no podra presentarse de nuevo
en un mismo periodo constitucional a la Asamblea Nacional”. Por la
sumision tanto del Poder Legislativo, del Judicial y del Electoral, a la
poblacién no le quedd otra via que acudir a otra vez a las urnas el 15
de febrero del 20009.

Inicialmente Chéavez propuso solo la reeleccién indefinida para
el cargo de presidente. Al poco tiempo se percatd que requeria mayor
apoyo de sus seguidores y ordeno a la Asamblea Nacional que inclu-
yera también la reeleccion indefinida para gobernadores y alcaldes.
Como era de esperar, el régimen aplicé todo tipo de presiones para
favorecer la aprobacion de su propuesta inconstitucional.
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En un escenario de violencia gubernamental, de presiones y de
ventajismo se realiz6 el referendo el 15 de febrero del 2009. La pre-
gunta formulada por la Asamblea Nacional y aprobada por el CNE pa-
sard a la historia como ejemplo de intento de enganar a los votantes y
por ello se transcribe textualmente: “ jAprueba usted la enmienda de
los articulos 160, 162,174,192 y 230 de la Constitucion de la Reptblica,
tramitada por la Asamblea Nacional, que amplia los derechos politi-
cos del pueblo, con el fin de permitir que cualquier ciudadano o ciu-
dadana en ejercicio de un cargo de eleccién popular pueda ser sujeto
de postulacion como candidato o candidata para el mismo cargo, por
el tiempo establecido constitucionalmente, dependiendo su posible
elecciéon exclusivamente del poder popular? ”. En protesta por la in-
constitucionalidad de la convocatoria y en apoyo a su rechazo, el 7 de
febrero se realizé una marcha multitudinaria convocada por los estu-
diantes, la cual recorrié desde Petare hasta la avenida Libertador a la
altura de la iglesia de Santa Rosa, que fue hasta donde las autoridades
dieron permiso.

De acuerdo con el CNE el resultado de la consulta, con 99,75%
de los votos escrutados fue de 6.319.636 votos para el SI (54,86%) y
5.198.006 votos para el NO (45,13%), Por lo que la inconstitucional en-
mienda quedé aprobada.

Los resultados indican que la oposicién gano en los Estados Mé-
rida, Miranda, Nueva Esparta, Zulia y Tachira. También gan6 en Ca-
racas y en las capitales de Estado: Valencia, Maracaibo, Los Teques,
La Asuncién, San Cristobal, Coro y Mérida. Es decir, Chavez fue de-
rrotado en las grandes poblaciones en donde la oposicion tiene mas
activismo politico y propaganda. En las cajas electorales que fueron
auditadas (53%) no hubo discrepancias entre lo que consigno la ma-
quina y las papeletas contadas manualmente.

Del lado de la oposicién no hubo voluntad de crear una Direc-
cién Politica para disefiar estrategias, coordinar acciones y denunciar
contundentemente la inconstitucionalidad de la enmienda y el venta-
jismo oficial. Nuevamente se observé que en algunas Mesas no habia
testigos de la oposicion

Otra carta a la Fiscal Luisa Ortega con motivo de un nuevo
aniversario del asesinato de Vilas

En nombre de la Asociacion Civil Gente del Petroleo acudo a su
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Despacho para denunciar la falta de diligencia de jueces y fiscales en el
caso del asesinato del ciudadano José Manuel Vilas Lifieiro, cédula de
identidad V- 5.964.352, Miembro de esta Asociacion.

J. M. Vilas fue asesinado hace cinco anios, el 1 de marzo del 2004,
en presencia de guardias nacionales que permitieron el acceso y la re-
tirada de dos personas en moto, una de las cuales disparo a este ciuda-
dano indefenso. El caso estd identificado como Expediente N G-671-457
y la Fiscal que lo tuvo inicialmente fue la abogada Yoselina Ferndndez
Lopez, Fiscal Segunda del Ministerio Ptiblico, de la Circunscripcion Ju-
dicial del Estado Miranda, en Los Teques. Al respecto, ciudadana fiscal
general, consideramos que en este caso no solo hay violacion a los de-
rechos humanos, sino que hay incumplimiento flagrante de las atribu-
ciones del Ministerio Publico, de las cuales destacamos:

- Garantizar la celeridad y buena marcha de la administraciéon
de justicia, el juicio previoy el debido proceso.- Ordenar y dirigir la in-
vestigacion penal de la perpetracién de los hechos punibles para hacer
constar su comision con todas las circunstancias que puedan influir en
la calificacion y responsabilidad de los autores o las autoras y demds
participantes, asi como el aseguramiento de los objetos activos y pa-
sivos relacionados con la perpetracion.-Ejercer en nombre del Estado
la accion penal en los casos en que para intentarla o proseguirla no
fuere necesaria instancia de parte, salvo las excepciones establecidas
en la ley.-Intentar las acciones a que hubiere lugar para hacer efectiva
la responsabilidad civil, laboral, militar, penal, administrativa o disci-
plinaria en que hubieren incurrido los funcionarios o funcionarias del
sector publico, con motivo del ejercicio de sus funciones, asi como las
demds atribuciones que establezcan la Constituciony la ley.

En la Sub Delegacion del CICPC en Los Teques, conocen el nom-
bre del entonces mayor de la Guardia Nacional a cargo del operativo
el dia del hecho y también identificaron al menos a uno de los autores
del asesinato. Esto tiltimo lo corrobord el sefior José Antonio Rodriguez
Chico, quien es Agregado de Interior de la Embajada de Espafia en Ve-
nezuela. La intervencion del sefior Rodriguez Chico fue a solicitud de
nuestra Asociacion, considerando que nuestro compaiiero J. M. Vilas
tenia doble nacionalidad. A continuacion, transcribo la comunicacion
que nos envio por correo electrénico el dia 28 de marzo del 2006:

“Tal y como le indiqué en nuestra conversacion telefonica, de la

semana pasada, el lunes 27 me trasladé a la poblacién de Los Teques
en donde tuve entrevista con el Comisario Sr. Herndn, Jefe de la Sub-
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delegacién del CICPC de dicha localidad. En la entrevista pude com-
probar que, tal y como el Comisario Herndn me habia adelantado por
teléfono, la investigacion por la muerte del sefior Vilas Lifieiro seguia
abierta y avanzando. Pude tener acceso al expediente (Exp. NG-671-
457) y comprobar que la version del CICPC coincide plenamente con la
que ustedes nos facilitaron y que el objetivo de los investigadores fue
desde el primer momento lograr la identificacion de los autores de los
disparos que causaron la muerte del sefior Vilas. Después de muchas
dificultades, el Comisario Agreda consiguié tomar declaracion al res-
ponsable del dispositivo policial del dia 1 de marzo de 2004 en San An-
tonio de Los Altos (un mayor de la Guardia Nacional); esta declaracion
la tomo el 4 de febrero del 2006. El Comisario Herndn me dijo también
que tenian identificado a uno de los motoristas, en concreto al compa-
fiero del que efectud los disparos, y que lo habian citado para tomarle
declaracion sobre los hechos y para que facilitara el nombre de su com-
pafiero. También me comentaron que estdn en estrecho contacto con
la Fiscal que entiende el caso y que es la Fiscal N2 Joselyna Ferndndez.
Acordé con el Comisario Herndn seguir en contacto periddicamente,
cualquier novedad que surja se la comunicaré de inmediato”.

Como usted apreciard, el asesinato de Vilas fue aparentemen-
te resuelto desde el punto de vista policial. Por esta razén pensamos
que este es un caso en que la justicia estd sujeta a influencias politicas.
Agradeciéndole tenga a bien ordenar reactivar y hacer justicia en este
caso de violacion al derecho de la vida.

Carta a Monseior Ubaldo Santana, presidente Conferencia
Episcopal instando promueva plataforma unitaria, 10 de abril
2009

En nombre de la Asociacion Civil Gente del Petrdleo, me es grato
dirigirme a usted en ocasion de felicitar a los integrantes de esa Confe-
rencia por las posiciones publicas que han asumido en defensa de los
principios y valores de nuestra civilizacion.

En Gente del Petroleo seguimos trabajando para lograr un mejor
pais, con nucleos activos en once Estados. Uno de los aspectos al cual
le dedicamos particular atencion es el de la unidad de la oposicion. Al
respecto, nos permitimos anexarle la carta que en el dia de ayer envia-
mos a los dirigentes de los partidos politicos.

Al reiterarle nuestro reconocimiento, le expresamos nuestra as-
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piracion de que esa instancia estudie la posibilidad de actuar como
agente catalitico para que se conforme una plataforma o frente unita-
rio que elabore una propuesta alternativa a ese adefesio denominado
del Socialismo Siglo XXI, que disene las estrategias para defender la
Constitucion y enrumbar al pais hacia el desarrollo sustentable y que
ejecute los planes para lograr los objetivos.

Asamblea Nacional de Delegados. Chirgua, 25 de abril 2009

Resumimos algunas consideraciones sobre la situaciéon politica
que presento el Coordinador Nacional:

... Sin duda que los venezolanos somos poco dados a respetar las
leyes y nuestras instituciones siempre han sido extremadamente dé-
biles, lo cual facilita la aparicion de caudillos y de regimenes persona-
listas. Tenemos mucho de picaros o de “vivos” y poco de ciudadanos.
...Lo anteriormente sefialado indica que nuestra gran falla ha sido la
educacion. Hemos formado buenos profesionales, pero no buenos
ciudadanos. Quienes hemos tenido més oportunidades hemos peca-
do por accién o por omision, olvidindonos de quienes menos tienen.
Esta situacion la logrd capitalizar el teniente coronel, quien en lugar
de buscar los correctivos ha sembrado el odio y profundizado la divi-
sion entre los venezolanos.

Apesar delo expuesto, somos optimistas. Percibimos que la socie-
dad venezolana ha tomado conciencia de sus errores y esta dispuesta
a rectificar. Por otra parte, Chavez no ha podido terminar de imponer
su totalitarismo que él llama “Socialismo siglo XXI”, porque un grupo
cada vez mas grande de democratas lo hemos enfrentado con decision
a pesar de los riesgos.... Los partidos politicos de oposicion tuvieron
un inicio tardio, producto de su desprestigio y de la debilidad después
de las victorias electorales iniciales de Chavez, pero después fueron
tomando gradualmente la batuta de la lucha politica. Los medios de
comunicacion estuvieron presentes desde un principio cuando detec-
taron la desviacion de Chavez de los principios democraticos. Poste-
riormente, después de la fecha del referendo Revocatorio Presidencial
en el 2004 algunos se doblegaron. Otros han mantenido una posicién
firme en defensa de la libertad de expresion, de la Constitucion y del
estado de derecho, lo cual le costd a Radio Caracas Television, el canal
de mayor cobertura nacional, que le cerraran su sefial abierta y le con-
fiscaran sus equipos.
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Correlacion de fuerzas

Para disefiar la estrategia que nos permita salir del régimen te-
nemos necesidad de un diagndstico confiable de la correlaciéon de
fuerzas. Para lograrlo existen dos herramientas: las encuestas y los
resultados electorales. El problema es que en un ambiente tan pola-
rizado muchos no creen en las encuestas y mucho menos en el con-
teo de votos. En el siguiente grafico puede apreciarse la aceptaciéon o
rechazo de Chavez de acuerdo a las encuestas de Keller, las cuales no
difieren en mayor grado. En el caso particular del referendo revocato-
rio presidencial, la demora en su realizacion favoreci6 que el régimen
desarrollara una campana a través de las Misiones y de los medios de
comunicacion. Las encuestas reflejaban un cambio en la popularidad
favorable a Chavez. Elresultado, segin el CNE, fue de 59% a favor del
rechazo de la revocatoria del mandato presidencial y 41% a favor de
la misma.

Segin las encuestas de Keller, que pueden apreciarse en el si-
guiente Grafico, en 1999 Chavez tenia un 84% de aceptaciéon. Durante
el conflicto de abril del 2002 solo tenia 35% de aceptacion y un 50%

La Popularidad de Hugo Chiver -‘-
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Porcentajes de agrado y desagrado de Chavez segiin encuestas de Keller.
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de desagrado. Sin embargo, a partir del segundo trimestre del 2004 se
cruzan las lineas de agrado y de desagrado. Al 15 de agosto del 2004,
fecha del referendo disfrutaba de una clara aceptacion del 50% y un
desagrado de solo un 37%. Para la fecha de las elecciones parlamenta-
rias, 4 de diciembre del 2004, el porcentaje de aceptacién de Chavez
era de 66% y el rechazo de solo 26%. Para las elecciones presidencia-
les del 6 de diciembre del 2006, 1a aceptacion era del 60% y el rechazo
de 37%. El 2 de diciembre del 2007, fecha del referendo para cambiar
la Constitucion, la diferencia a favor de la aceptacion de Chavez era de
solo seis puntos.

Segln las encuestas de Datanalisis (publicadas por El Universal
del 8 de diciembre del 2008), en julio del 2004, es decir poco antes del
referendo revocatorio, un 27% de los encuestados decia ser de oposi-
cién, un 30,1% pro gobierno o chavista y un 42,1 % de ninguno de los
dos bandos. En setiembre del 2006, previo a la eleccion presidencial,
apenas 12,2% se declar6 de la oposicion, y 40,5 % manifestaron ser
pro-gobierno o chavista y otro 40,5% declar6 no pertenecer a ningu-
no delos dos bandos. Poco antes del referendo del 2 de diciembre para
intentar cambiar la Constitucion, en noviembre del 2007, €l 26,1%
manifestod ser opositor, 27,1% pro gobierno o chavista y 44,7% de nin-
guno de los bandos. En noviembre del 2008, 17,6% se declararon opo-
sitores, 28,8% pro-gobierno o chavistas y 48,5% de ninguno de los
dos bandos. Estas encuestas indican que en esos eventos la oposicion
no ha gozado de la simpatia de la mayoria de la poblacién. Aunque los
pro-gobierno tampoco tienen mayoria, estan por encima de los oposi-
toresy quienes al final deciden son los llamados ni-ni. Es probable que
al momento de votar éstos se inclinen por el oficialismo al no tener
otra opcidn atractiva. Solo cuando percibieron que el paquete ofrecido
por Chavez el 2 de diciembre del 2007 los podia afectar, rechazaron
la propuesta gubernamental y también cuando percibieron el 23 de
noviembre del 2008 que determinados candidatos a gobernadores o
a alcaldes eran mejores que los oficialistas. En el caso de la reeleccion
indefinida, inicialmente la misma era rechazada por mas de doce pun-
tos, pero la popularidad de Chavez se mantenia por encima del 60%,
lo cual le permitié cambiar gradualmente la tendencia y llegar al refe-
rendo del 15 de febrero del 2009 con una ventaja de unos siete puntos.

En el caso particular del referendo revocatorio presidencial, el

mismo fue aprobado en la Mesa de Negociacion y Acuerdos que pre-
sidia el secretario general de la ONU César Gaviria, el 29 de mayo del
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2003. Las trabas impuestas por el CNE en la recoleccion y validacion
de las firmas para solicitarlo demoraron hasta el 8 de junio del 2004 la
convocatoria al Referendo y su realizacion fue el 15 de agosto del 2004.
Esta gran demora favorecié que el régimen desarrollara una campafia
a través de las Misiones y de los medios de comunicacion. Las encues-
tas reflejaban un cambio en la popularidad favorable a Chavez.

Represion a marchas, 1 de mayo 2009

A esta marcha realizada en Caracas también acudieron compane-
ros desde Valencia. Nuevamente el presidente Chavez orden6 que nos
reprimieran. Frente a la Fiscalia, en Parque Carabobo, la Guardia lan-
z6 bombas delante y también detrds de quienes manifestabamos, lo
cual evidencia que la intencién no era solo dispersarnos sino también
causar dafio. Al mismo tiempo también lanzaron bombas a la altura
del metro Bellas Artes. Cerca de la Fiscalia varias personas cayeron al
suelo y fueron pisoteadas por quienes trataban de alejase del efecto de
las bombas lacrimogenas. Por cierto, que estas no solo afectaban ojos
y respiracion, sino también irritaban la cara. En la marcha vimos mu-
chas personas mayores. El grupo de estudiantes que avanz6 a la Fisca-
lia era muy pequefio. Ledezma, Ramos Allup, Oscar Pérez, Ismael Gar-
cia y Juan José Molina estuvieron en la primera linea. Consideramos
que fue una jornada positiva, al percibir que la gente esta dispuesta a
seguir marchando a pesar de las lacrimogenas.

Carta a la Fiscal Ortega sobre endeudamiento Pdvsa,
8 de junio 2009

Ennombre de la Asociacion Civil Gente del Petréleo acudo a su Des-
pacho para solicitar se sirva usted ordenar la correspondiente investi-
gacion sobre la noticia publicada en diarios brasilefios y venezolanos,
impresos y digitales, sobre el endeudamiento anunciado por el presi-
dente de la Reptiblica, ofreciendo las reservas de petrdleo del pais, como
garantia de préstamos requeridos al Banco de Desarrollo de Brasil.

Alrespecto, hacemos notar que nuestra Constitucion en su articu-
lo 12 establece que “Los yacimientos mineros y de hidrocarburos, cual-
quiera que sea su naturaleza, existentes en el territorio nacional, bajo
el lecho del mar territorial, en la zona econdmica exclusiva y en la pla-
taforma continental, pertenecen a la Reptiblica, son bienes del dominio
publico y, por tanto, inalienables e imprescriptibles. Las costas mari-
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nas son bienes del dominio publico”. En nuestra opinion, sefiora Fiscal
General, este articulo es muy claro y, de haberse consumado el hecho,
se habria producido una violacién a la Constitucion. Adicionalmen-
te, nos permitimos citar que el articulo 150 de la misma Constitucion
establece que “No podrd celebrarse contrato alguno de interés ptiblico
municipal, estadal o nacional con Estados o entidades oficiales extran-
jeras o con sociedades no domiciliadas en Venezuela, ni traspasarse a
ellos sin la aprobacion de la Asamblea Nacional”.

Por otra parte, la Ley Orgdnica de la Administracion Financiera
del Sector Puiblico en su articulo 93 establece que “No se podrdn contra-
tar operaciones de crédito puiblico con garantia o privilegios sobre bie-
nes o rentas nacionales, estadales o municipales”. Esta sana restriccion
fue lamentablemente obviada por la Asamblea Nacional al modificar
recientemente el articulo 91 de dicha Ley para excluir la disposicion.
Sin embargo, en nuestra opinion sigue privando lo contemplado en la
Constitucion.

Como usted podrd apreciar, en este caso no solo se estaria violan-
do la Constitucion, sino que también se estd comprometiendo la posibi-
lidad de desarrollo de las futuras generaciones, ya que los ingresos que
les corresponden serdn utilizados para cubrir gastos corrientes de hoy.

Reiterdndole la solicitud de ordenar una exhaustiva investigacion
para determinar los hechos y las responsabilidades correspondientes.
Por la Asociacion Civil Gente del Petrdleo.

Ante el Accidente de Derrame de Gas Cloro en Clarines,
19 septiembre 2009

Conelunico propdsito de contribuir a que se esclarezcan los hechos,
que ocasionaron el lamentable accidente ocurrido en las cercanias de
la poblacion de Clarines, estado Anzodtegui, el pasado miércoles 16 de
septiembre, y que dejé un saldo de fallecidos y heridos, informamos a
la ciudadania las medidas de sequridad que se aplicaban en la Pdvsa
meritocrdtica, que incluia a Pequiven, referentes a la manipulacion de
productos téxicos como el cloro. Nuestra Asociacion lamenta la muerte
de varios ciudadanos y hace votos por la recuperacioén de los numero-
sos lesionados por la inhalacion de gas cloro.

En Pdvsa existia un control muy estricto sobre el traslado de sus-
tancias toxicas y en particular sobre el cloro. La empresa, por medio
del CIED, hoy desaparecido, certificaba los cilindros que contienen el
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gas, a la compaiiia transportista, a los camiones y al chofer. Este debia
contar con un ayudante, los cilindros no podian ir unos sobre otrosy se
revisaba el estado de los mismos, reemplazdndolos cuando cumplian
su vida util.

Aunque no se tienen detalles de como se trasladaban los envases
que contenian gas cloro, la prensa refiere que la gandola transportaba
17 cilindros o bombonas industriales llenas de cloro en forma liquida.
Si esta cantidad es cierta, entonces la gandola llevaba unos cilindros
sobre otros, lo cual estd prohibido. Estas bombonas o cilindros son de
alta seguridad y en general tienen una capacidad de una tonelada; los
«caps» de los dos extremos son invertidos, es decir su punta va hacia
dentro de la bombona lo que la hace muy resistente. No hay forma de
explicar que una bombona se rompa por un choque de vehiculos y cai-
da al pavimento, ya que su disefio y espesor de paredes son a prueba
de impactos.

Las bombonas son propiedad de Pequiven, empresa que tiene
la responsabilidad de verificar su buen estado y cambiarla cuando el
caso lo amerite. Una evaluacion técnica sobre la metalurgia y condi-
cién mecanica de estos recipientes es el primer paso 16gico en la inves-
tigacion del accidente. Vemos con preocupacién que dltimamente han
ocurrido muchos accidentes con gandolas que transportan combus-
tible, ello podria indicar que no se estan cumpliendo con las normas
preventivas de seguridad.

Intercambio con Julio Borges

En relacion a una intervencion de Julio Borges, dirigente de Pri-
mero Justicia, en el programa Buenas Noches, por Globovision, sobre
el paro civico de diciembre 2002, nuestro compaiiero Juan Ferndndez
escribi6 la siguiente nota el 23 de noviembre 2009, la cual resumimos:

...Son sucesivas las veces que el Sr. Julio Borges, aplica aquello de
los errores y fallas son de otros, pero los aciertos son mios, actitud muy
similar a la del presidente Chdvez y de la vieja politica venezolana,
simplista en sus andlisis.

Las circunstancias que vive el pais desde 1998 en especial duran-
te el periodo 2002-2004, debemos explicarlas en su contexto y no una
como abstraccion fria, calculada para supuestamente atraer a un
grupo de la poblacién, con explicaciones muy débiles las cuales a su
vez reflejan lamentablemente para quienes deseamos existan partidos
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politicos la desconexion de algunos de sus dirigentes con la realidad.
En esta oportunidad, me voy a referir especificamente al paro civico
nacional y a la decision de la abstencion en las pasadas elecciones a la
asamblea nacional.

Me permito recordar que el 02/12/2002 el dirigente Julio Borges de
Primero Justicia en declaraciones ptiblicas aparecidas en el Universal,
manifesto su apoyo al paro civico nacional, el 18 /01/2003 segiin Radio
Nacional de Venezuela manifiesta su arrepentimiento por haber apo-
yado el paro.

Elderecho ala huelga estd garantizado en la constitucion de la re-
publica, venir ahora a descalificar el paro civico, como una via rdpida
dejando entender su falta de talante democrdtico, es torcer la realidad
y olvidar la tension ciudadana de aquel momento, recuerdo como to-
dos marchdbamos cuando el reclamo popular era el paro, entre ellos
los dirigentes de Primero Justicia. Debemos recordar a la Mesa de Ne-
gociacion y Acuerdos que buscaba con la presencia de entes interna-
cionales entre ello, la OEA, el Centro Carter una solucién, pacifica,
constitucional y democrdtica a la crisis del pais. Fueron los partidos
politicos y organizaciones civiles quienes nombraron a los negociado-
res de la Mesa, la convocatoria al paro fue de la CTV, Fedecamaras,
respaldada por todas las fuerzas politicas opositoras del pais. Quiero
reiterar, las palabras dichas a mi persona de la boca del propio secre-
tario general de la OEA Cesar Gaviria; “Gracias a la accion del paro
nacional, los representantes del gobierno, comenzaron a buscar el
acuerdo”y también le pregunto al Sr. Borges, ;Que de antidemocrdtico
tiene el solicitarle la renuncia al presidente? Acaso, no era la idea del
referéndum consultivo y luego del revocatorio que debid realizar en ese
mismo arno 2003 en funcion del acuerdo, crear las condiciones para un
reemplazo en Miraflores.

Seria conveniente para el pais saber que ha hecho de efectivo Julio
Borges con respecto a los acuerdos derivados de la Mesa, como la Co-
mision de la Verdad para saber lo ocurrido el 11 de abril del 2002 y no
existan personas sentenciadas por un hecho que no cometieron como
todo el mundo sabe. Se impuso una trama para de esta manera tener
la excusa perfecta para el gobierno del presidente Chdvez de acusar
a otros inocentes, tratando de ocultar la verdad que todo el pais vio y
conoce.

Tendrd presente el Sr. Borges como su partido politico en muchas
oportunidades buscaba y busca la fotografia con caras de GdelP para
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fines electorales y solicitar su apoyo pues esos venezolanos a cambio
de nada solo desean un mejor pais para todos. De hecho, trabajamos
fuertemente desde la Coordinadora Democrdtica para organizar, es-
tructurar lo necesario para el referéndum y aun hoy en dia los compa-
fieros que estdn en Venezuela siguen haciendo presencia en todo acto
de unidad por el pais.

El paro fue un llamado de la sociedad para la buisqueda de una
salida a la crisis la cual ha venido creciendo exponencialmente, fue un
factor que empezé a dar conocer al mundo el totalitarismo que se im-
planté en Venezuela. Por supuesto Sr. Borges que hubo errores y acier-
tos, estas son lecciones aprendidas, pero calificarlo como usted lo hace,
lo menos que podemos decir es injusto. Insisto Sr. Borges los procesos y
respuestas sociales son para analizar y no para descalificarlas, menos
aun en un ambiente que busca la UNIDAD de todos los venezolanos. Le
afirmo con toda conviccion, con absoluta certeza sobre los venezolanos
y conociendo a la familia de los trabajadores petroleros, su dignidad,
honestidad intelectual y altruismo por Venezuela.

En cuanto a las ultimas elecciones para la Asamblea, es muy sim-
plista sefialar fue un error la abstencion y ademds como el Sr. Borges
no estuvo de acuerdo fue a votar. Si esa es la demostracion de como
actuar frente a una decision por consenso y colectiva, su repercusion
para los efectos de la UNIDAD, no es un ejemplo a seguir, pero no haré
como usted. Esa respuesta de la sociedad se explica en gran parte por la
falta de liderazgo, la miopia y el egoismo de esperar a que el otro se res-
bale, a lo cual se aiiade la falta de una direccién con vision compartida
de los politicos con la sociedad. No me cabe duda, el abandono sentido
por la sociedad de los partidos en aquellos momentos tan trdgicos para
la Democracia, ocurridos desde el proceso del Referéndum Revocatorio.
Entre ellos recuerdo aquel dia del Referéndum Revocatorio del 2004,
antes de la reunion con el Presidente Carter y para anticipar la marra-
musia electoral, cuando se le pidié al Sr. Julio Borges dirigirse al pais,
exclamo: jA mi no me echan esa vaina!

Por lo tanto, los ciudadanos desconfiaron tanto del sistema electo-
ral por su falta de credibilidad, asi como relacionarse, organizarse por
la via de los partidos politicos. La reaccion del momento fue la correc-
ta, pues como justificar, validar una asamblea “democrdtica” cuando
el gobierno en su actuacién demuestra que no lo es.

Lo anterior, no se convierte en un paradigma pues los tiempos, las
circunstancias cambian y si la estrategia acompafiada por la pobla-
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cion de ir a las elecciones para obtener el control del poder legislativo
es un paso, se hard y ademds con la absoluta conciencia y exigencia
para promover una agenda legislativa dirigida al ciudadano, recupe-
rando los equilibrios de los poderes ptiblicos, es decir iniciar el camino
a la verdadera Democracia.

En fin, son muchas las cosas Sr. Julio Borges, usted anda por Ve-
nezuela libremente, pero no puedo aceptar y como dije al principio,
lamentablemente como no tenemos un pais en donde los ciudadanos
que opinamos diferente tenemos acceso a la Justicia y el derecho a de-
fenderse legitimamente, tenga que ser por esta via la forma de darle mi
opinidén ante sus palabras publicas. El pais se debe construir sumando
y para ello los principios y valores en donde le aseguro que el espiritu
democrdtico de la mayoria de los ciudadanos y en especial del traba-
jador petrolero es su norte, como lo hemos demostrado con hechos. Fi-
nalmente Sr. Borges, espero se dé cuenta que a todos nos quieren sanco-
char y ni usted se podrd librar de ello, si no recuperamos al pais.

Sobre el mismo tema, a continuacion, el siguiente intercambio de
notas:

De Julio Borges a Eddie Ramirez. 25 de noviembre de 2009

Eddie Como estas? Lamento profundamente que se haya levan-
tado una polémica por una idea que quizd no exprese adecuadamen-
te. Mi critica es a los factores de siempre que han utilizado a distintos
grupos y personas en sus agendas de poder. Y ejerzo la critica, porque
esas agendas han tenido como consecuencia la creacion de «salidas»
que nos ha hecho retroceder a todos los venezolanos y nadie responde
por esa injusticia. Como dije: «nos han querido vender caminos cortos
y nos han metido en caminos muy largos». En mi opinion, la Gente del
Petréleo fue usada por estos factores de poder, asi como los militares de
Altamira o los partidos politicos con el tema de la abstencion. Mi inten-
cién no es descalificar sino haber fijado una posicion frente a un clima
creciente de anti politica que es el que nos ha llevado a cometer errores.
Uds. no fueron victimarios sino victimas. Ese y muchos debates deben
darse desapasionadamente para que nos enfrentemos con la verdad de
nuestro pais y sus retos.

Los extrabajadores petroleros, injustamente despedidos, serdn
muy importantes para el proceso de reconstruccion que necesitard Ve-
nezuela. La defensa de los derechos laborales y humanos de estos ciu-
dadanos es una de las luchas de todos en los afios por venir. Lamento
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profundamente que muchos ex petroleros valiosos hayan tenido que
emigrar y que sus aportes estén beneficiando a otros paises en vez de al
nuestro. Tengo la conviccion de que, entre todos, vamos a lograr salir
de esta profunda crisis histérica. Estoy muy claro que el enemigo estd
al frente, no a los lados, y estoy claro que todos somos valiosos para
abrir una puerta al futuro. Por favor envia esta carta a todos quienes
puedan haber sentido que mi posicion no fue adecuada. Estoy mds que
dispuesto a conversar y debatir en funcion de superar nuestros proble-
mas. jGracias! Julio Andrés Borges.

De Eddie Ramirez a Julio Borges. 25 de noviembre 2009

Amigo Julio, muchas gracias por tu amable nota. Realmente to-
dos luchamos por tener la libertad de sustentar diferentes puntos de
vista. En verdad no creo que hayamos sido utilizados por nadie. Si co-
metimos errores, asumimos la responsabilidad. Por ejemplo, quiza el
momento en que se aprobd la huelga de diciembre a lo mejor no fue el
apropiado, pero ese error debemos asumirlo todos y no debe hablarse
de «paro petrolero». El voto es una herramienta que debe utilizarse o
no de acuerdo a las circunstancias, pero desde luego nadie es dueno
de la verdad. Por mi parte doy por concluido lo que pas6 y miremos
hacia adelante. Si me gustaria que conversaramos, por aquello de que
para entenderse es necesario conocerse. Copiaré tu nota a nuestros
miembros y te reitero nuestro mejor deseo de luchar por la unidad y
ganar las proximas parlamentarias. Abrazos y siempre a la orden. ER

Reflexiones del Coordinador Nacional,
24 de diciembre 2009

El afio préximo para finalizar estuvo signado por atropellos a la
Constitucion y particularmente a los Derechos Humanos. Al respecto,
el dia de ayer las organizaciones Foro Penal, Vive y Nueva Conciencia
Ciudadana resumieron estas violaciones. Sin duda que cualesquiera
de ellas ameritaban la destitucion del teniente coronel, siguiendo el
procedimiento establecido en la Constitucién. Lamentablemente, la
Fiscalia, la Asamblea Nacional y el Tribunal Supremo de Justicia estan
controlados por quien detenta el poder Ejecutivo. Ante esta realidad,
las otras opciones legales y legitimas son las contempladas en los Ar-
ticulos 333 y 350, pero en esos momentos pareciera que no existe to-
davia la masa critica para su aplicacion.

Ello no debe ser motivo de desesperanza. Evidentemente el ré-
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gimen se deteriora aceleradamente y la poblacion esta tomando con-
ciencia de que el camino que llevamos no conduce a una mejor ca-
lidad de vida. Ciertamente todavia las protestas no tienen conexion
unas con otras y muchos exculpan al teniente coronel, achacandoles a
sus funcionarios los pésimos resultados de la gestion de gobierno. Sin
embargo, todo indica que se llegd a un punto de inflexién que marca
el descenso de la popularidad del comandante lenguatén. Ante esta
circunstancia, lo procedente es identificar qué podemos hacer para
ponerle fin a los atropellos lo antes posible.

Lo primordial es no caer en pesimismos. Particularmente todos
los dias me acuesto pensando que al dia siguiente se habra producido
el cambio; al comprobar que no es el caso, me levanto con mas energia
para continuar la lucha. El mensaje es jProhibido entregarse!, jProhi-
bido el pesimismo!, jProhibido decir que no se puede hacer nada!

iProhibido esperar que otros hagan algo!, jProhibido criticar las
acciones de otros grupos, aunque no las compartamos!, jProhibido
decir que no marchamos mas porque eso no conduce a nada!, jProhi-
bido decir que no votaremos porque el régimen hace trampas o por-
que no respeta la voluntad de la mayoria cuando pierde!

Sin duda estamos ante un totalitarismo siglo XXI que seguira ha-
ciendo trampas en las elecciones, utilizando los recursos del Estado
para favorecer las candidaturas oficiales, sembrando miedo entre los
demdcratas y violando los derechos humanos. Por ello no podemos
descartar ninguna opcién. El votar o no votar es una herramienta de
lucha que se aplica de acuerdo a las circunstancias y, en estos momen-
tos, pareciera que lo procedente es votar. Desde luego que derrotar a
un régimen totalitario por la via electoral es cuesta arriba, pero si lo-
gramos crear una matriz de opinién favorable el cambio puede venir
no necesariamente por la diferencia de votos, sino por la reacciéon po-
pular. Por ello es imprescindible participar en las marchas, concentra-
ciones y actividades en contra del régimen.

Paralelamente, tenemos que ejercer una presion positiva y leal
sobre la dirigencia politica para que defina cuanto antes las candi-
daturas; esto, con el objeto de que quienes sean seleccionados, por
acuerdos o por primarias, establezcan contacto temprano con su
electorado. Una pronta definicion permitiria también dedicar mayor
esfuerzo a denunciar Ia mala gestion gubernamental. Esta dirigencia
debe tomar en cuenta que la mayoria de los ciudadanos no se identi-
fican ni con el gobierno, ni con los partidos de la oposicion. Ello debe
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ser considerado al elegir a los candidatos. La gente clama por un rele-
vo generacional. Tomando en cuenta que mi generacion, y las que me
antecedieron, fracasamos en construir un mejor pais, debemos dar
paso a jovenes bien formados, con sensibilidad social y con el com-
promiso de reconciliar a los venezolanos.

Iniciemos el 2010 con optimismo y con deseos de luchar con ma-
yor ahinco. Este afio proximo a iniciarse es decisivo para la vida del
pais y estamos en la obligacién de contribuir al debilitamiento del ré-
gimen para que se produzca el cambio que todos anhelamos.

A todos mis mejores deseos por una feliz Navidad y un afio nuevo
en libertad. Agradezco a quienes me acompanan en el equipo Coordi-
nador y a todos los que participan de una u otra forma, incluso desde
el exterior. Mi solidaridad con los compafieros que se encuentran en el
exilio y con quienes han perdido a familiares. Mi pesar por los compa-
fieros fallecidos y mi palabra de aliento para quienes estan enfermos
o desempleados, sean 0 no miembros de nuestra Asociacion, pero que
luchan por la democracia.

iLa gente del Petroleo seguiremos presentes y comprometidos!
iNo mads prisioneros politicos, ni exiliados!

La produccion de petrdleo en el afio 2009 fue de 2.311.000
barriles por dia. El precio de la cesta petrolera venezolana fue
de 57,1 do6lares por barril.

ANO 2010

Este afio se realizo eleccion para elegir diputados a la Asamblea
Nacional, en la que el oficialismo obtuvo la mayoria de las curules,
pero no logrd las dos terceras partes. También, se realizaron elec-
ciones para elegir gobernadores en dos estados y en diez alcaldias.
Conatel sigui6 aplicando censura y el gobierno intensific6 ataques a
Globovision y a varios periodistas. Pdvsa vendid su participacion en
refinerias en Alemania.

Nuestras organizaciones estuvieron presentes en las reuniones y
actividades de la plataforma Venezuela Libre, que agrupa unas vein-
te ONG, y del Bloque Gremial y Profesional que incluye un nimero
similar de gremios sindicales y profesionales. También en el Frente
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Nacional de Mujeres y en el Frente de Entendimiento Nacional y en el
Polo Constitucional, asi como en la Mesa de Reflexion. Se realizaron
siete asambleas, dos en Caracas y el resto en la provincia. Asistimos
a foros, conferencias y reuniones con parlamentarios de Chile, Espa-
na, Paraguay, Argentina y Brasil. Foros en Cedice, seminarios Grupo
Santa Lucia, Colegio de Ingenieros, Veneconomia, Fundacién Gual y
Espafa y Seminario sobre Petréleo. Asistimos a cinco programas de
television, ocho de radio y a seis marchas. Dimos apoyo electoral a
Esdata y enviamos cartas de denuncias y de apoyo.

Ante la eleccién parlamentaria de septiembre del 2010, nuestro
compafero Juan Fernandez dirigi6 carta el 5 de enero 2010 a Enrique
Mendoza, Coordinador de la Coordinadora Democratica, en la que
destacamos lo siguiente:

Ya se cumplen 5 arfios de las medidas tomadas por el gobierno y
hasta la fecha la frustracién de no poder obtener un juicio apegado a
derecho y poder defenderse es la constante, en criollo puro engavetado
el expediente. Desde que sali prdcticamente cada mes he tenido contac-
to con el Dr. Juan Martin Echevarria para conocer de su avance, pero el
también frustrado reconoce que es muy poco lo que ha logrado hacer,
ademds todas estas cosas como bien tui sabes requieren de recursos, los
cuales no tengo y ya mucho hace el Dr. Echeverria de su propia volun-
tad. De hecho, ahora hasta ni derecho a obtener un pasaporte tengo
en el consulado, la excusa es ahora los tramites se hacen a través del
SAIME, un derecho mds que se le pisotea a los ciudadanos que somos
perseguidos. La opcion del asilo aqui en EEUU, aunque la tengo dispo-
nible, opté por una visa tipo O, la cual me otorgaron, y con ella puedo
tener la completa libertad de opinar sobre la situacién de Venezuela,
sin ninguna restriccion.

Te escribo ademds porque un grupo de exiliados, pensamos que es
una opcioén que nos permitiria el regreso y ayudar a la salida de la cri-
sis. Es decir, considerar algunos de nosotros como posibles candidatos
a la eleccién a la asamblea nacional, pienso que la llamada UNIDAD
es imperfecta sino considera al exilio. Este mecanismo, fue ya utilizado
en el pasado con buenos resultados, conozco también el entorno actual
y sus dificultades. Muchas personas me han comentado hasta lo in-
util de proponer la idea, sin embargo, siento la necesidad de hacerlo y
mds con tu persona que conoce como hemos trabajado para que el pais
salga del totalitarismo comunista que nos gobierna, en donde ademds
existe la suficiente confianza para me indiques tu opinién al respecto.
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Obviamente, son varios los escenarios posibles, desde que no haya elec-
ciones, nos inhabiliten o nos permitan participar. En cualquier caso,
creo es un incentivo para que la gente tome conciencia del exilio, no tan
solo de los miembros de partidos politicos, sino el de los ciudadanos.
Desde aqui en las oportunidades que he tenido de hablar con algunos
personeros de la politica venezolana, les mencioné esta posibilidad, to-
dos me han dicho su opinién favorable, para lo cual el concurso de los
demds participantes en la mesa es fundamental. Solo espero apreciado
Enrique, se nos escuche, no se olvide y tomen en cuenta que Somos par-
te del pais, tenemos conocimientos para aportar y sobre todos deseos
de regresar.

Desde luego esta solicitud de Fernandez estaba justificada y era
justo que se aprobara. Desconocemos las razones para descartarla.

La Comision Nacional de Telecomunicaciones de Venezuela (Co-
natel), sigue cometiendo abusos. Por una parte, tolera que las multi-
ples emisoras del gobierno violen la ley y, por otra, suspende la sefial
de RCTV Internacional. Al respecto, mediante la siguiente carta del 3
de febrero, dirigida a su director, le solicitamos a la CAmara Venezo-
lana de Suscripcion que exija a las estaciones que estan en su parrilla
que cumplan con la ley.

Como ciudadanos defensores de los valores democrdticos, consi-
deramos uno de nuestros deberes velar por el cumplimiento de la Cons-
titucion Nacional en lo referente a la libertad de expresion.

A diario observamos que canales de television como Venezolana
de Television, Avila TV, Cubana de Televisioén, TVES, y programas de
produccién nacional como Al Presidente, La Hojilla, La Talanquera
y otros de similar contenido, no cumplen con lo establecido en el orde-
namiento juridico vigente. En estos canales permanentemente se dicen
mentiras, las informaciones son tergiversadas, con un gran sesgo poli-
ticoy las obscenidades salen al aire sin importar el horario infantil, se
utilizan grabaciones ilegales telefénicas, en clara violacion al derecho
de privacidad de las personas, se presentan ninios para proselitismo
politico, entre otras arbitrariedades, bajo la mirada complaciente de
organismos que como CONATEL tienen la misién de hacer cumplir las
leyes que se refieren a las transmisiones por radio y television.

Alrespecto, quienes abajo firmamos, consideramos que ante la in-
diferencia de CONATEL sobre lo antes mencionado, esa Cdmara debe
velar por el respeto de la ley y de los intereses de sus suscriptores, den-
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tro de la responsabilidad social y moral de cada uno de sus Miembros.
En consecuencia, nosotros, los usuarios, solicitamos que CAVETESU
exija a las estaciones de television que llegan al publico a través del
servicio que ustedes prestan, que todos sus programas cumplan con lo
establecido en la Constitucion y las leyes.

Por otra parte, denunciamos la ilegal suspension de la senial de
RCTV Internacional, ordenada a esa Cdmara por CONATEL, que aten-
ta contra el derecho de los venezolanos a seleccionar el canal de televi-
sion de su preferencia, que atenta contra el trabajo de 1300 trabajado-
res, que atenta contra la libre empresa y que atenta contra la libertad
de expresion.

Nosotros, usuarios de la tv por suscripcion, seguiremos tomando
acciones, junto al resto de la sociedad civil, hasta tanto sean sancio-
nadas las sefiales anteriormente mencionadas que incumplen con la
Constitucién y sea restablecida la operatividad de RCTV.

AC Gente del Petréleo, Resistencia Civil en el Exterior (RECIVEX) y
Frente Nacional de Mujeres.

Fuimos atendidos amablemente por los miembros de la Camara,
quienes nos expresaron la imposibilidad de ir en contra de disposicio-
nes de Conatel. Uno de sus miembros expresd, con razon, que ellos no
podian inmolarse.

Como todos los 1 de marzo, enviamos carta a la Fiscal General
Luisa Ortega para denunciar la falta de diligencia en el caso del ase-
sinato de nuestro companero José Manuel Vilas. El 25 de marzo le
expresamos nuestra solidaridad a Guillermo Zuloaga, presidente de
Globovisién, por medida arbitraria en su contra. El 23 de julio envia-
mos una carta de solidaridad a Globovisién. También le expresamos
nuestra solidaridad al Cardenal Urosa por el irrespetuoso trato de que
ha sido objeto por el gobierno nacional.

Ante la venta de la participacion de Pdvsa en nuestras refinerias
en Alemania, el 9 de noviembre dirigimos la siguiente carta al Contra-
lor General de la Republica:

En nombre de la Asociacion Civil Gente del Petroleo, solicitamos
que ese Despacho abra una investigacion referente a las consecuencias
que ocasionard a Venezuela y a Petrdleos de Venezuela, S.A. la decision
del Gobierno Nacional de ordenarle a Pdvsa la venta del 50% de sus
acciones en la empresa Ruhr Oel con sede en Alemania. Igualmente, si
el precio convenido representa el verdadero valor de las acciones.
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Como quiera que el presidente de la Reptiblica también hizo publi-
co su deseo de vender todas las acciones de Pdvsa en CITGO, con sede
en los Estados Unidos, también solicitamos la apertura de una investi-
gacion sobre el posible dafio que se le ocasionaria a nuestro pais.

En opinidn de esta Asociacion, tanto el Ejecutivo Nacional, como
Pdvsa, estdn tomando decisiones inconsultas que afectan negativa-
mente los intereses de todos los venezolanos. Al respecto, le anexamos
informacién que consideramos pertinente conozca ese Despacho.

Comunicado Bicentenario 19 de abril:
mayor dependencia. 16 de abril 2010

Con gran ostentacion, el gobierno nacional se prepara para cele-
brar el Bicentenario del 19 de abril, fecha en la que Venezuela dio un
histérico paso en el largo proceso de la independencia. Seguramente,
los firmantes del Acta en el Cabildo de Caracas visualizaron que, dos-
cientos anos después, tendriamos un pais con instituciones sélidas y
confiables; un pais con division de poderes, con una Asamblea Nacio-
nal que genera leyes para beneficiar a los mds y que ejerce control sobre
el gobierno y la administracién publica. Un pais con un Poder Judicial
independiente que garantiza a los ciudadanos sus derechos. Un pais
con un poder ejecutivo que cumple y hace cumplir la Constitucion y
que, conjuntamente con la iniciativa privada, genera fuentes de tra-
bajo, crea alto valor agregado nacional, eleva el nivel de vida de la po-
blaciony fortalece la soberania econémica. jQué decepcion se llevarian
nuestros padres fundadores!

Lamentablemente, en este Bicentenario no hay nada que celebrar.
Hoy, en nuestro pais se ha impuesto un neototalitarismo que tiene se-
cuestrados a todos los poderes del Estado, a los ciudadanos se les violan
sus derechos y se encuentran indefensos ante las injusticias. El régimen
tiene presos politicos y exiliados, siembra el odio entre los ciudadanos
y envenena a nuestra juventud, propicia la fuga de talento y de jovenes
con potencial; ha elevado la deuda externa a mds de 61.000 millones
de ddlares y la interna mds de 49.000 millones de bolivares fuertes,
importa el 70% de los rubros que se consumen, por un valor de mds
de 7.500 millones de ddlares, regala petrdleo para exportar la revolu-
cién y vende a futuro comprometiendo el bienestar de las proximas ge-
neraciones; gasta miles de millones de ddlares en armas que nunca se
utilizardn, favorece econdmicamente a otros paises en detrimento del
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nuestro, haciéndonos cada dia mds dependientes y entrega nuestra
soberania al permitir la injerencia castrista en la vida nacional . Este
Bicentenario de un acto llevado a cabo por la sociedad civil, se cumple
en un medio militarista que ahoga toda disidencia y con una gran cri-
sis politica y econédmica. Hoy solo nos referiremos a la crisis energética
y, en particular a la de los hidrocarburos.

A pesar de las largas peroratas en las que se recalca que Venezuela
es una potencia energética, en estos momentos el pais estd a obscuras
por la crisis de la electricidad, nuestras refinerias estdn deterioradasy
por ello se estd importando gasoil y fueloil y componentes para la ela-
boracién de gasolina. La produccién de petréleo es de solo 2.300.000
barriles por dia, en vez de los casi seis millones que deberiamos estar
produciendo; se eliminéd la Orimulsion, combustible que podria resol-
ver la crisis de generacion de electricidad; hay déficit de produccion de
gas y, desde el ario 2003, en Pdvsa han ocurrido 217 accidentes graves
con un lamentable saldo de 49 trabajadores fallecidos y 138 lesionados
y la empresa genera graves problemas de contaminaciéon ambiental.
Esta situacion en el sector energético se debe a falta de inversiones, de-
ficiente mantenimiento y al desplazamiento de valiosos recursos hu-
manos por causas politicas. Ademds, a los trabajadores que laboran
en el sector no se les cumple con el contrato colectivo, no solo en cuanto
a bonificaciones econémicas, sino incluso en la dotacion de equipos de
seguridad. Asi mismo, Pdvsa tiene cuantiosas deudas con sus contra-
tistas y con las empresas de servicios que expropid